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«EFECTO BOOMERANG»: EL 92,8% DEL
TALENTO EMIGRADO QUIERE VOLVER A
ASTURIAS, PERO EL TERRITORIO SOLO, YA
NO ES SUFICIENTE
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ASTURIAS J ILABORAL M: Escuchar

La calidad de vida en Asturias no es suficiente
para atraer talento

Fuente: ATPA. ) 24 de sepdembre 2026 - 1501 | Acwualizado: 24 de sepdembre 2026 - 17:21
Wasturianu: La Callda de vida MASENeS nun ye abonda prasraer talenty =

Las empresas tienen que hacer mas cantera y seguir
creciendo para ofrecer mejores condiciones

Cuesta encontrar trabajadores. ;Qué esta pasando? Compromiso
Asturias XX| lanza su tercer bardometro y concluye que, en formacion,
hace falta aumentar plazas de FP.

También hay que aumentar los puestos de becario y primeros afios. Esto
se consigue con empresas de mas tamano. El talon de Aquiles de
Asturias. Empresas mayores también pueden ofrecer mejores
condiciones, porgue el paraiso natural solo no es suficiente.

Las empresas tienen que adaptarse a un candidate cada vez mas
exigente. Hay um cambio generacional. Y tiene que divulgar mejor sus
ofertas.

Como recomendacion: hacer un plan region a 20 o 30 anos para
disefiar desde ya la Asturias laboral del futuro.
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https://www.rtpa.es/noticias-asturias/2026-09-24/La-calidad-de-vida-en-Asturias-no-es-suficiente-para-atraer-talento_111790254882.html
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https://amp.ondacero.es/emisoras/asturias/mas-uno-asturias-noticias-16042026_2026041669e0d048b7e0a27eb999e7e5.html

CADENA SER

ENLACE A LA NOTICIA

Asturias atrae para vivir, pero necesita mas
oportunidades laborales

Compromiso Asturias XX1 ha elaboradeo un informe que destaca las dificultades
para retener talento joven y ofrecer carreras profesionales a largo plazo

mMarta Agullé
Rodio Asturios  24/09/2028 - 1216 CEST O X 0O e

Oviedo » Asturias tiene capacidad para atraer personas por su calidad
de vida, pero necesita mejorar sus oportunidades profesionales para
conseguir que el talento se guede. Esta es una de las conclusiones del
III Bardmetro sobre las necesidades de talento de las empresas
asturianasg, elaborade por Compromiso Asturias XXI.

El estudio sefiala que el 78% de la demanda empresarial se concentra en
profesionales con entre dos y cinco afos de experiencia. Ademds, el 90%
de las empresas considera la cultura v el ambiente laboral factores
clave para retener trabajadores.

La conciliacion, los planes de carrera, el salario y el trabajo remolo
ganan importancia para los candidatos. El informe también destaca el
papel de la formacidn interna y la inteligencia artificial ante la
dificultad de encontrar perfiles preparados.

El bardmetro se ha elaborado con la participacion de 50 empresas
mediante encuestas y otras ocho en grupos de trabajo.


https://cadenaser.com/asturias/2026/09/24/asturias-atrae-para-vivir-pero-necesita-mas-oportunidades-laborales-radio-asturias/

LA NUEVA ESPANA

%4 ENLACE A LA NOTICIA

El reto de las empresas asturianas para atraer talento: visibilizar las
oportunidades profesionales de la region, aumentar los salarios y crear
cantera

Asturias es una comunidad que atrae para vivir, pero en la gue falta visibilizar mucho
mas las oportunidades que existen para desarrollar una carrera profesional. La
regidn no sufre una crisis de atractivo, “"sino una falta de conversion, de fijacién de
talento v de visibilidad™. El “Ill Barémetro sobre las necesidades de talento que
demandan las empresas asturianas”, realizado por Compromiso Asturias XX, revela
que, aungue hay una amplia escasez de personal especializado, |as empresas deben
hacer un esfuerzo mayor si quieren atraer y retener profesionales parar cubrir sus
demandas.

“Tenemos que crear ecosistema empresarial, potenciar las empresas tractoras -que
tenemos muchas; no sclo grandes, también pequefias y medianas-; mejorar la propuesta
de valor y crear cantera”, resumid José Canseco, socio colaborador de Compromiso
Asturias y coordinador del Barometro.

El talento, insistid, "sigue a las oportunidades, no al territorio”. “El 92% del talento
emigrado quiere volver a Asturias, pero el territorio por si solo ya no es suficiente”,
apuntd Canseco. Por tanto, el gje decisive para atraer poblacion debe ser “empleo y
carrera, con la innovacion como habilitador transversal de todo el sistema”. La
conclusion del estudio es clara: “sin oportunidades profesionales visibles ni
proyeccion de carrera, la calidad de vida no basta para retener talento joven”.

El estudio, en el que participaron 50 compaiiias, revela que las empresas asturianas
necesitan al menos que los candidatos tengan una experiencia minima de entre dos y
tres afios, siendo los perfiles de ingenieria, industria, nuevas tecnologias y gestion los
mas demandados. Valoran especialmente que sepan trabajar en eguipo, un aprendizaje
continuo y que tengan capacidad de liderazgo. También su compromisc con la empresa.


https://www.lne.es/asturias/2026/09/24/reto-empresas-asturianas-atraer-talento-134632276.html
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El 64% de las compaiiias encuestadas prevén contratar personal a corto plazo. Un
proceso en el que sus principales desafios seran la escasez de profesionales
especializados, |las expectativas que tienen los candidatos y que no siempre son factibles
de cubrir y la propia actividad del sector. Asi, las posiciones mas dificiles de cubrir son
las del sector tecnolégico e informatico.

Otro reto para las compafiias asturianas es responder a las propias demandas de los
candidatos, El 92% reclaman conciliacion y flexibilidad de jornada a |a hora de
aceptar un puesto y un 74% pide poder trabajar en remoto.

Aungue |z gran novedad de este tercer barometro es la importancia que tiene cada vez
mas un buen salario a la hora de hacer atractivo un puesto. "Antes, el salario se
situaba en el puesto sexto o séptimo de las demandas de los candidatos. Ahora estd en el
segundo. Cada vez es mas importante y es un elemento con el que las empresas
asturianas no siempre pueden competir”, explicé Canseco.

En Compromiso Asturias, consideran, ademas, que ante la imposibilidad de encontrar
perfiles preparados y competir con salarios altos, la formacién interna y una estrategia
defensiva de cantera se vuelven |a "estrategia de fondo" y que romper la barrera de
los 2-5 afios frenaria la emigracion de los recién graduados.

Par altimo, apuestan por una planificacion estratégica y avanzar en la prevision de la
demanda de talento. "En una region gue compite por el talento escaso, planificar a 12
meses no es un lujo, sino una estrategia de necesidad. Mo podemaos esperar a los jdvenes
que emigraron, tenemos que crear la necesidad”, sefiald Canseco.

La presentacidn del estudié contd con la presencia del presidente de Compromiso
Asturias, Eduardo Sanchez |a directora de Gestidn de Personas de Caja Rural de Asturias,
Tamara Campa; el presidente de PFS Grupe, Roberto Rodriguez; y el director de Telecable
y Orange Espafa en Asturias, Juan Acufia.


https://www.lne.es/asturias/2026/09/24/reto-empresas-asturianas-atraer-talento-134632276.html
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ENLACE A LA NOTICIA

Una de cada tres ofertas de empleo de Asturias busca
titulados en Formacion Profesional

Los puestos relacionados con la informatica son los mas dificiles de cubriren las
empresas asturianas, segiin un estudio de Compromiso Asturias XXI
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https://www.elcomercio.es/economia/puestos-informaticos-ingenieros-dificiles-cubrir-asturias-20260924115602-nt.html
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europapress

Asturias atrae para vivir, pero falta visibilidad de
oportunidades de carrera a largo plazo, segun un
informe

OVIEDO 24 Sep. (EUROPA PRESS) -

El Principado de Asturias es una comunidad que atrae para vivir, pero falta
oportunidades de carrera reales a largo plazo. Esa es una de las
conclusiones del ‘lll Barémetro sobre las necesidades de talento que
demandan las empresas asturianas’, que subraya la importancia de pasar
de ser un "territorio para vivir' a un "territorio para hacer carrera’.

El trabajo, elaborade por Compromiso Asturias XXI ha sido presentado este
jueves en la sede de la Federacidn Asturiana de Empresarios (FADE). Ha
comado con la presencia del presidene de Compromiso Asturias, Eduardo
Sanchez, la directora de Gestion de Personas de Caja Rural de Asturias,
Tamara Campa, el presidente de PFS Grupo, Roberto Rodriguez, y el
director de Telecable y Orange Espana en Asturias, Juan Acuna.

El informe sefiala que Aturias no sufre una crisis de atractivo, sino una falta
de conversidn, de fijacion de talento y de visibilidad. Asturias atrae como
lugar para vivir, pero no fija. Se concluye que sin oportunidades
profesionales visibles ni proyeccién de carrera, la calidad de vida no basta
para retener talento joven. El tamafo de las empresas también importa.

Existe un patrdn persistente donde el tejido empresarial asturiano
concentra casi la totalidad de sus contrataciones en segmentos de
experiencia intermedia. En 2024, el 80% de la demanda buscaba
profesionales de entre 2 y 5 anos de experiencia (32% de 2-3 anos y 48% de
4-5 afios). En 2026, esta concentracidn se mantiene idéntica en un 78%
(40% de 2-3 afios vy 38% de 4-5 anos).


https://www.europapress.es/asturias/noticia-asturias-atrae-vivir-falta-visibilidad-oportunidades-carrera-largo-plazo-informe-20260924115712.html
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La cultura y el ambiente laboral son decisivos: el 90% los considera factor
clave de retencidn. La conciliacién tangible y los planes de carrera
desbancan el sequndo puesto a la marca empleadora como palanca de
atraccion. La propuesta de valor global al candidato, sigue siendo el
principal factor de atraccion de las empresas.

Solo el 2% de las empresas considera que las nuevas incorporaciones
llegan “completas”. La formacién interna y la inteligencia artificial (1A) se
vuelven “estructurales”.

Las competencias blandas se imponen a las técnicas, en cuanto a
habilidades y atributos mas valorados. El compromiso y el trabajo en
equipo (B8%) lideran; la resiliencia y el aprendizaje continuo se consolidan
como el atributo diferencial en un entorno de cambio constante.

El 52% de las empreas demanda perfiles universitarios y el 38% de FP. El
78% de la demanda se concentra en 2-5 afios de experiencia; el talento
junior (0-1 afio) sube al 18% y el senior es residual.

Desde Asturias Compromiso XX| consideran que ante la imposibilidad de
encontrar perfiles preparados y/o competir por salario, la formacion interna
¥ una estrategia defensiva de cantera se vuelven la "estrategia de fondo” y
que romper la barrera de los 2-5 afios frenaria la emigracién de los recién
graduados.

Anaden que después de afios de experiencia, muchos jovenes guieren
volver y continuar su carrera profesional en Asturias. Pero el candidato se
ha vuelte mas "demanding”(conciliacion, salario y trabajo remoto), por ello
la propuesta de valor debe segmentarse mas adn, incluyendo planes de
carrera tangibles, no esléganes.

Por ditimo apuestan por una planificacion estratégica y avanzar en la
prevision de la demanda de talento. "En una regidn gue compite por el
talento escaso, planificar a 12 meses no es un lujo, sino una estrategia de
necesidad. No podemos esperar a los jovenes que emigraron, tenemos que
crear la necesidad’, sefialan en el trabajo, en el que han participado este
afo 2026 cincuenta empresas mediante encuestas y ocho empresas
‘Focus Group'.


https://www.europapress.es/asturias/noticia-asturias-atrae-vivir-falta-visibilidad-oportunidades-carrera-largo-plazo-informe-20260924115712.html
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