MEMORIA DE ACTIVIDADES

2025

COMPROMISO
—Asturlas XXI




CARTA DEL PRESIDENTE

Queridos socios/as y amigos/as de Compromiso Asturias:

Un afio mds me dirijo a todos/as vosotros/as con motivo de la publicaciéon de nuestra memoria anual.

En el momento de la publicacion de esta memoria cumplimos 18 anos desde la fundacion de Compromiso Asturias, es decir, legamos a la mayoria de edad y como tal
es un momento muy especial para reconocer la labor de todas las personas, organizaciones e instituciones que han colaborado con nosotros para llegar a este
momento.

En el ano 2025, nuestra estrategia de impacto sobre el futuro de Asturias ha dado un paso mas, y a nuestras acciones orientadas a corto y medio plazo., se ha unido
una iniciativa a largo plazo que vera la luz en 2026 y que hemos titulado ASTURIAS 2040. durante el gjercicio objeto de esta Memoria, ha logrado un apoyo masivo de
todos los agentes publicos y privados de nuestra region y pretende definir los objetivos y aspiraciones de nuestra region asi como la hoja de ruta e hitos para lograrlos.
Es por ello que nuestra organizacion, desde la independencia, transversalidad y capacidad de recabar aportaciones desde dentro y fuera de Asturias, ha de jugar un
papel relevante.

Los programas de accion de Compromiso Asturias - como organizacion de la sociedad civil, independiente y que implica a miles de personas en mas de 50 paises por
el mundo - son los definidos en nuestra estrategia que se acordo hace 6 anos, si bien cada ano nuestra propuesta se incrementa.

En el 2025 llevamos por primera vez a nuestros mentees a la Union Europea para que conocieran de primera mano como funcionan las instituciones europeas;
ademas. dentro de nuestra colaboracion con la Oficina Economica y Comercial de Asturias en Madrid, ayudamos a siete empresas asturianas a exponer sus iniciativas
frente a inversores y clientes, y hemos llevado a cabo la publicacion de la segunda edicion del Libro Blanco de la Emigracion Asturiana, todo un referente en este tema
tan importante en nuestra region, entre otros.

En definitiva, hemos constatado que una sociedad civil organizada y potente y que aglutine el conocimiento, experiencia y talento de las personas que vivimos fuera
junto con las que viven en Asturias es cada vez mas relevante.

Como presidente, y en nombre de la Junta Directiva y Consejo Corporativo de Compromiso Asturias, me siento muy orgulloso de que cada ano avancemos en nuestro

papel de agente vital para nuestra region y de aglutinar a mas personas organizaciones e instituciones en esta iniciativa que, con enorme generosidad y buscando

unir esfuerzos y colaboracion entre todos, sigue avanzando ario a ario. rare—
g .
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Si el pasado de Compromiso Asturias ha sido intenso y motivante, el futuro os aseguro serd apasionante.

Gracias por estar ahi, dedicando tiempo para hacer que la Asturias del manana sea mejor de la de hoy.

Eduardo Sanchez Morrondo
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LA ASOCIACION Y SUS
ORGANOS DE REPRESENTACION

1.LA ASOCIACION Y SUS
ORGANOS DE

REPRESENTACION




LA ASOCIACION Y SUS ORGANOS DE

REPRESENTACION

Fundada en 2008, nuestra organizacion se consolida como la primera asociacion asturiana de representacion de la
sociedad civil con presencia internacional.

Gracias al respaldo inicial de las instituciones y empresas mas representativas del tejido econdmico de la regidon, hoy
integramos una red de mas de 2.250 profesionales de diversos sectores distribuidos por el mundo, con una sdlida base
institucional que garantiza una representatividad legitima y profundamente arraigada en el tejido productivo y social de
nuestra region.

Esta estructura se extiende por los cinco continentes, permitiendo que la entidad actle como un nodo global que
conecta el talento exterior con las necesidades y oportunidades del Principado, proyectando una imagen de Asturias
conectada y altamente competitiva en el entorno global.

- Misidn: Actuar como motor de desarrollo y mejora de la sociedad
asturiana, facilitando el retorno de conocimiento y experiencias de
nuestra red global para potenciar los niveles de bienestar y progreso
en el Principado de Asturias.

- Vision: Ejercer una influencia trascendental en el proceso de
transformacion de la sociedad civil asturiana, posicionandose como
el referente clave para la evolucidon social y el progreso regional a
largo plazo.




LA ASOCIACION Y SUS ORGANOS DE

REPRESENTACION

RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL Y ESTATUS LEGAL

Un hito fundamental en nuestra trayectoria fue la declaracién de Utilidad Publica por el Gobierno de Espana en 2019.
Este hito administrativo ratifica formalmente la naturaleza sin animo de lucro de |la asociacion y valida su compromiso
permanente con fines de interés general, aportando el maximo rigor, transparencia y seguridad juridica a su actividad
Institucional.

>

UBICACION Y CONTACTO

La organizacidon mantiene su presencia fisica y operativa en el corazéon de la capital del Principado, facilitando el vinculo
directo con las instituciones locales y regionales.

9 C/ Pintor Luis Fernandez, 2. 33005 Oviedo.

985 232 105
\0 684 673 009



JUNTA DIRECTIVA
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EDUARDO SANCHEZ MORRONDO JESUS ALONSO EUGENIA SUAREZ SERRANO CARLOS RANERA FRANCISCO VACIERO
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE VICEPRESIDENTA SECRETARIO Y VICEPRESIDENTE = TESORERO
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CARMEN ALSINA MARCOS PEREZ RODRIGUEZ LUCIA CAMPORRO NACHO FERNANDEZ TORRES REYES CENAL RODRIGUEZ
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CONSEJO CORPORATIVO

El Consejo Corporativo de Compromiso Asturias es un érgano colegiado de caracter consultivo y de asesoramiento
estratégico. Estd integrado por 70 miembros, incluyendo representantes de nuestros Asociados Corporativos,
miembros de la Junta Directiva y personalidades y representanes de instituciones de reconocido prestigio por su
conocimiento e interés en Asturias. Con una frecuencia de reunion de al menos tres veces al aho, este Consejo es clave
en la definicidn de nuestros planes de actuacién y en la designacién de las Personas Honorificas de nuestra institucion.

MIEMBROS

>



LIDERAZGO Y GESTION OPERATIVA

El equipo ejecutivo de Compromiso Asturias XXI es el motor que transforma nuestra vision estratégica en realidades
tangibles. Conforme al Articulo 36 de nuestros Estatutos. La gestion esta profesionalizada bajo una Direccion General
encargada de ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y coordinar el funcionamiento técnico de la entidad.

Bajo este marco, la directora general lidera a las responsables de Proyectos y Comunicacion, asegurando la excelencia
en la gestidon de nuestra red global. Esta estructura interna garantiza que la administracion de recursos y el desarrollo
de actividades de interés general se realicen con la maxima eficiencia y transparencia, cumpliendo con los rigurosos
estdndares de nuestra condicion de entidad de Utilidad Publica.

i
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REYES CENAL RODRIGUEZ PEPA FERNANDEZ CARRO MARTA MORI CURESES
DIRECTORA RESPONSABLE DE PROYECTOS RESPONSABLE DE COMUNICACION



https://www.compromisoasturiasxxi.es/wp-content/uploads/2021/06/Estatutos-hasta-16062021_compressed.pdf

ASOCIADOS CORPORATIVOS

Nuestros Asociados Corporativos a 31 de diciembre de 2025 son:
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PARTNERS

Nuestros partners a 31 de diciembre de 2025 son:
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SOCIOS

EVOLUCION DE SOCIOS

TOTALES 1500
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COLABORADORES

SOCIOS: RESIDENCIA

ASIA AMERICA
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EJES DE ACTUACION

NUESTRO ECOSISTEMA

Compromiso Asturias tiene como objetivo identificar y visibilizar las necesidades y oportunidades de la sociedad
asturiana, poniendo en valor el conocimiento de sus socios y canalizandolo hacia el desarrollo regional, especialmente

en jovenesy empresas asturianas.

Para ello, trabajamos de forma transversal a través de nuestra red de socios y colaboradores. A nuestros tres ejes
estratégicos —socios, jovenes y empresas— se suman dos pilares clave que refuerzan el impacto de nuestra accion: la

comunicacion y la sostenibilidad. >
Pilares y Areas 2\ o, Focoen Emigraciony
= Empleabilidad
= e N Emm— ACTIVIDADES IMPACTO
g+ e Sostenibilidad y
Comunicacion

Los tres sctores principales gue
dinamizan e movimiento y su
peopuesta de valor

Ejes transversales que aseguran el impacto a
largo plazo de lodas las aclividades.

.
( F ENFOCA
TU VIDA

Modelo Operativo
y Recursos
S ASTURIAS
Impulsar y Medir THINK TANK

Funciones criticas para coordinas
esfuerzos y asegurar resultados
tangibles en &l ecosisiema.

F’
OBSERVATORIO
DE LA NUEVA EMICRACIGN ASTURIANA
|

Herramientas
Basadas en Datos
Uso de tecnobogia y conocimiento

especializado para fortalecer la
red de colaboracidn.

Funcién Estratégica: Funcién Estratégica:
Generaciin de conocimiento  Intercambio de valor y mejones
¥ marcos de infervencion. praciicas entne actores.
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NUESTRAS ACTIVIDADES

FORMAS DE INTERVENCION

Programas (acompanamiento) - Enfoca Tu Vida
Orientacion directa para jovenes asturianos en ultimo ano de Grado, Master o FP Superior hacia el mercado laboral.

Transferencia (ideacién) - Think Tank Asturias
Espacios de debate que operan como morotres de ideas y retorno de conocimiento hacia Asturias.

Estudios
Investigacion y datos. Informes fundamentales como “La Emigraciéon Asturiana en Cifras”, Barometro de Talento

Net Asturias >

Delegaciones operativas en Madrid y México.

AREAS DE IMPACTO

» TRARAN) DECENTE
Emigracion y Retorno de Talento: Y CRECMIENTD

Revirtiendo la fuga de cerebros y garantizando - i B m/:;:
oportunidades. “'
Comunicacién y Marca Asturias: \ 17 Hr: 7 9
Posicionamiento global del Principado
mediante redes solidas. / @
| EMPRESAS COLABORADORAS

Sostenibilidad Econémica e Institucional: \ e ! 16 fsimeres

SOLI0AS
Crecimiento empresarial ético y gobernanza |
representativa. / L




NUESTRAS ACTIVIDADES

PROGRAMA MENTORING (’ ENFOCA

Kick Off Programa - 10/01 ) TU VIDA

Presentacion oficial del programa con empresas colaboradoras, =
mentees, mentores y prensa. Celebrada en la sede de |
Fundacion Caja Rural de Asturias.

Pildoras 1y 2 “El proceso de Mentoring”
Sesiones dirigidas a mentores y mentees para explicar en qué
consiste el programa, compartir una guia y recursos formativos.

Sesiones de Mentoring: PDI (programa de desarrollo
individual), de enero a junio de 2025.

Taller 1 “Improvisacion Estratégica” - 30/01

Desarrollado en las instalaciones de ASTUREX. Los mentees
trabajaron en casos reales de empresas internacionalizadas |
asturianas.

Pildora 3: “Inner Development Goals como crecimiento
personal y trasformacién empresarial” - 05/02

Los IDG y los desafios que presenta hoy la sostenibilidad a nivel
global, organizativo y personal. Impartida por Eugenia Suarez
Serrano.




NUESTRAS ACTIVIDADES

PROGRAMA MENTORING Taller 2 “Como puedo invertir mi primer sueldo,
. B nociones bdsicas de salud financiera para la
S generacion Z” - 19/02
Desarrollado por CAJA RURAL DE ASTURIAS.

Taller 3 “Comunicacion, Pensamiento Prdctico y
Colaboracién” - 27/02 %

Realizado en CHEMOURS, donde los jovenes participan

en diversas dindmicas de desarrollo de soft skills. >

Taller 4 “Resolucion Creativa de Problemas” 05,06/03
Llevado a cabo por MEDIALAB. Dinamicas disehadas
para romper patrones de pensamiento tradicionales.

Taller 5 “Marca personal, cuando el producto eres tu”
18/03

Sobre la importancia de crear y fortalecer su marca
personal. Desarrollado por ONTIER.

Pildora 4: “Demografia y Viabilidad de Proyectos”

10/05
Ofrecida por nuestro socio colaborador y mentor Juan

Rodriguez.




NUESTRAS ACTIVIDADES

PROGRAMA MENTORING

Pildora 5: “El valor de la experiencia internacional en tu
proyeccion profesional” 03/06

Impartida por nuestra socia colaboradora y mentora, Inés Teresa
Palacio, experta en educacion internacional.

Taller 6 “Customer Centric” 05/06
La necesaria orientacion a los clientes de todas las decisiones
gue toman las empresas, caso concreto de TOTALENERGIES.

Fam Trip a Bruselas 09-11/04: nueva actividad para mejorar la
empleabilidad de los mentees con intencidn de desarrollarse
profesionalmente en la Unidn Europea.

Voluntariado en Colegios: los mentees de 2025 trasladaron su
experiencia en la toma de decisiones y eleccidon de rama de
estudios a los estudiantes del Colegio Internacional Meres.

Entrega de Diplomas Mentoring 26/06

Cierre del programa en un acto solemne en el Edificio Histdrico
de la Universidad de Oviedo. El acto culmind con una charla
inspiracional ofrecida por Carmen Alsina, Directora de
Comunicacion de la CEOE.
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PROGRAMA MENTORING 2025

107 13 617

‘107 515 63
+200 522




NUESTRAS ACTIVIDADES

THINK TANK ASTURIAS

Los socios que participan en los grupos de trabajo (Think Tanks) colaboran en THINK TANK
la elaboracion intelectual de distintos proyectos de redaccion y recopilacion @ ASTURIAS
de ideas para impulsar el desarrollo y conocimiento de Asturias. Cada =

grupo tiene al frente a un socio coordinador.

OBJETIVOS:

Promover conexiones profesionales entre socios asturianos que residen
fuera de Asturias y establecer relaciones que favorezcan las iniciativas de
proyectos y colaboraciones profesionales y empresariales en beneficio de
nuestra region.

JAVIER SAENZ DE JUBERA ROBERTO D. ESTRADA
“ARCADIO GUTIERREZ"- TECNOLOGIA

En 2025 se desarrollaron reuniones y actividades en los siguientes grupos de ENERCIAE INFRAESTRUCTURAS

discusion e ideas:

e THINK TANK “ARCADIO GUTIERREZ"- ENERGIA E INFRAESTRUCTURAS
e THINK TANK TECNOLOGIA

e THINK TANK EUROPA D\
e THINK TANK EDUCACION ANGEL A. ALBERDI EUGENIA SUAREZ SERRANO  MARCOS PEREZ
e THINK TANK EM|GRAC|ON EUROPA EDUCACION EMIGRACION




NUESTRAS ACTIVIDADES (@ | THINK TAM=

THINK TANK EUROPA
e Difusion del newsletter sobre Fondos Europeos

desde nuestro asociado FADE (mesa Europa). FONgosc’s

. u EUROPEOS:

Kick Noff Eu,l:opa (12/02/2025) “Panorama Europa vy NEWSLETTER 45

Espana 2025". UE 2025: ; Cambio de rumbo?
e Conferencia (13/03/2025). “Europa en la encrucijada: ) Asiiris ot

desafios para Asturias’, Margaritis Schinas. —

e Visita al Parlamento Europeo (9-10/04/2025) vy
encuentro con nuestro socio coordinador Angel

Alberdi.
e Webinar (13/11/2025) “Politica energética europea”

por Angel Alberdi.

LLYC W iinas '

CECPFELITICA




ASISTENTES
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POTENCIAL Y CAPACIDADES DELA
INDUSTRIA FERROVIARIA
ASTURIANAENLA
TRANSFORMACION DEL SECTOR
EUROPEO

26 DE SEPTIEMBRE | 09:00H.
Auditorio de Banco Sabadell, calle Serrano, 71, Madrid

NUESTRAS ACTIVIDADES

JAVIER SAENZ DE

JUBERA
COORDINADOR

(@) THINK TANK
¥ ASTURIAS

transicion justa para una industria competitiva Yy
descarbonizada”, por Eduardo Sanchez Morrondo.
Difusién Jornada (26/09/2025). “Potencial y capacidades
de la industria ferroviaria asturiana en la transformacion
del sector europeo”, con la Oficina Econdmica vy
Comercial de Asturias en Madrid.

Sesion del Think Tank (02/10/2025). Propuesta de
nombramiento del Think Tank “Arcadio Gutiérrez"” -
Energia e Infraestructuras en su memoria,
presentacion del nuevo coordinador Javier Saenz de
Jubera y debate sobre tematicas de interés para el grupo
de reflexion.

THINK TANK “ARCADIO GUTIERREZ” - ENERGIA E
INFRAESTRUCTURAS

o Kick Off (23/01/2025), por Arcadio Gutiérrez.
e Ponencia en los Cursos de la Granda “Asturias una

>



7= THINK TANK ARCADIO GUTIERREZ

El Think Tank de Energia e Infraestructuras de
Compromiso Asturias XX| pasa a denominarse
Think Tank Arcadio Gutiérrez, en reconocimiento
a la trayectoria, el compromiso y la visidon de
nuestro socio coordinador (2020 - 2025), cuya
contribucion al desarrollo energético de Asturias
ha sido clave.

Este cambio de denominacion representa la
voluntad de dar continuidad a su legado a travées
de un espacio que Impulsa el conocimiento, la
colaboracion y la reflexion estratégica sobre los
retos de futuro de Asturias en este area.

Con vocacion global, el Think Tank reune a
profesionales y expertos para abordar, desde una
perspectiva innovadora y sostenible, el papel de |la
energia y las infraestructuras en la transformacion
del territorio.




NUESTRAS ACTIVIDADES

THINK TANK TECNOLOGIA

o Kick Off Tecnologia (9/01/2025).
e Jornada (21/01/2025) “Cémo reducir los costes y mejorar
la huella de carbono de tu infraestructura tecnoldgica”.

e Webinar (1/04/2025) “Computacion Cuantica: Tendencias
Tecnoldgicas desde Asturias”, por José Ranilla y Elias

Fernandez-Combarro.

e Webinar (03/06/2025): Potenciando la IA desde la
inteligencia natural, por Angela Elisa Alvarez.

e FAm Trip (29/08/2025): “Viaje a la innovacién vy
transformacion tecnoldgicas. Normagrup’.

e Webinar (14/10/2025) “Sector espacial e

iInNnovacion.

Aprendizajes desde Luxemburgo y oportunidades para
Asturias”, por Abigail Calzada y Jose Rodriguez Cordero.

Camo reducir los costes y
mejorar la huella de carbono
de tu infraestructura
tecnologica

21 da enaro - 0830

Artificial
intelligence

Machine
learning

Deep
learning

@
I -

ECNOLOGIAS CUANTICAS EX ASTURIAS

THINK TANK
ASTURIAS

Luxemburgo y el Sector Espacial

* Segmento Espacial
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ASTURIAS-MADRID TECH MEETING

Un punto permanente de
representacion y encuentro que
fortalezca las oportunidades de
inversion, facilite conexiones
INstitucionales y empresariales,
y proyecte las capacidades
econdmicas y tecnoldgicas de
Asturias en |la Comunidad de
Madrid.

7

ASTURIAS-MADRID
TECH MEETING

DONDE LAS IDEAS SE ENCUENTRAN




NUESTRAS ACTIVIDADES (@) THINC TANK

THINK TANK EDUCACION Y SOSTENIBILIDAD

e Creacion Hub Inner Development Goals Asturias.

e Kick off Premio Impacto Positivo (11/03/2025).

e Evento de entrega Premio Impacto Positivo 2025
(12/06/2025).

e Jornada (29/10/2025) sobre el Informe de Buenas
Practicas en Educacion 2025.

e Jornada (18/11/2025) “Liderazgo sostenible: una mirada
integral desde lo social, lo medioambiental y Ia
gobernanza”.

IDG ASTURIAS HUB




NUESTRAS ACTIVIDADES (@) TN TANK

DIFUSION ENTREVISTAS Y ARTICULOS DE OPINION:

ENERO e 28/01/2025 - Articulo “Las redes eléctricas que necesita
e 07/01/2025 — Articulo “Pentecostés asturiano en Valencia”, Asturias”, Vicente Lugue y Juan José del Campo.
Vidal Gago. e 30/01/2025 - Articulo “Un paso adelante”, Eduardo
e 07/01/2025 - Articulos “Excusatio non petita en las Sanchez Morrondo.

Cercanias” y “Vivimos en Asturias, no en el metaverso de
los cuentos de hadas”, Avelino Acero e Ignacio Garcia- FEBRERO

Arango. e 04/02/2025 - Entrevista realizada por Caja Rural de
e 08/01/2025 - Articulo: “Nadie al volante”, Carlos Ranera. Asturias a José Luis Huerta. >
e 17/01/2025 - Articulo sobre la creacion de la Oficina « 17/02/2025 - Articulo “Calle mayor del noroeste ibérico”,
Econdmica y Comercial de Asturias en Madrid, José Luis Avelino Acero e Ignacio Garcia-Arango.
Huerta. e 26/02/2025 — Entrevista “Salir fuera te hace romper la
e 17/01/2025 - Entrevista “México es un pais con un potencial timidez”, Jorge Santamaria Carnicero.

gigantesco”, Jaime Rodriguez Trobajo.
e 20/01/2025 - Entrevista “Asturias, en general, no cierra MARZO

proyectos a la velocidad que requieren los tiempos que e 10/03/2025 - Entrevista “Los alemanes son muy
vivimos”, Pablo Lopez Alvarez. respetuosos”1 Genma Pérez.

e 24/01/2025 - Articulo “Implicaciones del Reglamento e 17/03/2025 - Articulo “Europa y Asturias, en la
DORA para las pymes”, Laura Zaldivar y Marta Seminario. encrucijada”, Margaritis Schinas.

e 27/01/2025 - Entrevista “Las condiciones de vida en e 17/03/2025 - Articulo “La Casa de la Emigracion”,
Luxemburgo son estupendas para una familia”, César Francisco Rodriguez.

Quintana.



<

NUESTRAS ACTIVIDADES (@) TN TANK

DIFUSION ENTREVISTAS Y ARTICULOS DE OPINION:

e 18/03/2025 — Entrevista “Asturias estd llamada a ser el

Silicon Valley espanol”, Javier Saenz de Jubera.

21/03/2025 — Articulo - “Los retos se resuelven mirdndolos
a los 0jos” — Avelino Acero e Ignacio Garcia-Arango.
24/03/2025 - Articulo “Unamuno, Comte y los
aguapositivos” — Vidal Gago

26/03/2025 — Entrevista sobre retorno de talento (RNE) -
Eduardo Sanchez Morrondo.

ABRIL
e 01/04/2025 - Articulo “En apoyo a la Capitalidad Europea

de la Cultura de Oviedo”, Jonas Fernandez.

e 03/04/2025 — Articulo “Asturias 2040" Eduardo Sanchez

Morrondo.
e 07/04/2025 - Entrevista
potencial econdmico”, Miguel A. Porrua.

e 08/04/2025 - Articulo “Las universidades se dividen en
buenas y malas, no en publicas y privadas”, Avelino Acero

e Ignacio Garcia-Arango

o 14/04/2025 — Articulo “Asturias, mi tierra y su futuro”,

Manuel Villa-Cellino.

e 28/04/2025 -

“Asturias tiene un enorme

e 15/04/2025 — Articulo “Hoy no hablaré de las empresas... 0

si”, Pablo Junceda.

e 21/04/2025 — Entrevista “Hay la falsa sensacién de que la

Inteligencia artificial es mas inteligente de lo que es’,
Pablo Coca.

e 22/04/2025 - Articulo - “Donde no hay publicidad

resplandece la verdad”, Avelino Acero e Ignacio Garcia-
Arango.

Entrevista sobre Redes de emigracio,
Eduardo Sanchez Morrondo.

MAYO

>

e 07/05/2025 — Entrevista “El dia a dia en Bruselas”, Jonas

Fernandez y Susana Solis.

e 13/05/2025 — Articulo de Opinidén “Asturias lo merece”,

Reyes Cenal.

e 20/05/2025 - Articulo “Viaje por la historia de la mineria

del carbdén de la cuenca central

Gonzalez Coto.

asturiana’,

Felipe

e 23/05/2025 - Entrevista “Operar desde Asturias tiene
ventajas competitivas frente a otras localizaciones”, Jesus

Alonso.



NUESTRAS ACTIVIDADES (@) TN TANK

DIFUSION ENTREVISTAS Y ARTICULOS DE OPINION:

JUNIO

e 04/06/2025 — Entrevista “Somos un ejemplo de que se
puede nacer y crecer desde Asturias, pero abrirse al
exterior es clave para avanzar’, Marcos Suarez.

e 11/06/2025 — Articulo “A un asturiano de pro”, Eduardo
Sanchez Morrondo.

e 12/06/2025 - Articulo "Sobre |la pertinencia del euro digital

< ()", Jonas Fernandez.

e 19/06/2025 — Articulo “Lo que no puede ser si puede sery
ademas es posible”, Avelino Acero e Ignacio Garcia-
Arango.

e 19/06/2025 - Articulo "Cancer de mama: el gen supresor
de tumores descubierto por la la flamante premio
Princesa”, Amador Menéndez

e 24/06/2025 - Entrevista “Ser
invertir”, Carlos Garcia Sanchez.

mas eficiente supone

JULIO

e 07/07/2025 - Articulo “Asturias, ¢;una futura isla
ferroviaria?”, Avelino Acero, Ignacio Garcia-Arango,
Vicente Lugue y José Antonio Saenz de Santa Maria.

e 09/07/2025 - Entrevista “Reny Picot: la empresa que
surgid en un saldn de baile y ahora lleva el sabor de
Asturias a todo el mundo”, Francisco Rodriguez.

e 15/07/2025 - Articulo “,Un mundo sin nifos?”, Rafael

Puyol.
e 22/07/2025 - Articulo “;Menos Europa en el nuevo
presupuesto de la UE?", Susana Solis. >
e 28/07/2025 -~ Entrevista “Asturias deja de ser atractivo

para los desarrolladores de baterias”, Felipe G. Coto.

SEPTIEMBRE

e 01/09/2025 - Articulo “Asturias ante el reto del retorno”,
Marcos Pérez y Reyes Cenal.

e 10/09/2025 - Entrevista “Hay que bajar las barreras entre
paises de la UE", José Manuel Campa.

e 17/09/2025 - Articulo “Del turismo que suma al que
debemos construir”, Reyes Cenal y Jesus Florez.

e 29/09/2025 - Entrevista “No parece que vaya a cumplirse
el objetivo de reduccion de CO, para 2030", Eloy Alvarez
Pelegry.



NUESTRAS ACTIVIDADES (@) TN TANK

DIFUSION ENTREVISTAS Y ARTICULOS DE OPINION:

OCTUBRE
e 07/10/2025 — Articulo “No hay personas de segunda, ni e 12/11/2025 — Entrevista “Los jévenes empresarios tienen
pueden existir educadores de segunda”, Adolfo Rivas. mas medio y un mercado grande”, Francisco Rodriguez.
e 08/10/2025 — Articulo “Turismo que sana”, Reyes Cefal y e 17/11/2025 - Articulo “Fuerza en la diversidad”, Adolfo
Jesus Florez. Rivas.
e 10/10/2025 - Articulo “Los relojes y los calendarios”, Vidal e 21/11/2025 - Articulo “La cultura que nos llama a estar
Gago. juntos”, Susana Solis.
< e 20/10/2025 - Entrevista “Todos los asturianos debemos >
estar en ‘modo venta’' frente a los inversores”, José Luis DICIEMBRE
Huerta. e 03/12/2025 - Entrevista “Tres hermanos asturianos al
NOVIEMBRE frente de Gayosso, el gran emporio funerario de México:

“Pasan 4 millones de personas al ano por nuestras
instalaciones”.

e 03/12/2025 - Entrevista “La sostenibilidad es una
oportunidad para las empresas asturianas”, Carlos Garcia.

e 15/12/2025 - Articulo “Asturias y su colesterol digital: la
ciberINseguridad”, Pablo Coca.

e 23/12/2025 — Articulo “El coche del futuro no puede dejar a
Nnadie atras’, Susana Solis.

e 26/12/2025 — Articulo “De fondos mineros a fondos edlicos,
los retos persisten”, Jaime Rodriguez Trobajo.

e 04/11/2025 - Articulo Editorial “Un ejército (invisible) de
buena voluntad”, Jesus Florez.

e 05/11/2025 - Articulo “Los mimbres olvidados de Ia
libertad”, Adolfo Rivas.

e 07/11/2025 - Articulo “Del oportunismo al compromiso
sostenible”, Eugenia Suarez Serrano.

e 12/11/2025 — Articulo “El silencio de los corderos”, Vidal
Gago.

e 12/11/2025 — Articulo “Nuestros premiados ponen nombre
y rostro al futuro de Asturias”, Pablo Junceda.



NUESTRAS ACTIVIDADES (@) THINK TANK

MESAS DE TRABAJO Y OTRAS ACTIVIDADES

MESAS OTRAS ACTIVIDADES
e AGENDA 2030 (Eugenia Suarez Serrano) e Promocidon de Conexiones Profesionales.
e AVE (Avelino Acero/Jesus Flérez) e Consejo Asesor Oviedo Capitalidad Europea.
e CONSEJO DE COMUNIDADES (Eduardo Sanchez) e Jurado del Premio Impacto Positivo organizado por
e ECONOMIA CIRCULAR (Eugenia Suarez Serrano) Media Lab.
e OECAM - Oficina Econdmica y Comercial de Asturias e Jurado del Premio Langreanos en el mundo.
en Madrid (Eduardo Sanchez Morrondo) e Difusidon y webinar sobre Programa Softlanding >
e ONEA (Marcos Pérez, Eduardo Sanchez y Reyes Cenal)

OFICINA
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THINK TANK EMIGRACION ACTIVIDADES DESTACADAS
El Think Tank EMIGRACION tiene como objetivo analizary e Elaboracion del informe “La Emigracién Asturiana en
comprender las relaciones y oportunidades entre la region Cifras "*, basado en datos oficiales de INE y SADEI.
y su diaspora. Compromiso Asturias quiere realizar e Actualizacidon de las tablas estadisticas del Libro Blanco
aportaciones que mejoren las acciones futuras con (2025) con informacion a 15 de diciembre de 2025.
respecto a la emigracion y sus oportunidades de impacto e Reedicidn y actualizaciéon del “Libro Blanco de Ia
en la regidn. Este Think Tank lo coordina Marcos Pérez Emigracion Asturiana” con un nuevo capitulo de impacto
Rodriguez junto a Reyes Cenal. Ademas varios miembros (2022-2025).

< del grupo desarrollaron en 2025 acciones concretas. e [l Barometro de Expectativas del Universitario

Asturiano 2025 (945 respuestas).

e Desarrollo de l|la segunda edicion del Barémetro de
Necesidades de Talento en las Empresas Asturianas, con
45 encuestas y un focus group con 10 empresas.

e Organizacioén integral de la Jornada de “Buenas Practicas

MARCOS PEREZ REYES CENAL LETICIA FDEZ. VELASCO ~ JOSE CANSECO para el Retorno” (Gijéﬁ, 15 de Mayo de 2025), con

FOORDINADORONEA - COORDINADORACONTENIBOS  BAROMETRO UNIVERSITARIO - BAROHETRE FHFREAS representantes de Asturias, Galicia, Navarra, expertos
Internacionales y entidades de |la diaspora.

e Informe de “Situacion de la Emigracion Asturiana 2025",
qgue integra analisis, barometros, jornada y hoja de ruta.

‘ ’ Anualmente se disefia un plan de acciones donde desarrollar

PILAR SANCHEZ GERMAN ARGUELLES MARCO ANTONIO ORTEGA y ampliar la investigacion y recopilacidon de informacion.

PLANES RETORNO PROGRAMA ATRACCION INFORME*




EMIGRACION ASTURIANA

ACTIVIDADES THINK TANK EMIGRACION

i 4 . . ¢QUE QUIERES HACER
1.Informe “La Emigracion Asturiana en Cifras”. CONTUTALENTO?

2.Actualizacion de las tablas estadisticas del Libro Blanco (2025).

3.Reedicion y actualizacion del *“Libro Blanco de la Emigracion
Asturiana” con un nuevo capitulo de impacto (2022-2025).

4.111 Barometro de Expectativas del Universitario Asturiano 2025.

COMPROMIS T r HEM ]
Asturias xxi

focus group con 10 empresas asturianas.

“ z - o 0o ) T = 3l INFORME DE LA SITUACION DE LA
©.Jornada de “Buenas Practicas para el Retorno” (Gijon, 15 de mayo de 4 ol nayE EMIGRACION ASTURIANA 2026
2025), con representantes de Asturias, Galicia, Navarra, expertos v . 'S L.
. ' 5 == RN s romsciom v skl

Internacionales y entidades de |la didaspora.
7.Informe “Situacion de la Emigracion Asturiana 2025".




EMIGRACION ASTURIANA

OBSERVATORIO DE LA NUEVA EMIGRACION ASTURIANA
(ONEA)

Observatorio de |la Nueva Emigracion Asturiana (ONEA):
con el qgue buscamos retener mucho mas talento del que
ahora se logra y hacer retornar talento tanto fisica como
Intelectualmente.

La oportunidad de retencion y devolucion de talento es
tan grande que solo trabajando juntos de manera
ordenada y procedimentalizada podemos abordarla vy
darle respuestas. Poe ese motivo, en este proyecto nos
acompahnan organizaciones clave:
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EMIGRACION

ALCANCE ACTIVIDADES

<
Barometro de Expectativas del Universitario Asturiano
Informe de la Situacion de la Emigracion Asturiana 2025

Informe “La Emigracion Asturiana en Cifras 2024"

Rueda de Prensa Resultados 2025

+2.500
+40

+1.720

>



EVENTOS Y COMUNICACION

DELEGACIONES MADRID Y MEXICO

En 2025, continud la actividad en las delegaciones de Madrid y México con el
propdsito de difundir las iniciativas de la Asociacion y promover la
interaccidon y conexion entre los asturianos y asturianas en ambas
ubicaciones geograficas, para generar un impacto positivo en la region.

Nuestro principal objetivo sigue siendo ampliar la red de miembros
iImpulsando las acciones que promueven el desarrollo de Asturias. , ]

. .. . LUCIA CAMPORRO JORGE PENA
Organizamos debates sobre temas relevantes para la region, fortaleciendo la DELEGACION MADRID DELEGACION MEXICO
influencia y la colaboracion de la diaspora en el territorio asturiano.

Iﬁ DEFENSA Y SECURIDAD: OPOATUMDADES FARA RETURIAG
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DELEGACIONES

MADRID Y MEXICO

> 146

ENCUENTROS PARTICIPANTES

28/06/2025: | Encuentro en Madrid:

Ciclo de Coloquios con Jovenes Asturianos:
EPISODIO 3 - IDEAS SOSTENIBLES
TRANSFORMADORAS.

09/10/2025: 1| ENCUENTRO EN MADRID:

Ciclo de Coloquios con Jovenes Asturianos:
EPISODIO 4 - DEFENSA Y SEGURIDAD:
OPORTUNIDADES PARA ASTURIAS.

05/11/2025: 11l ENCUENTRO EN MADRID:

Ciclo de Coloquios con Jovenes Asturianos:
EPISODIO 5 - JOVENES Y VIVIENDA: FUTURO O
SUPERVIVENCIA.

ENCUENTROS PARTICIPANTES

06/06/2025: | Encuentro en México:
Oportunidades México — Asturias:
SITUACION Y RETOS EMPRESARIALES.

L




ENCUENTRO ANUAL DE SOCIOS

Se trata de una actividad que combina un networking avanzado con foros de debate vinculados a los fines
estatutarios, donde socios de la Asociacidon ofrecen su perspectiva e intercambian informacion relevante y
estratégica para el futuro de la region.

..........

3 s

B e

Durante el encuentro anual de 2025, se celebré una mesa redonda: “Asturias 2040: Una vision compartida para
el futuro”, en |la que participaron Alberto Gonzalez, director de FADE; David Rodriguez, Private Wealth Manager
en R3 PWC y mentee de Compromiso Asturias en 2024 y 2025; Jorge Pena, socio delegado de Compromiso
Asturias en México y director de GPI e Ignacio Villaverde, Rector de la Universidad de Oviedo.

El nombramiento del Socio de Honor 2025 recayd en D. Francisco Rodriguez, Presidente de Industrias Lacteas
Asturianas - Reny Picot.
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MEMORIA DE GESTION

MEMORIA ORGANIZATIVA

REUNIONES JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva de Compromiso Asturias XXI integrada
por los miembros que se especifican al inicio de Ia
presente Memoria, se redne de forma periddica con el fin
de tomar acuerdos para llevar una correcta gestion de la
Asociacion en lo referente a actividades, proyectos,
gobernanza y todas aquellas acciones relacionadas con el
objeto fundacional de |la organizacion.

Reuniones celebradas en 2025;

e 277 de enero de 2025

O7 de abril de 2025

23 de junio de 2025

06 de octubre de 2025
10 de noviembre de 2025

REUNIONES CONSEJO CORPORATIVO

El Consejo Corporativo esta formado por los asociados
corporativos, socios coordinadores y miembros de la
Junta Directiva y Consejo Asesor.

Reuniones celebradas en 2024

e 22 abril de 2025
e 30 de junio de 2025
e 20 de octurbe de 2025

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Se celebraron dos Asambleas Generales Ordinarias de
Socios en las siguientes fechas:

e 19 de mayo de 2025
e 1o de diciembre de 2025

>



MEMORIA DE GESTION

MEMORIA ECONOMICA
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

3112/2025
1. Ingresos de la actividad propia 212.057,92
a) Cuotas de asociados y afiliados 146.310,64
720000000 CUOTAS ASOCIADOS 30.704,00
720000001 CUOTAS ASOCIADOS CORPORATIVOS '75.235,00
720000002 ASOCIADOS COLABORADORES EN ESPECIE 40.371,64
c) Ingresos promociones, patrocinadores 39.876,00
723000000 PATROCINIOS 17.000,00
723000002 PARTNERS 1.531,00
7233500000 COLABORACIONES EMPRESARIALES 21.345,00
d) Subvenciones imputadas al excedente ejer 25.871,28
740000000 SUBVENCION PRINCIPADO 20.000,00
740000001 SUBVENCION PARLAMENTO EUROPEO 5.871,28
8. Gastos de personal -135.030,12
9. Otros gastos de la actividad -67.296,20
10. Amortizaciones - 1.202,95
11. Subv, donac y leg trasp 632,88
15. Otros resultados - 4,25
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1..15) 9.157,28

A.2) EXCEDENTE OPERACIONES FINAN. (16.. 20) -
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2) 9.157,28



MEMORIA DE GESTION

A) PATRIMONIO NETO

A-1) Fondos propios

|. Capital

V. Resultados Ejercicios Anteriores
VII. Resultado del gjercicio

MEMORIA ECONOMICA

BALANCE DE SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2025
3112/2025

A) ACTIVO NO CORRIENTE 3.338,96

l. Inmovilizado Intangible 1.980,25

ll. Inmovilizado Material 1.358,71

B) ACTIVO CORRIENTE 68.851,58

ll. Deudores comerciales y otras ctas. co -

VI. Efectivo y otros activos liquidos equ 68.851,58

TOTAL ACTIVO (A + B) 72.190,54

A-3) Subvenciones, donaciones y legados

C) PASIVO CORRIENTE
V. Acreedores ciales. y otras ctas. a pagar

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

31/12/2025
36.694,78
35.327,66
100,00
26.070,38
9.157,28

1.367,12

35.495,76
35.495,76

72.190,54




COMPLIANCE

BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y CUMPLIMIENTO

Durante el ejercicio 2025, Compromiso Asturias dio un paso

estratégico en la consolidacion de su sistema de compliance, CODIGO ETICO
reforzando su compromiso con la transparencia, la integridad y la COMPROMISO
W\ i Urias xxi

adecuacion normativa. Este proceso se desarrolld6 gracias a la
colaboracion de |la consultora especializada pfs

PRINCIPALES ACTUACIONES 2025

Proteccion de datos y adecuacion normativa.
e Revision integral de |a politica de privacidad.
e Adaptacidn a los distintos canales y soportes: Pagina web / Formularios /
Convenios con terceros.
Mejora de la informacién y la transparencia.
e Actualizacion de clausulas legales y textos informativos.
e Refuerzo de las garantias en la proteccion de datos personales.

HITO CLAVE EN 2025: CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA

e Diseno colaborativo y aprobacion en junio de 2025.
e Definicion de los principios de Integridad, Responsabilidad y Buen gobierno.
e Se celebraron 7 reuniones de seguimiento para su desarrollo.

Escanea este QR para ver el Cédigo Etico y de Conducta
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TESTIMONIOS
EMPRESAS, SOCIOS Y MENTEES




TESTIMONIOS

06

Desde su fundacion, Compromiso Asturias me parecidé una idea brillante y muy necesaria.

Uno de los grupos sociales mas activos en Asturias es el de los emigrantes. Nuestra perspectiva puede aportar mucho valor en una sociedad
en transicion constante como es la asturiana. Podemos ver qué funciona en otras regiones/paises e intentar implementarlo en Asturias.

Desde temas relacionados con la educacion a modelos de reconversion post-industrial. Tengo la sensacion de que la mayor exportacion de
Asturias es el talento y su posterior desconexion con el talento que se queda.

ADRIAN GORDALIZA

SOCIO COLABORADOR
LONDRES

06

Mantengo una estrecha conexion personal con Asturias, donde la mayor parte de mi familia y amigos continua residiendo, y a la que vuelvo con toda
la frecuencia que me es posible. Empecé mi colaboracion con Compromiso desde sus origenes. La conoci a través de Carlos Garcia Maurino, el cual
me introdujo en el programa de Mentoring del que me honra seguir siendo parte desde su lanzamiento.

Asturias ha sido histéricamente tierra de emprendedores. Nuestro activo es nuestra gente. Todos los que hemos salido de alli, sin exclusion,

) buscamos la manera de aportar nuestro granito de arena a la tierra que nos vio nacer. Asturias tiene el reto de posicionarse no solo como un paraiso
géz?gigffggsgggi residencial sino de presentarse como una centro tecnoldégico de primer grado. Que nos impide tratar de ser el Silicon Valley espanol, respetando
SUIZA nuestro ecosistema pero atrayendo ese tipo de conocimiento de alto valor que nos mueva de lo que fuimos en su dia como referente industrial, a ser

una referencia en las nuevas tecnologias y la Inteligencia artificial.



TESTIMONIOS

06

He elegido Asturias como lugar para vivir y deseo involucrarme con Compromiso Asturias aportando mi experiencia vital para contribuir a proyectos
de desarrollo econdmico de la region. Me interesa estar al dia de los proyectos que promueven el desarrollo sostenible de Asturias y la conexion del
talento con la regidon, tanto del que esta fuera como del que ha llegado de otras partes eligiendo esta region para vivir.

Asturias es una sociedad dinamica y orgullosa de su territorio, con voluntad de un progreso sostenible que preserve sus valores tradicionales y su
historia: muy importante para la construccion del futuro de Asturias por la implicacion de las personas con el territorio y sus tradiciones. La sociedad
asturiana es acogedora y genera una percepcion muy positiva en el resto de Espana y fuera sobre la calidad de vida en este territorio.

ANA BARCENA

SOCIA COLABORADORA
ESPANA

06

El Programa de Mentoring organizado por Compromiso Asturias ha supuesto para mi una experiencia extremadamente enriquecedora, que le

recomendaria a cualquier joven estudiante.
La oportunidad de que grandes profesionales te ofrezcan su perspectiva laboral desemboca en consejos inestimables que nunca podrias imaginar

desde tu posicion de estudiante.

) Estoy muy agradecida a Compromiso Asturias y a mi mentor, José Manuel Campa, por haberme proporcionado la posibilidad de participar en este
CECILIA SANCHEZ BANGO programa y por haberme acompanado durante este proceso de Mentoring. Le recomiendo esta experiencia a cualquier joven que quiera recibir

DERECHO INTERNACIONAL : . . .
MENTEE excelentes consejos para conseguir sus objetivos profesionales y entender el mundo laboral.



TESTIMONIOS

M? DEL CARMEN ORDONEZ

SOCIA COLABORADORA
ESPANA

PABLO JUNCEDA

ASOCIADO CORPORATIVO
BANCO SABADELL
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Mis abuelos y bisabuelos llegaron a México desde Asturias buscando oportunidades para una vida mas prospera. Desde la infancia crecimos
cercanos a la comunidad asturiana en México e incorporando tradiciones asturianas en la vida diaria. Cuando decidi mudarme a Espana desde Suiza
con mi marido y mis hijos, escogimos Asturias, donde estan mis raices. Estamos convencidos de que es una region con un futuro prospero, segura
para nuestros hijos y con las conexiones necesarias para que un profesionista independiente desarrolle su carrera

La sociedad asturiana es optimista, incluyente y orgullosa de sus tradiciones. Es evidente que es una sociedad que busca nuevas areas de
oportunidad para sus jovenes mediante la creacidn de nuevas empresas y la adopcion de una economia de servicios. La polarizacion es
comparativamente baja y eso permite que la sociedad trabaje en conjunto por objetivos comunes. Su cohesion es una ventaja competitiva.

06

Compartimos plenamente los principios de Compromiso Asturias XXI, y no sélo para aprovechar los grandes talentos asturianos que han tenido que
irse a trabajar a otras comunidades y paises, sino también para que todos los que estan fuera lleven la marca Asturias en su corazon y en su cabezay
Nnos aporten —desde su experiencia— lo mejor para mejorar.

Apoyar una iniciativa de la sociedad civil, que busca el interés y el progreso de Asturias y hacer de ella un lugar cada vez mejor para vivir, es algo
sencillamente genial. En mi caso lo llevo muy dentro, fui uno de los asturianos que comenzo su trayectoria profesional fuera del Principado y tuve la
inMmensa suerte —porque es asi— de volver a mi tierra.
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Desde la Fundacion Caja Rural de Asturias consideramos que el talento es una de las principales palancas de generacion de riqueza en un territorio.
Por ese motivo, acompanamos a los jovenes del Programa Mentoring de Compromiso Asturias, quienes estan iniciando su carrera profesional tras

anos de esfuerzo y de estudio. Nos parece una gran oportunidad conocerlos, ayudarles y acompanarles en sus primeros momentos de vida.
Mentorizarles durante estos anos ha sido una experiencia fantastica.

EVA PANDO

ASOCIADO CORPORATIVO
FUNDACION CAJA RURAL DE ASTURIAS

06

Asturias siempre esta presente en mi dia a dia. Mis amigos y companeras de trabajo, con quienes comparto la sidra o embutidos caseros que les
llevo cada vez que puedo, incluso me llegan a calificar como “el embajador de Asturias”. Me siento muy conectado a la tierrina. Mi familia sigue
viviendo en la region e intento regresar minimo una vez cada dos meses. Con Compromiso Asturias he mantenido conexion desde que fui mentee

en 2019, a veces de una forma mas lejana (newsletter, redes sociales, prensa...) y en otras pocas ocasiones de una manera mas cercana, como en los
encuentros anuales.

SoiFgggLiE\QRRESOR Asturias se encuentra actualmente frente a una gran oportunidad en todos sus sectores productivos. Por un lado, la cultura gastrondmica y la

ESPARIA industria agroalimentaria pueden provocar un efecto tracto positivo en el sector primario.
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Construyendo juntos un futuro prospero para Asturias



	MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025
	CARTA DEL PRESIDENTE
	Un año más me dirijo a todos/as vosotros/as con motivo de la publicación de nuestra memoria anual.
	En el momento de la publicación de esta memoria cumplimos 18 años desde la fundación de Compromiso Asturias, es decir, llegamos a la mayoría de edad y como tal es un momento muy especial para reconocer la labor de todas las personas, organizaciones e instituciones que han colaborado con nosotros para llegar a este momento.
	En el año 2025, nuestra estrategia de impacto sobre el futuro de Asturias ha dado un paso más, y a nuestras acciones orientadas a corto y medio plazo., se ha unido una iniciativa a largo plazo que verá la luz en 2026 y que hemos titulado ASTURIAS 2040. durante el ejercicio objeto de esta Memoria, ha logrado un apoyo masivo de todos los agentes públicos y privados de nuestra región y pretende definir los objetivos y aspiraciones de nuestra región así como la hoja de ruta e hitos para lograrlos. Es por ello que nuestra organización, desde la independencia, transversalidad y capacidad de recabar aportaciones desde dentro y fuera de Asturias, ha de jugar un papel relevante.
	Los programas de acción de Compromiso Asturias - como organización de la sociedad civil, independiente y que implica a miles de personas en más de 50 países por el mundo - son los definidos en nuestra estrategia que se acordó hace 6 años, si bien cada año nuestra propuesta se incrementa.  En el 2025 llevamos por primera vez a nuestros mentees a la Unión Europea para que conocieran de primera mano cómo funcionan las instituciones europeas; además. dentro de nuestra colaboración con la Oficina Económica y Comercial de Asturias en Madrid, ayudamos a siete empresas asturianas a exponer sus iniciativas frente a inversores y clientes, y hemos llevado a cabo la publicación de la segunda edición del Libro Blanco de la Emigración Asturiana, todo un referente en este tema tan importante  en nuestra región, entre otros.
	En definitiva, hemos constatado que una sociedad civil organizada y potente y que aglutine el conocimiento, experiencia y talento de las personas que vivimos fuera junto con las que viven en Asturias es cada vez más relevante.
	Como presidente, y en nombre de la Junta Directiva y Consejo Corporativo de Compromiso Asturias, me siento muy orgulloso de que cada año avancemos en nuestro papel de agente vital para nuestra región y de aglutinar a más personas organizaciones e instituciones en esta iniciativa que, con enorme generosidad y buscando unir esfuerzos y colaboración entre todos, sigue avanzando año a año.
	Si el pasado de Compromiso Asturias ha sido intenso y motivante, el futuro os aseguro será apasionante.
	Gracias por estar ahí, dedicando tiempo para hacer que la Asturias del mañana sea mejor de la de hoy.
	Eduardo Sánchez Morrondo
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	CONSEJO CORPORATIVO
	MIEMBROS

	LIDERAZGO Y GESTIÓN OPERATIVA
	El equipo ejecutivo de Compromiso Asturias XXI es el motor que transforma nuestra visión estratégica en realidades tangibles. Conforme al Artículo 36 de nuestros Estatutos. La gestión está profesionalizada bajo una Dirección General encargada de ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y coordinar el funcionamiento técnico de la entidad.
	Bajo este marco, la directora general lidera a las responsables de Proyectos y Comunicación, asegurando la excelencia en la gestión de nuestra red global. Esta estructura interna garantiza que la administración de recursos y el desarrollo de actividades de interés general se realicen con la máxima eficiencia y transparencia, cumpliendo con los rigurosos estándares de nuestra condición de entidad de Utilidad Pública.

	ASOCIADOS CORPORATIVOS
	Nuestros Asociados Corporativos a 31 de diciembre de 2025 son:

	PARTNERS
	Nuestros partners a 31 de diciembre de 2025 son:
	SOCIOS
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	EJES DE ACTUACIÓN
	NUESTRO ECOSISTEMA
	Compromiso Asturias tiene como objetivo identificar y visibilizar las necesidades y oportunidades de la sociedad asturiana, poniendo en valor el conocimiento de sus socios y canalizándolo hacia el desarrollo regional, especialmente en jóvenes y empresas asturianas.
	Para ello, trabajamos de forma transversal a través de nuestra red de socios y colaboradores. A nuestros tres ejes estratégicos —socios, jóvenes y empresas— se suman dos pilares clave que refuerzan el impacto de nuestra acción: la comunicación y la sostenibilidad.

	NUESTRAS ACTIVIDADES
	CARTA DEL PRESIDENTE
	ÍNDICE
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	PROGRAMA MENTORING
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	PROGRAMA MENTORING

	NUESTRAS ACTIVIDADES
	PROGRAMA MENTORING

	FAM TRIP A BRUSELAS
	PROGRAMA MENTORING 2025

	107
	MENTEES

	107
	+200
	GUÍA MENTORES

	617
	ACTIVIDADES

	515
	OFERTAS LABORALES DIFUNDIDAS
	SESIONES MENTORING

	522
	PARTICIPANTES ACTIVIDADES

	NUESTRAS ACTIVIDADES
	THINK TANK ASTURIAS
	Los socios que participan en los grupos de trabajo (Think Tanks) colaboran en la elaboración intelectual de distintos proyectos de redacción y recopilación de ideas para impulsar el desarrollo y conocimiento de Asturias. Cada grupo tiene al frente a un socio coordinador.
	OBJETIVOS: Promover conexiones profesionales entre socios asturianos que residen fuera de Asturias y establecer relaciones que favorezcan las iniciativas de proyectos y colaboraciones profesionales y empresariales en beneficio de nuestra región.
	En 2025 se desarrollaron reuniones y actividades en los siguientes grupos de discusión e ideas:
	THINK TANK “ARCADIO GUTIÉRREZ”- ENERGÍA E INFRAESTRUCTURAS
	THINK TANK TECNOLOGÍA
	THINK TANK EUROPA
	THINK TANK EDUCACIÓN
	THINK TANK EMIGRACIÓN

	THINK TANK
	ASTURIAS
	ROBERTO D. ESTRADA TECNOLOGÍA
	ÁNGEL A. ALBERDI EUROPA
	EUGENIA SUÁREZ SERRANO  EDUCACIÓN
	MARCOS PÉREZ EMIGRACIÓN



	NUESTRAS ACTIVIDADES
	THINK TANK EUROPA
	CONFERENCIA MARGATIRIS SCHINAS

	160
	127
	NUESTRAS ACTIVIDADES
	THINK TANK “ARCADIO GUTIÉRREZ” - ENERGÍA E INFRAESTRUCTURAS

	THINK TANK ARCADIO GUTIERREZ
	NUESTRAS ACTIVIDADES
	THINK TANK TECNOLOGÍA
	ASTURIAS-MADRID TECH MEETING
	STARTUPS


	NUESTRAS ACTIVIDADES
	THINK TANK EDUCACIÓN Y SOSTENIBILIDAD

	NUESTRAS ACTIVIDADES
	DIFUSIÓN ENTREVISTAS Y ARTÍCULOS DE OPINIÓN:
	ENERO
	FEBRERO
	MARZO


	NUESTRAS ACTIVIDADES
	DIFUSIÓN ENTREVISTAS Y ARTÍCULOS DE OPINIÓN:
	ABRIL
	MAYO


	NUESTRAS ACTIVIDADES
	DIFUSIÓN ENTREVISTAS Y ARTÍCULOS DE OPINIÓN:
	JUNIO
	JULIO
	SEPTIEMBRE


	NUESTRAS ACTIVIDADES
	DIFUSIÓN ENTREVISTAS Y ARTÍCULOS DE OPINIÓN:
	OCTUBRE
	NOVIEMBRE
	DICIEMBRE


	NUESTRAS ACTIVIDADES
	MESAS DE TRABAJO Y OTRAS ACTIVIDADES
	MESAS
	OTRAS ACTIVIDADES
	ASTURIAS


	108
	SOCIOS ACTIVOS
	JORNADAS,  CURSOS, WEBINARS
	ARTÍCULOS OPINIÓN Y ENTREVISTAS

	379
	ASISTENTES A ACTIVIDADES
	PUBLICACIONES

	2.669
	REGISTRADOS EVENTOS

	EMIGRACIÓN ASTURIANA
	THINK TANK EMIGRACION
	ACTIVIDADES DESTACADAS
	El Think Tank EMIGRACION tiene como objetivo  analizar y comprender las relaciones y oportunidades entre la región y su diáspora. Compromiso Asturias quiere realizar aportaciones que mejoren las acciones futuras con respecto a la emigración y sus oportunidades de impacto en la región. Este Think Tank lo coordina Marcos Pérez Rodríguez junto a Reyes Ceñal. Además varios miembros del grupo desarrollaron en 2025 acciones concretas.
	MARCO ANTONIO ORTEGA  INFORME*

	Elaboración del informe “La Emigración Asturiana en Cifras ”*, basado en datos oficiales de INE y SADEI.
	Actualización de las tablas estadísticas del Libro Blanco (2025) con información a 15 de diciembre de 2025.
	Reedición y actualización del “Libro Blanco de la Emigración Asturiana” con un nuevo capítulo de impacto (2022–2025).
	III Barómetro de Expectativas del Universitario Asturiano 2025 (945 respuestas).
	Desarrollo de la segunda edición del Barómetro de Necesidades de Talento en las Empresas Asturianas, con 45 encuestas y un focus group con 10 empresas.
	Organización integral de la Jornada de “Buenas Prácticas para el Retorno” (Gijón, 15 de mayo de 2025), con representantes de Asturias, Galicia, Navarra, expertos internacionales y entidades de la diáspora.
	Informe de “Situación de la Emigración Asturiana 2025”, que integra análisis, barómetros, jornada y hoja de ruta.
	Anualmente se diseña un plan de acciones donde desarrollar y ampliar la investigación y recopilación de información.


	EMIGRACION ASTURIANA
	ACTIVIDADES THINK TANK EMIGRACION

	EMIGRACION ASTURIANA
	OBSERVATORIO DE LA NUEVA EMIGRACIÓN ASTURIANA (ONEA)
	EMIGRACIÓN
	ALCANCE ACTIVIDADES


	+2.500
	+40
	+1.720
	EVENTOS Y COMUNICACIÓN
	DELEGACIONES MADRID Y MÉXICO
	En 2025, continuó la actividad en las delegaciones de Madrid y México con el propósito de difundir las iniciativas de la Asociación y promover la interacción y conexión entre los asturianos y asturianas en ambas ubicaciones geográficas, para generar un impacto positivo en la región.
	Nuestro principal objetivo sigue siendo ampliar la red de miembros impulsando las acciones que promueven el desarrollo de Asturias. Organizamos debates sobre temas relevantes para la región, fortaleciendo la influencia y la colaboración de la diáspora en el territorio asturiano.
	LUCÍA CAMPORRO DELEGACIÓN MADRID


	DELEGACIONES  MADRID Y MEXICO
	ENCUENTROS
	PARTICIPANTES
	ENCUENTROS
	PARTICIPANTES
	09/10/2025: II ENCUENTRO EN MADRID: Ciclo de Coloquios con Jóvenes Asturianos:  EPISODIO 4 - DEFENSA Y SEGURIDAD: OPORTUNIDADES PARA ASTURIAS.
	05/11/2025: III ENCUENTRO EN MADRID: Ciclo de Coloquios con Jóvenes Asturianos:  EPISODIO 5 - JÓVENES Y VIVIENDA: FUTURO O SUPERVIVENCIA.


	ENCUENTRO ANUAL DE SOCIOS
	ENCUENTRO ANUAL DE SOCIOS
	COMUNICACIÓN DIGITAL
	7.862
	SEGUIDORES

	538
	822
	1.457
	226


	480
	PUBLICACIONES

	244
	¡NUEVO!

	142
	NEWSLETTER
	COMUNICACIÓN DIGITAL

	11.140
	128.431
	25.100
	1.071
	COMUNICACIÓN PRENSA
	MEMORIA DE GESTIÓN
	CARTA DEL PRESIDENTE
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	MEMORIA DE GESTIÓN
	MEMORIA ORGANIZATIVA
	REUNIONES JUNTA DIRECTIVA
	REUNIONES CONSEJO CORPORATIVO
	ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS


	MEMORIA DE GESTIÓN
	MEMORIA ECONÓMICA
	CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

	MEMORIA ECONÓMICA
	BALANCE DE SITUACIÓN A 31 DE DICIEMBRE DE 2025
	72.190,54
	TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)



	COMPLIANCE
	BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y CUMPLIMIENTO
	Durante el ejercicio 2025, Compromiso Asturias dio un paso estratégico en la consolidación de su sistema de compliance, reforzando su compromiso con la transparencia, la integridad y la adecuación normativa. Este proceso se desarrolló gracias a la colaboración de la consultora especializada                    .

	PRINCIPALES ACTUACIONES 2025
	Protección de datos y adecuación normativa.
	Revisión integral de la política de privacidad.
	Adaptación a los distintos canales y soportes: Página web / Formularios / Convenios con terceros.
	Mejora de la información y la transparencia.
	Actualización de cláusulas legales y textos informativos.
	Refuerzo de las garantías en la protección de datos personales.

	HITO CLAVE EN 2025: CÓDIGO ÉTICO Y DE CONDUCTA
	Diseño colaborativo y aprobación en junio de 2025.
	Definición de los principios de Integridad, Responsabilidad y Buen gobierno.
	Se celebraron 7 reuniones de seguimiento para su desarrollo.


	IMÁGENES DEL AÑO
	CARTA DEL PRESIDENTE
	ÍNDICE
	2.  EJES
	3. NUESTRAS ACTIVIDADES
	4. MEMORIA DE GESTIÓN
	IMÁGENES DEL AÑO Y TESTIMONIOS

	MENTORING
	THINK TANK ASTURIAS
	ENCUENTROS MADRID
	ENCUENTROS MÉXICO
	ENCUENTRO ANUAL DE SOCIOS
	TESTIMONIOS EMPRESAS, SOCIOS Y MENTEES
	TESTIMONIOS
	Desde su fundación, Compromiso Asturias me pareció una idea brillante y muy necesaria.
	Uno de los grupos sociales más activos en Asturias es el de los emigrantes. Nuestra perspectiva puede aportar mucho valor en una sociedad en transición constante como es la asturiana. Podemos ver qué funciona en otras regiones/países e intentar implementarlo en Asturias. Desde temas relacionados con la educación a modelos de reconversión post-industrial. Tengo la sensación de que la mayor exportación de Asturias es el talento y su posterior desconexión con el talento que se queda.
	Mantengo una estrecha conexión personal con Asturias, donde la mayor parte de mi familia y amigos continua residiendo, y a la que vuelvo con toda la frecuencia que me es posible. Empecé mi colaboración con Compromiso desde sus orígenes. La conocí a través de Carlos Garcia Mauriño, el cual me introdujo en el programa de Mentoring del que me honra seguir siendo parte desde su lanzamiento.
	Asturias ha sido históricamente tierra de emprendedores. Nuestro activo es nuestra gente. Todos los que hemos salido de allí, sin exclusión, buscamos la manera de aportar nuestro granito de arena a la tierra que nos vio nacer. Asturias tiene el reto de posicionarse no solo como un paraíso residencial sino de presentarse como una centro tecnológico de primer grado. Que nos impide tratar de ser el Silicon Valley español, respetando nuestro ecosistema pero atrayendo ese tipo de conocimiento de alto valor que nos mueva de lo que fuimos en su día como referente industrial, a ser una referencia en las nuevas tecnologías y la Inteligencia artificial.

	TESTIMONIOS
	He elegido Asturias como lugar para vivir y deseo involucrarme con Compromiso Asturias aportando mi experiencia vital para contribuir a proyectos de desarrollo económico de la región. Me interesa estar al día de los proyectos que promueven el desarrollo sostenible de Asturias y la conexión del talento con la región, tanto del que está fuera como del que ha llegado de otras partes eligiendo esta región para vivir.
	Asturias es una sociedad dinámica y orgullosa de su territorio, con voluntad de un progreso sostenible que preserve sus valores tradicionales y su historia: muy importante para la construcción del futuro de Asturias por la implicación de las personas con el territorio y sus tradiciones. La sociedad asturiana es acogedora y genera una percepción muy positiva en el resto de España y fuera sobre la calidad de vida en este territorio.

	TESTIMONIOS
	Mis abuelos y bisabuelos llegaron a México desde Asturias buscando oportunidades para una vida más próspera. Desde la infancia crecimos cercanos a la comunidad asturiana en México e incorporando tradiciones asturianas en la vida diaria. Cuando decidí mudarme a España desde Suiza con mi marido y mis hijos, escogimos Asturias, donde están mis raíces. Estamos convencidos de que es una región con un futuro próspero, segura para nuestros hijos y con las conexiones necesarias para que un profesionista independiente desarrolle su carrera
	La sociedad asturiana es optimista, incluyente y orgullosa de sus tradiciones. Es evidente que es una sociedad que busca nuevas áreas de oportunidad para sus jóvenes mediante la creación de nuevas empresas y la adopción de una economía de servicios. La polarización es comparativamente baja y eso permite que la sociedad trabaje en conjunto por objetivos comunes. Su cohesión es una ventaja competitiva.
	Compartimos plenamente los principios de Compromiso Asturias XXI, y no sólo para aprovechar los grandes talentos asturianos que han tenido que irse a trabajar a otras comunidades y países, sino también para que todos los que están fuera lleven la marca Asturias en su corazón y en su cabeza y nos aporten –desde su experiencia– lo mejor para mejorar.
	Apoyar una iniciativa de la sociedad civil, que busca el interés y el progreso de Asturias y hacer de ella un lugar cada vez mejor para vivir, es algo sencillamente genial. En mi caso lo llevo muy dentro, fui uno de los asturianos que comenzó su trayectoria profesional fuera del Principado y tuve la inmensa suerte –porque es así– de volver a mi tierra.

	TESTIMONIOS
	Desde la Fundación Caja Rural de Asturias consideramos que el talento es una de las principales palancas de generación de riqueza en un territorio. Por ese motivo, acompañamos a los jóvenes del Programa Mentoring de Compromiso Asturias, quienes están iniciando su carrera profesional tras años de esfuerzo y de estudio. Nos parece una gran oportunidad conocerlos, ayudarles y acompañarles en sus primeros momentos de vida. Mentorizarles durante estos años ha sido una experiencia fantástica.
	Asturias siempre está presente en mi día a día. Mis amigos y compañeras de trabajo, con quienes comparto la sidra o embutidos caseros que les llevo cada vez que puedo, incluso me llegan a calificar como “el embajador de Asturias”. Me siento muy conectado a la tierrina. Mi familia sigue viviendo en la región e intento regresar mínimo una vez cada dos meses. Con Compromiso Asturias he mantenido conexión desde que fui mentee en 2019, a veces de una forma más lejana (newsletter, redes sociales, prensa…) y en otras pocas ocasiones de una manera más cercana, como en los encuentros anuales.
	Asturias se encuentra actualmente frente a una gran oportunidad en todos sus sectores productivos. Por un lado, la cultura gastronómica y la industria agroalimentaria pueden provocar un efecto tracto positivo en el sector primario.
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