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+ I N F O :  I N F O @ C O M P R O M I S O A S T U R I A S X X I . E S

WWW.COMPROMISOASTURIASXXI.ES

E S  U N  P R O G R A M A  D E  D E S A R R O L L O  P E R S O N A L  Y

A C O M P A Ñ A M I E N T O  P A R A  L A  O R I E N T A C I Ó N   L A B O R A L  D E  L A

M A N O  D E L  C O N O C I M I E N T O  Y  E X P E R I E N C I A  Q U E  O F R E C E N

N U E S T R O S  S O C I O S  M E N T O R E S ,  P R O F E S I O N A L E S

A S T U R I A N O S  D E  P R I M E R  N I V E L  Q U E  C O N T R I B U Y E N  A L

D E S A R R O L L O  P R O F E S I O N A L  D E  L O S  M E N T E E S .

D I R I G I D O  A  J Ó V E N E S  E S T U D I A N T E S  A S T U R I A N O S  D E  G R A D O ,

M Á S T E R  O  F P  S U P E R I O R ,  E N  S U  Ú L T I M O  A Ñ O  D E  F O R M A C I Ó N

Y  C O N  E L E V A D O  P O T E N C I A L  D E  C R E C I M I E N T O .  

E L  O B J E T I V O  E S  D A R L E S  L A  O R I E N T A C I Ó N  P A R A  E N F O C A R

L O S  P R Ó X I M O S  P A S O S  E N  S U  D E S A R R O L L O  Y  C R E C I M I E N T O

P E R S O N A L  Y  P R O F E S I O N A L ,  O F R E C E R L E S  U N A  V I S I Ó N

G L O B A L  D E  L A S  O P O R T U N I D A D E S  P R O F E S I O N A L E S ,  A S Í

C O M O  E N S E Ñ A R L E S  A  T E J E R  U N A  R E D  D E  C O N T A C T O S

D E N T R O  D E  S U  Á R E A  D E  C O N O C I M I E N T O  O  S E C T O R  D E

I N T E R É S  L A B O R A L .

¿ P A R A
Q U I É N ?



E L  P R O G R A M A  S E  D E S A R R O L L A  C A D A  A Ñ O ,  D E  E N E R O  A

J U N I O ;  U N  S E M E S T R E  E N  E L  Q U E  C A D A  M E N T E E

M A N T E N D R Á  R E U N I O N E S  I N D I V I D U A L E S ,  N O R M A L M E N T E

D E  F O R M A  T E L E M Á T I C A  C O N  S U  M E N T O R ,  U N  E X P E R T O

P R O F E S I O N A L  E N  S U  Á R E A  D E  C O N O C I M I E N T O  Y / O

S E C T O R  D E  E S P E C I A L I Z A C I Ó N .  

E S T A S  S E S I O N E S  S E  C O M P L E M E N T A N  C O N  T A L L E R E S  Y

P Í L D O R A S ,  E M I N E N T E M E N T E  P R Á C T I C O S ,  D I S E Ñ A D O S  E

I M P A R T I D O S  P O R  E M P R E S A S  C O L A B O R A D O R A S  Y  S O C I O S

D E  C O M P R O M I S O  A S T U R I A S .

T O D O S  L O S  M E N T O R E S  D E L  P R O G R A M A  E S T Á N  A L I N E A D O S

C O N  L O S  V A L O R E S  D E  L A  A S O C I A C I Ó N  Y  S O N

E M P R E S A R I O S  O  P R O F E S I O N A L E S  L Í D E R E S  E N  S U  Á R E A  D E

C O N O C I M I E N T O  O  S E C T O R  D E  A C T I V I D A D .  

R O A D
M A P
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9/Enero, 11h: "Kick off Mentoring" - Fundación Caja Rural de Asturias

13-14/Enero, 17h: Píldora 1-2: "El proceso mentoring" 

22/Enero, 17h: Píldora 3: “¿Y ahora qué?”  Juan Carlos Fdez Cuesta

30/Enero, 10:00h: Taller 1 "Improvisación estratégica" - Asturex

4/Feb., 17h: Píldora 4: “Cómo destacar y conectar en entornos profesionales”, Inés Teresa Palacio

11/Feb., 16:30h: Taller 2: "Marca personal y venta de servicios" - Ontier

16/Feb., 10:00h: Taller 3: "Camino hacia la libertad financiera" - CRAS

23/Feb., 17h: Píldora 5: “Cómo reclutan y qué buscan Consultoras y Big Tech”, Rebeca Granda

4-5/Marzo: Taller 4: "Resolución creativa de problemas" - Ramón Rubio, MediaLab

11/Marzo, 17:30h: Píldora 6: “Preparación para procesos y oportunidades”, Dimas García (Eulen)

18/Marzo, 17:30h: Píldora 7: “Habla de dinero. Es de buena educación”, Julio Linares (Banco España)

20/Marzo, 12h: Píldora 8: “Oportunidades en la UE para los jóvenes”, Rosa Aldonza (CE)

8-10/Abril: Visita al Parlamento Europeo en Bruselas, Jonás Fernández (Eurodiputado)

15/Abril, 17:30h: Píldora 9: “¿Qué piden y qué ofrecen las empresas?”, Vanessa Arguelles (PFS)

20/Abril, 16:30h: Taller 5: "El dificil arte de escuchar al cliente" - TotalEnergies

7/Mayo: Voluntariado en Colegio Internacional Meres

23/Junio: Entrega de diplomas - Aula Magna de la Universidad de Oviedo
   Este programa de actividades podrá sufrir modificaciones derivadas de la disponiblidad de los ponentes.
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