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JUVENTUD

Los estudiantes universitarios priman la calidad del empleo a las
condiciones salariales

La gran mayoria ven "normal” trabajar fuera de Asturias, segin una encuesta de Cormpromiso
Asturias XXI

Arturo Téllez
Oviedo | 16,04 2026 14:00
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La gran mayoria de los estudiantes universitarios asturianes quieren marcharse de |a region a corto
plazo, no por rechazo a la tierra sino para satisfacer su estrategia vital y profesional. En el 93% de los
casos, quieren regresar a Asturias a largo plazo. Son algunas de las conclusiones del ‘Bardometro sobre
Expectativas’ elaborado por Compromiso Asturias XXI. Para esta generacion, la calidad del trabajo prima
sobre el nivel del salario, especialmente entre las mujeres. La directora de la entidad Reyes Cefial afirma
que estamos ante jovenes con vocacion global que no ven un drama en marcharse de Asturias.

e
d

Los estudiantes universitarios priman |a calidad del empleo a las condiciones salanales | ondacero.es

Las razones para irse son el bajo nivel de salarios, |a falta de promocion profesional v las ganas de tener
nuevas experiencias. Las razones para quedarse son los lazos sociales, la calidad de vida en Asturias y el
entorno natural. El deseo de guedarse alcanza su maximo histdrico pero la confianza en conseguirlo se
mantiene estable.

El informe da cuenta de dos perfiles de expectativas: los que priman el ambignte del trabajo o las
posibilidades de conciliacion v, por otro, los que priorizan el nivel de salario. Reyes Cefial anima a las
empresas a tener en cuenta esas prioridades informando sobre las oportunidades de promocion, el
ambiente laboral y 1a conexion con Asturias.

Otros datos relevantes: el 55% de los que prevén marchar guieren irse a otro lugar de Espafia v el 44% al
extranjero. El 58 por ciento de los encuestados prevé regresar a Asturias en el corto o medio plazo.
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Los universitarios asturianos se debaten entre el arraigo y la maleta:
motivos para marchar fuera y qué les haria regresar... jY no todo es dinero!

Mas del 61% de los universitarios prefiere quedarse en Asturias, pero la falta de oportunidades les obliga a emigrar
en busca de un futuro profesional mejor

COFE A5 T LAY EERE £56 SHELYS B 3 2l

Cada vez son mas los universitarios asturianos que se plantean marchar fuera en busca de un
trabajo. Aungue una mayoria prefiere quedarse, la realidad del mercado laboral les empuja a hacer

las maletas. Segin el ltimo Barometro sobre Expectativas del Estudiante Universitario Asturiang

realizado por Compromiso Asturias XX, el 61,38% de los jovenes desearia permanecer en la region

tras finalizar sus estudios, pero un 30,4% no confia en encontrar empleo a corto plazo.

w= Compromiso Asturias X
@CompromizoAst?] - Seguir

wEl 92 8 9 de los universitarios asturianos si se van es
con la intencién de volver.

1l Presentamos los resultados del Barometro sobre
Expectativas de los Estudiantes Universitarios Asturianos.

Accede al informe completo:
compromisoasturiasi.es/barometro-2026...

W 2 W Responder (' Copia enlace

Leer mais en X


https://www.cope.es/emisoras/asturias/noticias/universitarios-asturianos-debaten-arraigo-maleta-motivos-marchar-fuera-les-haria-regresar-no-dinero-20260419_3347421.html

%4 ENLACE A LA NOTICIA

MEJORES SUELDOS Y PROYECCION, LOS MOTIVOS DE LA MARCHA

Las principales motivaciones para emigrar son la bosgueda de mejores condiciones laborales y
retribuciones [71,8%) y una mayor proyeccion profesional [68,1%). A esto se suma el dezeo de vivir
otras experiencias [61,8%:], una opcion factible para muchos, ya que casi siete de cada diez tienen

un buen nivel de inglés v el 43% ya ha disfrutado de alguna beca en el extranjero.
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En contraposicion, los factores que mas pesan para quedarse en Asturias son los vinculos

personales y familiares [87%) y la calidad de wida [75%:) que ofrece el Principado. La directora de

Compromisoc Asturias XX, Reyes Cenal, subraya que la marcha de los jovenes no debe interpretarse

como un rechazo a su tierra, sino como "la bdsgueda de un ecosistema mas competitivo®

No es un drama que los jovenes quieran marchar
fuera de Asturias"

Reyes Cenal

Cenal ha destacado que el interés por marchar forma parte del desarrollo de las nuevas
generaciones. "No es un drama, sino que forma parte de la juventud querer tener esas experienciasg,
guerer vivir en otro idioma, en otra ciudad v en otro pais", ha sefalado, apuntando que un 44% se

plantea irse al extranjero como parte de su "formacion y crecimiento personal”.
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El reto es mantener el vinculo con el talento y
facilitar su regreso"

Reyes Cenal

m UDc Un grupo de estudiantes enuna clase con ardenadores

A pesar de la marcha, el deseo de volver es practicamente unanime. El 92,8% de los encuestados
que se irian de Asturias |o harian con la intencién de regresar, un fenémeno conocido como el
‘efecto boomerang’. Desde Compromiso Asturias XX se pide a instituciones ¥y empresas que tomen
nota para capitalizar este retorno. "Esto exige mantener el vinculo con el talento que sale y facilitar

su regreso cuando alcanza la madurez profesional”, concluyen.

Otro dato relevante del informe es el cambio de preferencia profesional de los estudiantes. Par
primera vez, el sector pablico (44,93%)] supera ligeramente al sector privado [43,32%) coma la

opcion laboral preferida por los universitarios asturianos.
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Los estudiantes de la Universidad de Oviedo
suefan con quedarse a trabajar en Asturias

Quieren, pero no confian en encontrar empleo al terminar su formacion

Marta Agulld
6 X 0o Radio Asturias  16/04/2026 - 1146 CEST

Oviedo * La cuarta edicion del bardmetro de expectativas del
estudiante universitario asturiano confirma una tendencia clara: los
jovenes quieren quedarse en Asturias, pero no confian en encontrar

empleo al terminar sus estudios universitarios.

El estudio, elaborado por Compromiso Asturias con 681 encuestas,
revela una brecha creciente entre el deseo de arraigo y la percepcion de
oportunidades laborales, consolidando una dindmica que se repite en
los ultimos 4 afios.

La tendencia es que el perfil esté cada vez mas preparado para irse del
Principado, a otra comunidad autdnoma, al extranjero... casi la mitad se
han ido de programa Erasmus, Sicue o intercambio internacional, y mas
de la mitad no tiene barreras de idioma, habla, por ejemplo, inglés de

forma intermedia o superior.

Sin embargo, no quieren romper con su tierra, ya que mas del 90%
afirma que, en caso de tener que irse, le gustaria regresar en un corto o
medio plazo. Aungue la mayoria no cree que pueda encontrar trabajo en

el Principado cuando acabe sus estudios y ahi esta el problema.

El motivo de fuga es principalmente profesional, pero ya no por
expectativa salarial, sino por mayor proyeccidon de carrera y nuevas
experiencias.

El estudio también sefiala un cambio en las prioridades laborales: el
buen ambiente de trabajo y la conciliacion se sittian en la cabecera de

los requerimientos laborales de los jovenes.


https://cadenaser.com/asturias/2026/04/16/los-estudiantes-de-la-universidad-de-oviedo-suenan-con-quedarse-a-trabajar-en-asturias-radio-asturias/
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Compromise Asturias XXI

Los universitarios asturianos
quieren quedarse en Asturias,
pero no confian en poder
lograrlo

El Barédmetro de Expectativas de Estudiantes Asturianos Universitarios
2026, impulsadoe por Compromiso Asturias XX y el Principado de

urias, revela una brecha cre te entre el deseo de permanecer en

y la confianza real en encontrar empleo en ella

- Soraya Pérez + Sequir
% Owiedo
Jueves, 16 de abril 2026, 11:32 | Actualizado 12:22h.
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Compromiso Asturias XXI presentd este jueves los resultados del
Barometro de Expectativas de Estudiantes Asturianos Universitarios
correspondiente al analisis de 2026, un estudio gue mide por cuarto afio
consecutivo las intenciones y percepciones de la juventud universitaria
asturiana sobre su futuro profesional. La encuesta, realizada entre
marzo v abril de 2026 sobre una muestra de 681 estudiantes —mas del
3% de los 21.988 matriculados en grado, master v doctorado—, arroja un
diagndstico claro: los jovenes quieren guedarse, pero no confian en gue
el mercado laboral asturiano se lo permita.

El perfil dominante del universitario asturiano en 2026 es el de una
mujer de entre 20 v 23 afios, estudiante de Ciencias Sociales o Ingenieria
en la Universidad de Oviedo, que vive con su familia v se dedicaen
exclusiva al estudio. El 70,9% no trabaja actualmente y el 87,3% reside
aun en el hogar familiar. Se trata, en palabras del propio estudio, de una
generacion «en fase de formacion intensiva, fuertemente arraigada al
hogar familiar, a punto de enfrentarse a su primera gran decision de
movilidads.


https://www.elcomercio.es/asturias/universidad-oviedo-estudiantes-asturias-trabajo-20260416103249-nt.html
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El dato mas revelador del bardmetro es lo que los autores denominan «la
brecha de expectativass»: el deseo de quedarse a trabajar en Asturias
alcanza en 2026 su maximo histérico, con una puntuacion media de
3,65 sobre 5. 5in embargo, la probabilidad percibida de encontrar
empleo en la region cae hasta 3,14, tambien en escala de 3, y refrocede
desde su pico de 2024, Esa diferencia de medio punto —la mayer
registrada en los cuatro afios del bardmetro— resume el dilema al que se
enfrenta el talento joven asturiano: la voluntad de quedarse supera con
creces la confianza en poder lograrle.

COMPROM

Asturias &

La directora de Compromiso Asturias XXI, Reyes Cefial, destacod gue «se
trata de una generacion que esta a punto de tomar una decision vital,
pero gue todavia estd muy vinculada a su territorio y su familia». Afiadid
que «no existen barreras lingiiisticas para salir fuera porgue el talento
asturianc estd preparado. E1 66% de los encuestados tiene un nivel de
inglés altow. Sin embargo, casi la mitad de los estudiantes contempla
salir del pais «no solo cambiar de ciudad v todo por la bisqueda de un
entorno mas competitive. No es que no quieran quedarse en Asturias. De
hecho, los que piensan en irse, dicen que quieren volver. Solo quieren
salir a formarse, buscar oportunidades y retornars.

El estudio desmonta el mito de que la «fuga de cerebross sea un
fenomenc de ruptura con la tierra. E1 92,8% de quienes planean
marcharse tiene intencion de retornar: el 58% a corto o medio plazo y el
34,8% a largo plazo. Solo el 7,2% se va con la intencion de no volvera
trabajar en Asturias. El 43,3% ya ha tenido una experiencia de estudios
fuera de la regidn, principalmente a través de programas como Erasmus,
v el 66% tiene un nivel de inglés intermedio-alto o superior. El
diagndstico del informe es claro: «La fuga de cerebros no es por
desapego. Salen para formarse, adquirir experiencia y crecer
profesionalmente, pero el destino final deseado sigue siendo Asturiass,
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Por qué se van: el empleo y la carrera

Las principales razones para abandoenar el Principado son estrictamente
profesionales. El 71,8% cita las condiciones laborales y la retribucion
como principal motivo de salida; el 68,19%, la falta de proyeccién laboral;
y el 61,8%, el deseo de vivir otras experiencias o aprender idiomas. La
oferta cultural o el clima apenas pesan. <El ecosistema laboral actia
como un techo de cristal gue empuja al talento a buscar oportunidades
fuera», concluye el bardmetro.

«La mayoria se va en busca de mejores oportunidades y por vivir nuevas
experienciass, explica Reyes Cefial.

En el lado contrario, los motivos para quedarse son emocionales
vitales, E1 87,3% sefiala razones personales —familia, pareja, amigos—
como principal ancla de retencién; el 75,1% valora la calidad de vida; v
el 36,49, el entorno natural. Las condiciones laborales como incentivo
para guedarse se desploman hasta el cuarto lugar, con apenas un 28,9%.
«Asturias retiene por bienestar. pero es vulnerable ante ofertas
econdmicas competitivas de otras regioness, advierte el informe.

«Los vinculos personales, la calidad de vida y el vincule natural son los
tres motivos principales por los que los estudiantes desean quedarse o
volver eventualmentes, comentd la directora de Compromiso Asturias
X1

£Qué buscan en una empresa?

Ala hora de elegir empleador, el buen ambiente de trabajo (53.6%)
supera ligeramente a la conciliacidn —horario, flexibilidad, teletrabajo—
(52,5%) v a la retribucidn salarial (52,4%). Sin embargo, los datos
revelan diferencias significativas por género: mientras las mujeres
priorizan el buen ambiente y la conciliacidn, los hombres sittan la
retribucién en primer lugar.

En cuanto al sector preferido, el mercado se divide casi por igual entre el
sector publico (44,93%) y el privado (43,32%), con el emprendimiento
como opcion minoritaria (11,75%). La mayor presencia femenina en la
muestra —el 60,5% son mujeres— influye en la preferencia global por la
seguridad del emplec publico.

El bardmetro, que se presenta como linea base para analizar tendencias
de future, propone tres palancas para revertir la sangria de talento. La
primera es aprovechar el «efecto boomerangs: dado que el 58% de
quienes se marchan quiere volver a corto o medio plazo, se plantea
disefiar programas institucionales y corporativos de repatriacidn. La
segunda es una «revolucion cultural» en recursos humanos: el ambiente
laboral y la conciliacidn compiten directamente con el salario como
factores de retencion. La tercera pasa por visibilizar el techo de
proveccion: el 63% de quienes se marchan lo hace por falta de carrera,
por lo que las empresas locales deben disefiar planes de desarrollo
mrernes ransparentes.

Los mensajes clave del informe no dejan lugar a la ambigiedad: los
jévenes guieren guedarse, pero no confian en poder hacerlo a corto
plazo; el sector publico crece como refugio ante la incertidumbre; el
talento joven se va para crecer, no para romper con Asturias; y,
finalmente, sin proyecto profesional, el arraigo no basta.


https://www.elcomercio.es/asturias/universidad-oviedo-estudiantes-asturias-trabajo-20260416103249-nt.html
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de 2026 | LANUEVA ESPANA

La mitad de los jovenes aspiran
a trabajar en el sector publico

Mas del 90% de los universitarios que abandonan Asturias lo
hacen con la intencion de volver a medio plazo, segun un estudio

SARA BERNARDO

Casi lamitad de los universitarios
asturianos (44,93%) quieretra
bajar en el sector plblico, frente al
43,32% que prefiere el privadoy
un 11,75% que desea emprender,
segun el informe de Compromiso
Asturias XXI presentado por su
directora, Reyes Canal. El estudio
analiza las aspiraciones de 681
estudiantes sobre una poblacién
decasi 22.000 (3% de represen
tatividad). Predominan mujeres
(60,5%) de entre 20 y 23 afios,
matriculadas en la Universidad de
Oviedo en Ciencias Sociales, Juri
dicas o Ingenieria

El informe indica que el sector
publico crece como «refugio ante
la incertidumbre laboral» y ad-
vierte de que Asturias debe com
petir no solo en salario, sino en
proyectos profesionales comple
tos: trayectoria, autonomia,
aprendizaje continuoy calidad de
vida. También sefiala un «desa-
juste estructural» entre expecta
tivas y oportunidades

El 92,8% de quienes se mar-
chan lo hace con intencion de
volver. Las principales razones
del éxodo son las condiciones la-
borales (71,80%), la proyeccion
profesional (68,10%), vivir expe-
riencias (61,80%) y la formacion
(40,20%). Asturias retiene talen
to por vinculos personales (87%),

Asi actuan los jovenes asturianos

al acabar la carrera

El 92,80% de los que
se van de Asturias lo
hace con intencion de

volver.
El 1,38% desea

quedarse en Asturias

tras finalizar los
estudios.

Sin embargo, el

)

Motivos por los que se van

30,40% cree que no
encontraria empleo

oy,

Cond. laborales y retribuciones |GGG 71,8%

Proyeccion laboral
Vivir otras experiencias

68,1%
61,8%

Lo que mas cuenta a la hora de quedarse

Vinculos personales

I : 7

Calidad de vida
Naturaleza

75%
36,4%

Expectativas de futuro

Trabajar en el sector publico

Trabajar en el sector privado
Emprender

I 44.9%
43,3%
1,7%

Los datos se desprenden del andlisis de 681 encuestas (un 3% de
representatividad). El perfil dominante de encuestados es mujer

(60,5%) de entre 20 y 23 afios

calidad de vida (75%)ynaturale
Za(36,40%)

Aungque el 61,38% quiere que
darse, el 30,40% cree que noen
contrara empleo, lo que impulsa

salidas a otras comunidades
(55,90%) y al extranjero (44 %)
Canal subraya que buscan mejo
res oportunidades, no rechazan
Asturias.m
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¢A qué aspiran los jovenes asturianos? Casi la mitad quiere trabajar en el
sector plblico y mas del 90% se va de la region con la idea de volver: “Aqui
no hay trabajo”

VAN SALIHIOY

Q o a——

Casi la mitad de los universitarios asturianos (44,93%) quiere trabajar en el sector
publice. Es una de las conclusicnes que recoge el informe elaborado por Compromise
Asturias XX sobre las expectativas del estudiante universitario en Asturias, presentado
este jueves por la directora general de la asociacidn, Reyes Cafial. El 43,32% opta por el
sector privado y un 11,75% desea emprender.

Segun explicd Canal, el estudio analiza "las aspiraciones y percepciones de futuro™ de los
universitarios del Principado. Las conclusiones se desprenden del andlisis de 681
encuestas sobre una poblacidn de casi 22.000 estudiantes matriculados, lo que supone
una representatividad del 3%. El perfil dominante son mujeres (60,5%) de entre 20 v 23
afios, matriculadas en la Universidad de Oviedo en dreas de Ciencias Sociales, Juridicas
o Ingenieria.

“El sector publico crece como refugio ante la incertidumbre laboral®, explica el informe.
"Asturias no compite hoy por retener talento sclo en salario, sino en proyectos
profesionales completos: trayectoria, autonomia, aprendizaje continuo y condiciones de
vida compatibles con expectativas vitales”, sefiala el trabajo, que también se refiere al
"desajuste estructural” entre las expectativas.

No es el unico resultado relevante. El 92,8% de los jovenes que se van de la regién lo
hace con intencidn de volver. Entre las principales motivaciones de este éxodo de jovenes
estan las condiciones laborales y retributivas (71,80%), la proyeccién laboral (68,10%),
vivir otras experiencias (61,80%) y formacién (40,20%). "Los jévenes asturianos se
marchan por no existir ecosistemas mas competitivos en nuestra region”, asegura Canfal.
Asturias logra retener talento gracias a factores como los vinculos personales (87%), 1a
calidad de vida (75%) y |2 naturaleza (36,40%).

Al terminar la carrera, la mayona de los estudiantes asturianos (61,38%) quiere quedarse
en Asturias, sin embargo, el 30,40% no cree que vaya a encontrar empleo en Asturias,
lo que los empuja hacia otras comunidades (55,90%), pero también hacia el extranjero
(44%).

"Mo es un rechazo a Asturias. es la bisqueda de un ecosistema mas competitivo”,
apuntd Cafial, quien considera que el sueldo "ya no es suficiente”, sino que se hacen
necesarios otros factores como "la cultura de la organizacion, el ambiente de trabajo y la
conciliacion™, "Tenemos que plantear proyectos a su altura que les permitan quedarse en
Asturias”, asegurd la directora.


https://www.lne.es/asturias/2026/04/16/aspiran-jovenes-asturianos-mitad-quiere-129169594.html
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europapress
Los jovenes quieren quedarse en Asturias, pero no
confian en poder hacerlo a corto plazo, segun
Compromiso XXI

La preferencia por trabajar en el sector publico crece ligeramente respecto a hace un afio

rEumpd Press A_g.lurlus - R
WDER0N juireic, VE a0l 6 1104

Los jovenes universitarios del Principado quieren guedarse en Asturias,
pero no confian hacerlo a corto plazo. Esa es una de las conclusiones de
un informe elaborade por Compromiso Asturias XX gue ha sido
presentade este jueves ante los medios de comunicacion por parte de la
directora general de la asociacion, Reyes Cenal.

El objetiva del trabajo es conocer y visibilizar las necesidades y
expectativas de futuro profesional de los jdvenes universitarios asturianos
tanto en el territorio del Principado de Asturias, como en otras
Comunidades Autdnomas o en el extranjero. Para la elaboracion del
informe se han analizado 681 respuestas (el 60,5% de mujeres).

Si bien el 61,38% de los jovenes desean gquedarse en Asturias tras finalizar
sus estudios, el 30,4% no cree que vaya a encontrar empleo en el
Principado en ese plazo.

Un 56% de los encuestados se plantean la posibilidad de irse a otra
comunidad auténoma y un 44% directamente al extranjero. "No es un
rechazo a Asturias, es la bisgueda de un ecosistema mas competitive”, ha

apuntado Reyes Cefal.


https://www.europapress.es/asturias/noticia-jovenes-quieren-quedarse-asturias-no-confian-poder-hacerlo-corto-plazo-compromiso-xxi-20260416114137.html
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Asturias

Seis de cada diez universitarios quiere
trabajar en Asturias y casi la mitad en lo
publico

Universidad de Owiedo

Las estadisticas reflejan que tres de cada diez no cree que logre encontrar empleo en
este momento

16 Apr 2028, Agtualizado a las 14:24 h.

eis de cada diez universitarios asturianos desearia quedarse en Asturias tras finalizar
S sus estudios, aungue tres de cada diez no cree gue logre enconirar empleo en este
momento, segln refleja el cuarto Bardmetro sobre Expectativas del Estudiante Universitario
Asturiano, gque también refleja que casi la mitad de ellos prefiere trabajar en el sector
publico. Este estudio de la asociacion Compromiso Asturias, se ha llevado a cabo sobre una
muestra de 681 de los 22.000 estudiantes que hay matriculados en la Universidad de
Oviedo, en su mayoria mujeres de entre 20 y 23 afios que estudian ramas sociales,
Juridicas o ingenieria.

La encuesta refleja que el 45% de los encuestados prefiere trabajar en el sector publico y
que casi el 12% desea emprender, mientras que el resto optaria por la empresa privada, y
que casi el 60% desearia permanecer durante mas de diez afios en el mismo empleo. Mas
del 61% desea quedarse en Asturias tras acabar los estudios, aunque casi el 70% no cree
que lo encuentre en ese plazo, mientras que cerca del 93%, de tener que irse a vivir fuera
de |la comunidad, lo haria con la intencidn de volver. Seglin Compromiso Asturias, el estudio
refleja que los jovenes universitarios asturianos se ven obligados a marcharse por las
condiciones laborales y retribuciones que hay en Asturias, asi como por la falta de
proyeccion profesional, informa Efe.


https://www.europapress.es/asturias/noticia-jovenes-quieren-quedarse-asturias-no-confian-poder-hacerlo-corto-plazo-compromiso-xxi-20260416114137.html
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El talento joven asturiano no se rinde: 9 de cada 10 universitarios
que se van quieren volver... pero dudan de poder quedarse

EE T O e I K

Récord histérico de deseo de trabajar en Asturias, pero crece la desconfianza en encontrar empleo: la gran

contradiccion gue amenaza el futuro del Principado

Asturias tiene un problema... y también una oportunidad. El Gltimo barémetro sobre expectativas de los
universitarios asturianos dibuja una realidad tan esperanzadora como preocupante: el 92,8% de los jovenes que se
marcharian lo harian con intencién de regresar, pero al mismo tiempo uno de cada tres no confia en encontrar
trabajo en |la region a corto plazo.

Una paradoja que define el momento actual: los jévenes quieren quedarse... pero sienten que no pueden.

El dato que lo cambia todo: irse no significa romper con Asturias

El estudio, elaborado por Compromiso Asturias, se consolida como una de las radiografias mas precisas del talento
joven del Principade. Y deja un mensaje claro: la emigracion juvenil ya no es una huida definitiva, sino una estrategia
temporal

= 92,8% se iria con intencién de volver

+ Solo un 7,2% se marcharia para no regresar

Es el llamado “efecto boomerang™ jévenes que salen para crecer profesionalmente, pero que mantienen un fuerte

vinculo emacional con su tierra.

Quieren quedarse... pero no se fian del mercado laboral

Aqui estd el nudo del problema. Aunque el 61,38% de los universitarios quiere quedarse en Asturias tras terminar
sus estudios, larealidad es que:

« El 30,4% no cree que vaya a encontrar empleo en ese plazo
2El motivoe? Un desajuste evidente entre lo que esperan los jévenes y lo que ofrece el mercado regional.

Salarios, condiciones laborales y falta de proyeccién profesional siguen siendo las principales razones gue empujan

a hacer las maletas.


https://www.asturiasmundial.com/noticia/143307/talento-joven-asturiano-no-rinde-9-cada-10-universitarios-van-quieren-volverr-dudan-poder-quedarse/
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El sector publico gana terreno: estabilidad frente a incertidumbre

Por primera vez, el barémetro revela un cambio significative en las preferencias profesionales:
« 44,9% prefiere el sector plblico

« 43,3% opta por el sector privado

« 11,75% quiere emprender

Un giro que no es casual. La estabilidad, la previsibilidad y la seguridad laboral pesan cada vez mas en una generacion
que percibe el entorno privado como incierto.
Ademas, casi 6 de cada 10 jovenes aspiran a permanecer mas de 10 afios en el mismo empleo, un dato gue refuerza

esa blisqueda de estabilidad

Educacion e ingenieria lideran las vocaciones

Encuanto a intereses profesionales, destacan dos grandes dreas:
« Educacion (19,68%)
« Ingenieria (16,58%)

Das sectores clave que, precisamente, requieren una planificacion estratégica para evitar la fuga de talento.

Asturias engancha... pero por razones emocionales

Si algo queda claro en el estudio es que Asturias tiene un poderoso imén: la vida.
Los jdvenes se sienten ligados a la regién por:

« Lacalidad de vida

« Los vinculos familiares y personales

« El arraigo emocional

Pero ese vinculo no basta si no va acompanado de oportunidades reales.

Un aviso claro: no basta con pagar mas

Las conclusiones del informe son contundentes: competir solo en salarios va no es suficiente,
El reto pasa por ofrecer:

+ Planes de carrera atractivos

+« Entornos laborales saludables

« Conciliacion real

+ Proyectos ambiciosos que reten talento

Porque el talento asturiano, segin el estudio, esta preparado para competir en cualquier parte del mundo,

El gran reto: convertir el “me voy” en un “me quedo”

Tras mds de 3.000 encuestas acumuladas en cuatro afos, el diagndstico es cristalino:

Los jovenes no se van para abandonar Asturias, sino para crecer. El problema es que no encuentran ese crecimiento
dentro.

Ahl esté la clave.

Asturias no necesita solo retener talento. Mecesita ofrecerle motivos reales para no marcharse... o para volver antes
de lo previsto.

Porque si algo demuestra este bardmetro es que el vinculo existe.

Ahora falta que el futuro también,


https://www.asturiasmundial.com/noticia/143307/talento-joven-asturiano-no-rinde-9-cada-10-universitarios-van-quieren-volverr-dudan-poder-quedarse/
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La mayoria de universitarios
asturianos quieren quedarse a
vivir en su tierra y trabajar en
sector publico

Redaccion Mot

Seis de cada diez universitarios asturianos dessarian quedarse en Asturias tras finalizar sus estudios,

aungue tres de cada diez no creen gue logren encontrar empleo en ese momento, segin refleja el
cuarto Bardmetro sobre Expectativas del Estudiante Universitario Asturiano, que también sefiala

que casi la mitad de ellos prefiere trabajar en el sector pablico.

Este estudio de la asociacion Compromiso Asturias se ha llevade a cabo sobre una muestra de 681 de
los 22.000 estudiantes gue hay matriculados en la Universidad de Oviedo, en su mayoria mujeres de

entre 20 y 22 afios que estudian ramas sociales, juridicas o de ingenieria.

La encuesta refleja que el 45 por ciento de los encuestados prefiere trabajar en el sector pdblico y que
casi el 12 por ciento desea emprender, mientras que el resto optaria por la empresa privada, y que casi

el 80 por ciento desearia permanecer durante mas de diez afios en el mismo empleo.

Mas del 61 por ciento desea quedarse en Asturias tras acabar los estudios, aunque casi el 70 por ciento
no cree que lo encuentre en ese plazo, mientras que cerca del 53 por ciento, de tener que irse a vivir

fuera de la comunidad, lo haria con la intencidon de volver.

Segin Compromiso Asturias, el estudio refleja que los jovenes universitarios asturianos s2 ven
obligados a marcharse por las condiciones laborales y retribuciones gue hay en Asturias, asi comao por

la falta de proyeccion profesional.


https://www.nortes.me/2026/04/16/universitarios-asturias-quieren-trabajar-sector-publico/
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