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Mentoring - Universidad de Oviedo - Compromiso
Asturias XXI - FADE

1.Interaccion continua

ObjEtivo de Ia se5i6n 2.Ejercicios breves

3.Puesta en comun

Formato (90 mln) 4.Cierre accionable

Estrategias para la toma de decisiones. 10
reflexiones para ayudar en este camino

e Decidir con estilo/criterio/estrategia
« No comprometerse a un solo camino:
generar un plan ordenado

o Plazos estratégicos: corto (0—6 meses) y 5 O T
medio (6—24 meses) 3 TURviD S
« » - PROGRAMA MENTORING
[ ] ACCIon en marCha J:. ORGANIZADO POR COMPROMISO ASTURIAS XXI

o Presentar 1 decision provisional junto con 1
plan para 30 dias




:Quién soy y desde dénde

Mas de 20 afios de experiencia en proyectos de
transformacion digital, media, deporte y tecnologia

o Trayectoria en comunicacion en entornos nacionales
e internacionales, combinando estrategia y ejecucion

° Trabajo habitual con universidades, empresas,
instituciones y organizaciones deportivas

o Especializado en ayudar a personas y organizaciones
a tomar demsmnes en contextos de cambio: no hay
mejor improvisacion que la que esta prevista
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Activacion inicial (interactiva)

Preguntas abiertas
¢Qué haras en 6 meses?
¢Qué te preocupa mas ahora mismo?

g,

| Cémo part|C|pamos f
Y?l ' FEW gA
@ € Mano alzada / chat \

1 minuto por respuesta
Smjuzgar con claridad BB

Regla de juego
No buscamos respuestas perfectas, buscamos
claridad y movimiento

Mensaje clave
La duda es una senal de madurez y de oportunidad
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# Reflexion 1.
La falsa narrativa del camino unico

Carrera perfecta # carrera real
La mayoria de trayectorias son no lineales

Senal de éXitOW
o

El mercado no es lineal 4 Aprender rapido

Cambia rapido: roles y sectores se redefinen M Adaptarte @
/ Mostrar impacto @ |

l .

1
'ﬁl.
-~

Decisiones > titulos
La empleabilidad se construye por evidencias
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# Reflexion 2.
El momento vital tras la graduacion

Fin de la estructura académica
Menos guias externas, mas autogestion

I "n N g

O jiv érs

ohalhoy

=4 / !T’ fE

e 7-_}':: -

Reducir ruido g 7
/ W\ Elegir foco §

Decisiones sin guion
Elegir implica renuncias temporales

Mas opciones... y mas ruido
Comparacion social, presion, miedo a
perderme cosas
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# Reflexion 3.
Las grandes opciones tras graduarte

Formacion
Master (especializacion) - Doctorado (investigacion/acadernt

Acceso estructurado
Oposiciones - becas - programas

Entrada al mercado
Practicas - primer empleo - becarios

Construir camino
" Voluntariado con proposito - emprendimiento
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# Reflexion 4. |
Considera alternativas que actuen como palal

¥
_

Aprendizaje real LOST ANALYSIS

¢Qué aprenderas que no aprenderias en otro camino? ‘ ‘

& ' Regla practica
4 | |

¢ § | | N — e | -
> Si una palanca no

justifica el coste,

l reconsidera su uso.

Exposicion al mercado
Red, experiencia, sefiales en CV/LinkedIn

Ny

Riesgo / coste
Tiempo, dinero, energia, bienestar

......




Mentoring - Universidad de Oviedo - Compromiso Asturias XXI - FADE

# Dinamica

Decidir sin autoengano
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Dinamica: decidir sin autoengano

Paso 1
Elige tu opcion principal actual

Paso 2 Q__

5 minutos |
Luego 3 voluntarlos
1 minuto cada uno

Paso 3 ® - |

.,

Escrlbe ¢estrateg|a 0 mledo? (1 frase)
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# Reflexion 5.
Lo importante no es la opcion, es el momento

Depende del contexto e

La misma eleccion puede ser buena o mala & |
, : ., : o 8 Sefial de progreso
segun tu situacion personal o profesional & =&

L .

B Aprendes

Error frecuente sy SR % S
| : Ajustas § =

Decidir por presion o por comparacion

—

L ' ‘
LA - -

Clave RS :
El problema no es equivocarse, es no decidir
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# Reflexion 6.
Ubicacidon y carrera profesional

Principio -
La ubicacién es una decision estratégica temporal . o

Variable 1
Velocidad de aprendizaje (exposicion)

\ W Pregunta gwa SP AR\
D N

. i
¢Donde aprenderas mas

' con menos fnccnon7 X &

S

T

Variable 2
Red y oportunidades (ecosistema)

Variable 3
Coste vital (tiempo, vivienda, bienestar) ’
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# Quedarnos en casa: Asturias

Ventajas
Especializacion, cercania, calidad de vida

[ \"LI‘:'; 3 1

Donde encaja
Primer foco, sectores locales, roles hibridos

Estrategia
Construir evidencias y red; abrir puertas externas
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# Dar un primer salto: Madrid/Barcelona...

Ventajas
Velocidad, exposicion, mas oportunidades iniciales

Coste
Competencia alta y coste vital mas alto

Estrategia
Elegir 1-2 sectores y acelerar experiencia 12—24 meses
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# Dar el salto un poco mas lejos: Internacional

Claves
ldiomas + actitud > titulos

Ventaja
Aprendizaje acelerado e incomodidad productiva

. ‘PEnQOdhs

g . LGk salir ;
Estrategia : |
Preparacion 90 dias: idioma, CV, portafolio, red
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# Reflexion 7.
Idiomas: la realidad

Inglés funcional / Otros idiomas
Para trabajar: reuniones, emails, documentacion

Certificados
Utiles, pero no sustltuyen uso real

Acmon
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# Reflexion 8.
Competencias digitales

No es saber herramientas §
Las herramientas cambian; el criterio permanece

Eres capaz de
aprender solo

Aprender rapido I
Capacidad de aprender herramientas con autonomla

e
= __-“., e --d.i-;_'..“'_'".,
-

Pensamiento digital 4. SN
Datos, procesos, |A baS|ca colaboracmn S

vvvvv
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#t Reflexion 9.
El mercado contrata capacidad demostrada

Proyectos > intenciones
Lo que has hecho pesa mas que lo que quieres hacer

b ¢
Evidencias > promesas ‘

Portafolio, resultados, habilidades, referencias

Checkli'st

|« 1proyecto | |8

e 1 resultado &
. . et
e | A Dew
for DWN

+ EREPONES

NEMR 00k,
ot | pRANEN L

| Regla N
Si no puedes mostrarlo, el mercado no lo ve

o g e
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# Reflexion 10.

Herramientas para decidir

LinkedIn Jobs
Leer ofertas: habilidades repetidas, salarios, ubicaciones

o
-

Informes sectoriales
Tendencias: qué crece, qué cae

Networking con criterio
Pedir contexto, no empleo

Proyectos propios g
Laboratorio de aprendizaje Fgg

:.‘_-I '|'~ l--' -
i :

ol -
v, _‘t“d-‘.

IA como copiloto &=~
CV, preparacion entrevistas, investigacion
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# Practica: DAFO personal

Para qué sirve
Aterrizar tu situacion real y tomar decisiones informadas

Que NO es

No es un test de personalidad; es una herramienta
estratégica

Idea clave
El DAFO no describe quién eres, describe como decides
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# DAFO personal

DEBILIDADES
Qué me limita hoy (idiomas, foco, experiencia)

AMENAZAS
Riesgos reales: saturacion, rigidez

FORTALEZAS
Qué sé hacer hoy que alguien pagaria

OPORTUNIDADES

Sectores, localizaciones, tendencias

6‘ 2) Sé concreto '

‘Cémo usario (10 min) § | |

= NP e—

1) Completa 1-2 ideas '
por cuadrante ||

3) Prioriza: 1 fortalezay 1 |

debilidad T« )

4) Conectaconuna - '
decision a corto plazo
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# DAFO colectivo (dinamica)

Construimos un DAFO comun .,
En pizarra: 3 aportaciones por cuadrante !

Qué buscamos - G ! Facilitacion

Quéevitamos s =dh |
Generalidades: buscamos ejemplos concretos

IF N
: =1 bt ' J;

.+! i J;: .
? l'-.-*' : oy
\ ” a3 A 5 Ly

X I~ §—— G
4 égl '

<71 YY




DEBILIDADES FORTALEZAS OPORTUNIDADES
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# Qué nos dice el DAFO del grupo

Kith MARKETS of RiVE Subvebu.
uECISION MAKING STRATEGII

INFOPBONK REKELTS CTL AVISIOIN-SUPMARKET COMINIG

No todos partimos igual
La estrategia se personaliza

Debilidades estructurales 6 o HDE&:IO“ e

No son “culpa tuya”; son palancas a trabajar ﬁQue fortalecera:;

&9 primero?

Mercado mas rapido que planes
Actualiza tu propuesta de valor cada 6 meses
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# Pregunta abierta

Reflexion
¢ Qué estarias dispuesto a sacrificar 2 anos para
ganar experiencia?

Opciones . L
Tiempo - dinero - comodldad ciudad - sector

"

Escribe tu respuesta enl frase (30 segundos)

—
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Ejercicio flash

Si manana te despiden
¢ Que sabes hacer?

4
Oferta inmediata - ﬁ\
¢ Qué podrias ofrecer en LinkedIn en 48h?

__ Evidencia ‘ *

Nombra 1 proyecto que lo demuestre
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El compromiso de 30 dias (cierre)

1 decision provisional
Queé haras primero: opcion principal

1 carencia f?f?? —_{4; '-é“
ye ;

Qué mejoraras: idioma, foco, experiencia, red... ¥ | “Aplicar a 15 ofertas
‘ % il + 2 cafés virtuales”

1 accion concreta 3/

~ Queée haras en 30 dias (medible) SE=SSu. P ile

L "-I?t 'T_-



Resumen de un vistazo

1.La falsa narrativa del camino unico

2.El momento vital tras la graduacion

3.Las grandes opciones tras graduarte

4.Considera alternativas que actuen como palancas

5.Lo importante no es la opcion, es el momento

6.Ubicacion y carrera profesional

/.ldiomas: la realidad

8.Competencias digitales

O.El mercado contrata capacidad demostrada
10.Herramientas para decidir mejor
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Mensaje final

ldea clave
No necesitas tener todo claro

~

Accion
Necesitas empezar a moverte con criterio

Recordatorio

Decidir - Ejecutr -
Ajustar

0 ENFOCA
TU VIDA

PROGRAMA MENTORING

ORGANIZADO POR COMPROMISO ASTURIAS XXI

Graclasj
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