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Presentaciones





¿Qué estáis estudiando?
Carrera & Curso

¿Qué queréis hacer cuando 
acabéis la carrera?



Objetivo:

Construir una marca 
personal sólida y 
aprender a posicionarse 
en el mercado 



Tu marca profesional



“Marca personal es la huella que dejamos 
en la mente y en el corazón de las 
personas con nuestras actitudes y 
nuestras acciones del día a día, tanto en 
el mundo online como en el mundo 
offline”

Tu marca eres TÚ

Juanita Acevedo



Imagen de:

https://juanitaacevedo.com/



➔ Elevator Pitch

Especialista en el sector global de la educación, con 
dos décadas de experiencia en marketing, 
comunicación, relaciones internacionales y gestión de 
stakeholders en Asia, Europa, UK y América Latina. He 
trabajado en universidades en Reino Unido y España, 
liderando equipos y a nivel de consejo de dirección, y 
desde hace 2 años lidero mi propia empresa de 
consultoría colaborando con instituciones educativas 
de todo el mundo.



Ejercicio 2: Pitch profesional

En parejas o grupos de 3

- ¿Quién soy? 
- ¿Qué ofrezco?
- ¿Qué busco?

Ejercicio 1: Linea del tiempo profesional

- Representación visual de tu trayectoria profesional en el 
contexto de los momentos claves de tu vida personal

- Te permite identificar los puntos de inflexión y altibajos en 
tu trayectoria

- Dibuja una línea recta en el tiempo, y escribe por encima 
los momentos positivos y logros (+) y por debajo los 
negativos y de mayor estrés (-). Incluye logros académicos, 
experiencias que hayas tenido, principales logros, principales 
dificultades, momentos de cambio, decisiones 
importantes…



Optimización del CV y 
perfil de LinkedIn



¿Quién de vosotros tiene               
perfil de LinkedIn?

¿Cómo lo usáis y para qué?



LinkedIn



- Imagen profesional o “trabajando”
- Banner: imagen que te represente 
- Nombre y pronunciación
- Subtítulo: Incluye palabras clave 

(rol que tienes o por el que 
quieres que te contraten)

- Idioma del perfil
- Open to Work
- About: Incluye palabras clave y 

optimiza con la ayuda de IA
- Comprueba el efecto final en 

formato móvil y PC
- Comprueba tus analíticas
- Opción de LinkedIn Premium



- Skills: Selecciona los más 
relevantes y pide confirmación de 
tus colegas

- Featured: Para destacar tu 
contenido (puedes poner tu CV)

- Actividad: 
- Publica
- Comparte
- Comenta
- Regularidad
- Decide los temas que te 

interesan y por los que 
quieren que te conozcan



- Experiencia y educación: detallada, incluye top skills, 
logros, fechas, palabras claves

- Muy importante coherencia entre el perfil de LinkedIn 
y tu CV (en muchos procesos de selección te piden tu 
perfil de LinkedIn, que debe aparecer también en tu 
CV)



- Recomendaciones: Pide a compañeros, jefes, 
profesores que escriban una recomendación en tu 
perfil destacando algunas de tus habilidades, o tu rol en 
un proyecto en concreto, etc.

- Puedes solicitarlas a través de LinkedIn y revisarlas 
antes de que se publiquen en tu perfil

- Puedes ver también las que has hecho tú a otras 
personas

LinkedIn es una red de contactos: busca a 
personas interesantes, contacta con ellas, 
participa en la conversación, aporta contenido



Feedback de perfiles
Identificación de perfiles 

interesantes y de referencia



- LinkedIn Learning

www.linkedin.com/learning/

- Tutoriales y herramientas 
sobre cómo optimizar tu 
perfil, cómo mejorar tu 
búsqueda de empleo, 
habilidades y conocimientos 
en tu rol profesional…

http://www.linkedin.com/learning/


CV







- Párrafo introductorio: Elevator Pitch
- Palabras clave y proceso de shortlisting
- Competencias y logros
- Educación, otros cursos y formaciones, congresos, 

etc
- Adapta el CV (o al menos el párrafo de 

introducción) para cada trabajo, acompañado de la 
Carta de Presentación

- Diferencias entre formatos internacional y español
- ¿Foto o no foto?
- Normas internacionales (ej no incluir fecha de 

nacimiento)



Estrategias para 
networking efectivo 
(online y presencial)



¿Qué hacéis actualmente?
+

El miedo al networking 
y cómo superarlo



Presencial
- Prepara tu elevator pitch
- Escucha atentamente y 

haz preguntas que 
muestren interés

- Objetivo claro para cada 
evento

- Intercambia datos de 
contacto y dale 
seguimiento

- Los canapés son 
peligrosos…

Online
- Identifica con quién 

quieres conectar, y por 
qué

- Sígueles y envía mensaje 
junto a la invitación

- Comparte y comenta su 
contenido

- Sugiere una reunión 
online, y piensa por qué y 
para qué



Cómo aprovechar ferias 
y eventos profesionales



¿Qué hacéis actualmente?
+

Síndrome del Impostor



Después
- Contacta a todas las 

personas y empresas 
que has conocido: 
siguientes pasos 
(¿conversación 
informal? ¿registrarse 
en su portal?)

- Conecta por 
LinkedIn

- Sigue a la empresa, 
comparte y comenta 
su contenido

Antes 
- Fechas en tu calendario
- Investiga cada empresa 

participante: web, roles 
disponibles, personas en 
roles relevantes 
(dirección, RRHH, el 
departamento que te 
interesa)

- Decide a cuáles quieres 
visitar

- LinkedIn y CV 
preparados (online), QR

- Prepara las preguntas

Durante
- Stick to the Plan
- Haz preguntas relevantes 

(tipo de roles, calendario 
y formato de procesos 
de selección, a quién 
contactar)

- Comparte tu CV, 
LinkedIn y/o datos de 
contacto

- Recoge el nombre y los 
datos de contacto del 
equipo de RRHH



Preguntas y 
comentarios



Contact us


