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NUCCIC

INTRODUCCION

Esta nueva edicion revisada y ampliada del libro publicado
originalmente en 2022 ofrece una actualizacion del analisis
sobre la emigracion asturiana actual, incorporando datos
mas recientes y una revision de los contenidos previos. El
objetivo sigue siendo el de ofrecer una vision rigurosa y mul-
tidimensional del fenémeno migratorio asturiano, pero aho-
ra con una perspectiva enriguecida por la evolucion de los
datosy el contexto en los ultimos anos.

Ellibrose estructuraenseis capitulos. Comienzaconunana-
lisis bibliografico actualizado de la literatura cientifica mas
reciente sobre emigracion, centrado en articulos indexados
en la base de datos SCOPUS. A continuacion, se presenta un
estudio comparativo y evolutivo de la emigracion asturiana
en relacion con otras comunidades auténomas, destacando
sus principales caracteristicas desde una perspectiva esta-
distica renovada.
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NOTA METODOLOGICA

Eltercer capitulo profundiza enlas politicas publicas relacio-
nadas con la emigracion y el retorno, incluyendo los presu-
puestosy planes desarrollados tanto por el gobierno central
como por comunidades autdnomas con una alta proporcion
de poblacion en el exterior. Esta seccion ha sido actualizada
para reflejar los cambios normativos y presupuestarios mas
recientes.

La encuesta realizada por Compromiso Asturias XXI| entre
octubre y noviembre de 2022, con 1.556 respuestas, sigue
siendo una fuente clave para comprender los motivos de la
emigracion, la situacion actual de los emigrantesy sus pers-
pectivas de futuro. En esta edicidn, se ha revisado su anali-
sisalaluz de los nuevos datos disponibles y se han incorpo-
rado reflexiones adicionales surgidas del debate posterior a
su publicacion.

Finalmente, el libro concluye con un apartado de conclusio-
nes en forma de propuestas elaboradas por el Think Tank de
Emigracion. Estas recomendaciones buscaban contribuir al
diseno de politicas publicas mas eficaces en un contexto de
creciente movilidad, despoblacién de zonas rurales y trans-
formacion demografica.

El capitulo sexto es nuevo en esta reedicion y muestra el im-
pacto del Libro Blanco tras su publicacion.

Esta reedicion actualiza el diagnostico elaborado en 2022 incorporando las series estadisticas mas re-
cientes, asi como los principales avances normativos y programaticos producidos desde entonces —
entre ellos, la Ley de Impulso Demografico del Principado de Asturias y el Plan RetornAS—. No se ha
realizado nueva investigacion de campo; las modificaciones introducidas responden exclusivamente a
la actualizacién de datos y al cambio de contexto institucional y social.
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“La migracion siempre ha estado con nosotros...el cambio climdtico,

la demografia, la inestabilidad, las crecientes desigualdades y las
aspiraciones de una vida mejor, asi como las necesidades insatisfechas
del mercado laboral, indican que la migracion va a continuar con

nosotros”.

Anténio Guterres
(secretario general de las Naciones
Unidas desde 2017-actualidad)
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LA MIGRACION MUNDIAL EN LOS

TIEMPOS DE LA GLOBALIZACION

[=======n el Ultimo cuarto de siglo, la migracion internacional ha crecido de forma sostenida. Segun
datos de Naciones Unidas (International Data, s.f.), en 2024 habia 304 millones de migrantes
internacionales, lo que representa el 3,7% de la poblacion mundial. Aunque esta cifra es rela-
tivamente baja en términos proporcionales, su crecimiento refleja una tendencia significativa
en el contexto de la globalizacion.

, CUADRO 1
EVOLUCION MIGRACION INTERNACIONAL 1970-2024

2024 304 000 000 3,7%
2020 280598105 3,6%
2015 247 958 644 3,4%
2010 220983187 3,2%
2005 191446 828 2,9%
2000 173 230 585 2,8%
1995 161289 976 2,8%
1990 152 986 157 2,9%
1985 113 206 691 2,3%
1980 101983 149 2,3%
1975 90 368 010 2,2%
1970 84 460125 2,3%

OOOOOO

Fuente: International Migration Report 2024. UN
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Factores clave de la globalizacidn que impulsan la migracion

La migracion internacional no puede entenderse sin considerar los profundos cambios estructurales
que ha traido consigo la globalizacion. Este proceso ha transformado las dinamicas econémicas, socia-
les y tecnologicas a nivel mundial, generando nuevas oportunidades, pero también desigualdades. En
este marco, el analisis de los factores que impulsan la movilidad humana resulta clave para comprender
por qué millones de personas deciden trasladarse a otros paises en busca de mejores condiciones de
vida. El manual Migracion y Globalizacién de Anna Triandafyllidou (2018) ofrece una visién clara de los
principales motores de este fendmeno.

Segun Triandafyllidou (2018), tres grandes fuerzas estan detras del aumento de la migracion internacio-
nal:

1. La Integracion de la economia mundial
2. El Crecimiento del comercio internacional

3. El Avance de la digitalizacion econémica

-

|
ghilmh ®

Estos procesos han intensificado las conexiones entre paises, facilitando el movimiento de personas,
bienes, serviciosy capital. Sin embargo, también han generado efectos desiguales:

« Deslocalizacion de la produccion hacia paises con menores costes laborales.
- Competencia desigual entre empresas locales y grandes multinacionales.

« Transformacion del empleo, que crea nuevas oportunidades, pero también exclusiony precariedad.

COMPROMISO
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Ademas, la creciente competitividad global y los avances tecnologicos han debilitado la capacidad de los
Estados pararegularlos mercados laboralesy proteger a sus trabajadores. Esto ha provocado:

« Aumento de las desigualdades sociales.
« Cambios en los valores y estilos de vida.

« Nuevas jerarquias economicas y sociales.

Estas transformaciones sociales, intensificadas por la globalizacion, son uno de los principales impul-
sores de la migracion internacional. Las personas migran en busca de mejores oportunidades, mientras
que las tecnologias y las redes globales facilitan esa movilidad.

FIGURA 1 ,
GLOBALIZACION Y MIGRACION

Deslocalizacion de la produccion en la

busqueda de cadenas de suministro globales
en areas emergentes

Impacto en una Factores de la globalizacion socioeconémica

division global del

mercado laboral que + Integracion de la economia mundial.

es desigual « Répido crecimiento del comercio internacional.
* Progreso de |a digitalizacion econdmica.
: Impacto directo
@ e - 1.7 sobre la vida
0O 5 o) X @ v econﬂrqicaysucial
TR 5 e en las diferentes

regiones del mundo

Mas interconexiones y flujo de informacion,
bienes, servicios, capital y materias primas

W,

FUENTE: Elaboracion propia a partir de Manual de emigracion
y globalizacion (Triandafyllidou, 2018)
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Para comprender la magnitud y complejidad del fenomeno migratorio en el mundo actual, es fundamen-
tal apoyarse en datos fiables y actualizados. En este sentido, el Departamento de Asuntos Econdmicos
y Sociales de Naciones Unidas (UN DESA) publicé en 2019 una serie de mensajes clave que resumen las
principales tendencias globales en materia de migracion. Estos datos permiten visualizar no solo el cre-
cimiento del numero de migrantes, sino también los patrones demograficos, geograficos y sociales que
caracterizan los movimientos migratorios contemporaneos.

Diez mensajes clave sobre la migracion internacional (UN DESA, 2019)

1. Crecimiento sostenido: En 2019, el nimero de migrantes internacionales alcanzdé los 271 millones,
frente a los 221 millones en 2010.

2. Ritmo acelerado: La migracion internacional ha crecido mas rapido que la poblacion mundial.

3. Desplazamientos forzados: Han seguido aumentando los movimientos migratorios por causas
como conflictos, crisis climaticas o persecuciones.

4. Concentracién geografica: La mayoria de los migrantes vive en un numero reducido de paises
receptores.

5. Origenes principales: Mas del 40% de los migrantes internacionales nacieron en Europa (61 millo-
nes) o en Asia Central y Meridional (50 millones).

6. Migracion regional: La mayoria de los movimientos migratorios se producen dentro de la misma
region geografica.

7. Alta concentracion de origen: Un tercio de todos los migrantes internacionales proviene de solo
diez paises.

8. Equilibrio de género: Las mujeres representan algo menos de la mitad de la poblacion migrante.

9. Migracion juvenil: Uno de cada siete migrantes tiene menos de 20 afios.

10. Edad laboral predominante: EI 75% de los migrantes esta en edad de trabajar (20-64 afios).

-
-

-
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Ademas, los patrones actuales de migracion internacional se reflejan claramente en los datos recopila-
dos por la Organizacion Internacional para las Migraciones (0IM, 2024). En su analisis més reciente, se
identifican los 20 principales paises de origeny destino de los migrantes internacionales en 2021, lo que
permite visualizar con mayor precision las dinamicas globales de movilidad. Estos datos no solo confir-
man las tendencias sefaladas por Naciones Unidas, sino que también ilustran como la migracion se con-
centra en determinados corredores geograficos, reforzando la idea de que la globalizacion no distribuye
sus efectos de forma equitativa.

GRAFICO 1
LOS 20 PRINCIPALES PAISES DE DESTINO (IZQUIERDA)
Y DE ORIGEN (DERECHA) DE LOS MIGRANTES INTERNACIONALES
EN 2020 (EN MILLONES)

MIGRANTES RESIDENTES MIGRANTES EN EL EXTRANJERO
s Egplo
Pakstin Myanmer
Jordania Alenmanis
- Rumania
Yonda Terntorios palestinos
pohac Kazsitén
India Indonesia
s Reing Unido
Thargpesia Polnia
e Venezuela
Espata —
forom Filiginas
iclog: Uerania
Franciy Pakietén
[Emaraios Arabes Unidos. Bangladesh
ol e Rep. Avabe Seia
Fed Rusia Ching
st Fed. Ausia
A Mésico
EELAJL India

55 60

FUENTE: Informe sobre Migraciones en el mundo 2022. DAES 2021 de las
Naciones Unidas (consultado el 18 de junio de 2022)
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LA NUEVA EMIGRACION
EN ESPANA: UN FENOMENO
EN TRANSFORMACION

EN ESTE CAPITULO NOS CENTRAMOS EN LOS PROCESOS DE EMIGRACION

n las ultimas dos décadas, el fenomeno mi-
gratorio en Espafna ha experimentado un giro
=== gignificativo. A diferencia de las oleadas migra-

torias del siglo XX —marcadas por la salida de
e trabajadores poco cualificados hacia Europa o

Ameérica Latina—, la nueva emigracion esta protagoniza- La nueva emicracion

da por personasjovenes, con formacion media o superior, esta protaconizads
experiencia laboral y, en muchos casos, conocimientos _
de idiomas. Este cambio responde a factores estructura- DOI” DErsonas JOvenes
les como la universalizacion de la educacion obligatoria, con formacion media o
el acceso masivo a la universidad y la transformacion del superior, experiencia
model’o productivo espanol (Alba Monteseriny Fernandez laboral en mucho.
Asperilla, 2015). Y . .
Ccasos, conocimiento.
El punto de inflexion se sitUa en la crisis financiera de de idiomas”.

2008, que provocd un aumento sostenido de las salidas al

exterior. Aunque los primeros anos del siglo XX| estuvie-

ron marcados por una fuerte inmigracion, el estallido de

la crisis revirtio esta tendencia. A partir de 2007, los flujos

de entrada disminuyerony los de salida comenzaron a crecer, alcanzando su punto maximo en 2013. Esta
evolucion(Grafico 2), muestra el crecimiento de la emigracion exterior total, de nacionalidad y de nacidos
en Espafna entre 2008y 2021.

En 2020, en plena pandemia, 65.429 espanoles emigraron al extranjero, casi el doble que en 2008. Esta
evolucion se detalla enla Tabla 1, que recoge el flujo de emigracion exterior por ano.
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TABLA 1
FLUJO DE EMIGRACION EXTERIOR EN ESPANA 2008-2021
EMIGRACION
EXTERIOR

Total 288.432  380.118  403.379 409.034 446.606 532.303 400.430 343.875 327.325 368.860 309.526 296.248 248.561 381.724

Total Nacionalidad 33505  35.990  40.157 55.472 57267  73.329  80.441 94,645 89.825 86.827 79.260  76.092  65.429 77117
espafola

TotEI nat_:idos 25.479  26.352  29.220 40.184  38.778  48.136  51.267 61556  56.572 54.251  49.508  50.177  41.900  48.215
en Espaina
BGRAFICO 2 i
FLUJO DE EMIGRACION EXTERIOR EN ESPANA 2008-2021
] Total - Total Nacionalidad espariola = Tolal nacidos en Espafia

LLLLLELLLLLLLL

FUENTE: Flujo de emigracion exterior en espafia 2008-2021. INE

Destinos preferidos
Entre 2008y 2020, los principales destinos de los emigrantes espafoles fueron:

« Unién Europea: mas de 388.000 personas
« América: mas de 343.000 personas

- Africa, Asia y Oceania: cifras mucho menores, aunque con presencia creciente.

Estos datos se recogen en la Tabla 2, que desglosa los paises de destino por continente.
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FLUJO DE EMIGRACION DE ESPANOLES DE NACIONALIDAD Y PAIS DE DESTINO

Emigracion de
espafioles de

nacionalidad

UE 14.929 14.902 16.969 23.827 23.491 29.291 34.612 40.316  41.138 43.973  41.023 42.214  22.022 24.183 412.890
Reino Unido 4.033 4148 4890  7.148 6.574 7.620 9.806 1.824 13.364 18.934 17.455 17.919 14.695  21.035 159.445
Francia 3.281 3.094 3.903  5.063 5.521 7.217 8.334 9.543 9.7Mm 10.308 9.515 9.210 8.815 9.710 103.225
Alemania 2383  2.279 2726 4.260 4.539 6.533 7.863 9.135 8.981 6.835 6.199 6.191 5.215 6.190 79.329
Suiza 1.370 1.333 2.068  2.889 3.040 3.476 3.402 4.608 4187 3.664 3.153 2.913 3.034 3.232 42.369
Bélgica 1131 1.472 1.656 2.273 2.417 2.501 2.588 2.820 2.199 1.988 1.975 1.850 1.931 1773 28.574
Paises Bajos 831 618 665 1.018 881 1.079 1.355 1.425 1.425 1.2n 1.298 1.496 1.233 1147 15.682
Italia 943 1.150 860 1.007 853 966 936 990 1129 885 890 872 901 1.085 13.467
Irlanda 504 445 451 552 450 600 733 951 822 765 805 999 887 81 9.775
Portugal 504 465 540 648 544 466 535 540 605 553 603 668 635 72 8.018
Suecia 240 217 314 419 339 541 577 673 m 564 530 668 473 579 6.845
Noruega 153 154 163 293 297 402 500 570 615 477 412 441 433 523 5.433
Dinamarca 141 158 174 151 168 220 251 538 386 333 322 497 332 306 3.977
Polonia 78 81 84 15 126 167 158 199 242 ALl 205 229 203 226 2.324
Finlandia 86 81 80 140 101 221 201 242 138 130 129 163 126 161 1.999
Rumania 116 103 70 63 63 78 73 7 45 60 76 89 80 101 1.094
Bulgaria 54 83 38 49 34 21 27 50 40 22 40 46 54 84 648
Africa 1.570 1.826 1743 2137 1.670 1.814 1.729 1.978 1.889 1.849 1.925 1.626 1.397 1.674 24,827
Marruecos 628 799 708 887 728 730 778 806 791 828 882 633 622 867 10.687
Guinea Ecuatorial 185 249 241 293 232 352 241 197 288 369 378 272 244 195 3.736
Argelia 69 109 64 134 85 88 80 149 165 n3 95 T 45 64 1.331
Senegal 81 61 75 65 36 70 48 56 62 65 50 101 68 91 929
América 12.896 15.133 16.106 22.058 25.020 33.974 35.684 41.122 36.700 32.157 28.551 24,557 19.849  20.996 364.803
EE.UU. 3.680  3.560 3.556  4.652 4.068 5.343 6.496 8.837 8.714 7.81 7.004 6.161 5.550 5.445 80.877
Ecuador 581 1.338 2.064  3.718 6.519 9.323 7.914 7.416 5.945 5.423 4.399 3.210 2.394 1.793 62.037
Colombia 591 458 517 608 1.544 2.946 3.856 3.506 3.328 3.000 2.608 2.214 1.643 2.0M 28.890
Argentina 1.806 2.382 2.155 2.529 2.182 2.476 2.m 2.27 2.100 2.042 1.976 1.854 1.307 1.443 28.634
Venezuela 1.229 1.424 1.770 2.137 2.308 2.952 2.634 2.242 1.793 1.542 1.579 1.213 1.220 1.729 25.772
México 778 796 640 888 800 566 854 2.864 2.956 2.072 1.783 1.534 1.186 1.108 18.825
Peru 428 518 555 910 1.168 1.456 1.785 2.236 1.634 1514 1.241 1.152 772 728 16.097
Chile 540 473 605 991 1.045 1.721 1.941 2.301 1.592 1.165 1.012 769 497 545 15.197
Rep. Dominicana 404 530 543 677 763 768 730 1577 1.801 1.746 1.553 1.216 1.286 1.420 15.014
Brasil 512 790 944 1.277 1.220 1.554 1.605 1.693 1.155 1.041 839 675 499 655 14.459
Bolivia 217 498 462 676 697 952 1.558 1.662 1.590 1.377 936 843 722 513 12.703
Cuba 398 338 455 438 364 548 685 T4 692 681 812 765 583 1.081 8.554
Uruguay 310 603 490 464 531 739 855 868 689 554 513 450 4512 431 7.909
Canada 194 362 310 572 57 595 529 604 600 515 505 517 364 581 6.819
Paraguay 77 92 93 167 167 276 331 480 407 283 2N 353 277 161 3.435
Nicaragua 44 79 88 98 63 80 76 95 90 80 73 84 57 75 1.082
Honduras 51 22 18 76 47 67 il 91 62 55 76 67 56 69 828
Asia 1.888 1.958 2.116 3.279 27N 3.380  3.594 4.699 3.934 3.519 2.930 3.051 2.781 2.832 42.732
China 482 476 592 946 m 759 735 772 707 588 497 527 496 534 8.822
Filipinas 129 m 153 139 140 136 149 174 152 166 97 179 122 n7 1.964
India 49 64 80 153 100 89 75 167 122 64 61 85 T4 88 127
Pakistan 55 51 23 40 35 34 30 54 51 il 75 56 81 129 765
Oceania 374 344 492 522 602 663 4 946 918 815 860 970 794 914 9.928

2008 2008-
2021

OOV

Fuentes: Migraciones exteriores. INE
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Ameérica: el caso de México

Dentro del continente americano, destacan Estados Unidos, Argentina, Venezuela y México como prin-
cipales destinos. En particular, el estudio de Rodriguez-Farinas et al. (2016) analiza la tercera oleada de
emigracion espanola hacia México, iniciada en 2008. El perfil predominante es el de una persona joven,
varon, de entre 25y 44 anos, procedente de comunidades como Andalucia, Madrid o Catalufa, con estu-
dios universitarios —muchos de ellos de posgrado—y sin vinculos matrimoniales formales.

Las razones de esta emigracién combinan factores de expulsion (crisis econdémica en Espafa) y de
atraccion (oportunidades laborales y profesionales en México). A ello se suman elementos culturales y
sociales que facilitan la integracion: lazos familiares histéricos, idioma comuny una cultura compartida.

Segun el estudio, la mayoria de estos emigrantes no contempla el retorno a corto plazo, y muchos aspi-
ran a establecerse de forma indefinida en el pais.

Lineas de investigacion sobre la nueva emigracion

El fendmeno ha sido ampliamente estudiado en los Ultimos afos. Pérez-Caramés (2017) identifica dos
grandes enfoques:

1. Analisis sociodemografico: centrado en la magnitud, perfil y caracteristicas de los nuevos flujos
migratorios (Hermy Poulain, 2012; Bertoli et al., 2013; Glynn, 2014; Recchiy Salamdska, 2015; Domin-
goy Blanes, 20186).

2. Enfoque socioestructural: orientado a comprender las motivaciones y trayectorias de la emigra-
ciénjoveny cualificada(Lester, 2012; Triandafyllidou y Gropas, 2014; Triandafyllidou e Isaakyan, 2016;
Bygnes, 2015).

Ambas lineas coinciden en sefalar que la emigracion actual no responde Unicamente a factores eco-
némicos, sino también a expectativas de desarrollo profesional, movilidad internacional y busqueda de
estabilidad vital.

La emigracion hacia Europa: destinos, perfiles y complejidades

Entre 2008 y 2020, Europa se consolido como el principal destino de la emigracién espanola. Segun los
datos recogidos en el Cuadro 3, los paises mas elegidos por los espanoles de nacionalidad fueron, en
orden de preferencia: Reino Unido, Francia, Alemania, Suiza y Bélgica. Esta tendencia refleja no solo
la cercania geograficay los vinculos historicos, sino también la percepcién de mayores oportunidades
laboralesy de desarrollo profesional en estos paises.
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Sin embargo, los estudios advierten que esta emigracion no puede entenderse como un fenémeno ho-
mogéneo. Por ejemplo, Capote Lamay Fernandez Suarez(2021), en su analisis sobre la emigracién espa-
Aola a Francia, senalan que existe una tendencia a simplificar el perfil del emigrante, reduciéndolo al de
jovenes altamente cualificados. Esta vision, aunque parcialmente cierta, oculta la diversidad de trayec-
torias, niveles formativos y motivaciones que caracterizan a quienes deciden salir del pais.

Otros trabajos, como el de Vazquez Silva et al. (2021), centrado en Alemaniay Reino Unido, ponen el foco
en la subjetividad e identidad migrante, destacando como los proyectos personales y profesionales de
los emigrantes evolucionan en funcion del contexto del pais de destino. En esta linea, Seoane-Pérez et
al. (2020) analizan el caso del personal investigador espafol, subrayando las dificultades estructurales
del sistema universitario nacional —como la endogamiay la falta de salarios competitivos— que dificultan
tanto la retencion como el retorno del talento.

Mas alla de los perfiles individuales, Pérez-Caramés (2021) advierte sobre la necesidad de ampliar el en-
fogque analitico para captar la complejidad del fendmeno. La nueva emigracidn espanaola no responde a
un unico patron, sino que se manifiesta en multiples formas, con flujos diversos y mativaciones que van

desde la precariedad laboral hasta el deseo de internacionalizacion profesional.

Esta complejidad se ve agravada por las limitaciones de las fuentes estadisticas. Segun la Estadistica
de Migraciones (EM), entre 2008 y 2013 se registraron cerca de 300.000 emigraciones de espafioles al
extranjero, de las cuales aproximadamente la mitad tuvo como destino paises europeos, principalmente
de la Union Europea(47%)y de la Asociacion Europea de Libre Comercio (AELC-EFTA). No obstante, di-
versos estudios sugieren que estas cifras podrian estar subestimadas, debido al subregistro de salidasy
a la falta de actualizacion de los padrones consulares.

En definitiva, la emigracion espanola hacia Europa se presenta como un fenémeno complejo, dinamicoy
heterogéneo, que desborda las categorias tradicionales de analisis. Esta realidad invita a reformular las
politicas publicas, promoviendo enfoques mas flexibles y adaptados a las nuevas formas de movilidad.
También plantea el reto de fomentar nuevas formas de asociacionismo y redes de apoyo para una dias-
pora que ya no responde a un unico perfil, sino que se construye desde la diversidad.

La movilidad interior en Espana: una fuga de talento silenciosa

Aunque la atencion mediatica y académica suele centrarse en la emigracion internacional, en los Ulti-
mos anos ha cobrado relevancia otro fendmeno me-

nos visible pero igualmente significativo: la movilidad

interior o emigracion interna. Este proceso afecta u

especialmente a jovenes altamente cualificados pro-

cedentes de regiones delinterior peninsulary del nor- te
de Espana, como Castilla y Ledn, Galicia o Asturias,

gue se trasladan a grandes nucleos urbanos en busca

de oportunidades laborales y educativas. Esta dina- u

mica ha sido descrita por Gonzéalez-Leonardo (2020)

como “una auténtica fuga de talento local”.

Los estudios de Gonzalez-Leonardo y Lopez-Gay
(2019a, 2019b) revelan que esta movilidad esta estre-
chamente vinculada al nivel educativo y al lugar de
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origen. Muchos jovenes se ven obligados a abandonar sus provincias para cursar estudios superiores
debido a la limitada oferta académica local. Posteriormente, una parte significativa de ellos no regresa,
consolidando asi un patrén migratorio que contribuye al vaciamiento demografico de las regiones de
origen.

Uno de los casos mas paradigmaticos es el de Castillay Ledn, donde el tejido productivo presenta un
fuerte déficit de actividades tecnologicas y empleos cualificados. Esta situacion, combinada con un ele-
vado nivel educativo de la poblacion joven, genera un desajuste estructural entre formacion y mercado
laboral. El resultado es una elevada tasa de sobrecualificacion y una salida constante de graduados uni-
versitarios hacia destinos como Madrid, que actua como principal polo de atraccion del talento nacional.

Sin embargo, esta atraccion no es homogénea. Madrid también expulsa poblacion con menor nivel edu-
cativo, debido asualto coste devidayalacreciente desigualdad territorial. Esta dinamica centro-perife-
ria, segun los autores, configura un mapa migratorio interno en el que el capital humano se redistribuye
de forma desiqual, reforzando los desequilibrios regionales.

En este contexto, la Estadistica de Variaciones Residenciales (EVR)y otros indicadores del Instituto Na-
cional de Estadistica (INE) permiten observar como se dibujan dos grandes tipos de movilidad: una de
expulsion, desde territorios con escasas oportunidades, y otra de atraccidn, hacia areas metropolitanas
con mayor dinamismo econdmico.

Por tanto, la movilidad interna debe ser considerada un elemento clave en el analisis de la emigracién
espanola. Comprender sus causas y consecuencias es fundamental para disefar politicas eficaces de
retenciony retorno del talento, especialmente en aquellas comunidades auténomas que sufren pérdida
de poblacion joveny cualificada. Este fendmeno, aunque menos visible que la emigracion internacional,
tiene un impacto profundo en la cohesion territorial, el desarrollo regional y la sostenibilidad demogra-
fica del pais.

El marco legal de la emigracién: el LECEX como reconocimiento del capital social exterior

En el analisis de la emigracion espafola —ya sea internacional o interior— no puede pasarse por alto el
papel de las politicas publicas y el marco normativo que las sustenta. En este sentido, uno de los hitos
mas relevantes ha sido la aprobacion del Estatuto de la Ciudadania Espafiola en el Exterior (LECEX), me-
diante la Ley 40/2006, de 14 de diciembre.

Este estatuto supuso un reconocimiento formaly politico de la comunidad emigrante espafiola como un
auténtico capital social, tal como lo define Esteban De La Rosa(2021b). Por primera vez, se articulé una
vision integral de la emigracion que no solo atendia a los derechos de los emigrantes, sino también a los
de los exiliados y sus descendientes.

El LECEX establece la necesidad de una politica publica coherente y transversal que contemple tanto la
proteccion de los derechos econémicos y sociales de quienes residen fuera de Espafna como el disefio
de estrategias de retorno. En este marco, se reconoce que la emigracion no es un fendmeno aislado,
sino parte de una dindmica estructural que requiere respuestas institucionales sostenidas en el tiempo.

Este enfoque cobra especial relevancia en el contexto actual, donde la movilidad —ya sea hacia el ex-
tranjero o entre comunidades auténomas— se ha convertido en una constante entre los jovenes cualifi-
cados. La existencia de un marco legal como el LECEX permite no solo visibilizar a la diaspora espanola,
sino también articular politicas de vinculacién, retorno y participacion gue respondan a las nuevas reali-
dades migratorias del siglo XXI.
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CARACTERISTICAS DE
LA EMIGRACION ESPANOLA:

EDAD, GENERO Y FORMACION

= | perfil de la emigracion espanola en el siglo XXI ha evolucionado notablemente, reflejando los
cambios sociales, econdémicos y educativos del pais. A través del andlisis de variables como Ia

e €020, €1 SEX0 Y €1 NiVEl fOrmativo, se puede trazar unaradiografia mas precisa de quiénes sonlos
espanoles que deciden emigrary por qué lo hacen.

Edad: jovenes y adultos en busca de oportunidades

Segun los datos recogidos en la Tabla 3, el grupo de edad mas representado entre los emigrantes espa-
foles se sitla entre los 30y 39 anos, sequido por el de 20 a 29 anos. También es significativa la presencia
de personas entre 40y 49 anos, especialmente en el periodo 2015-2018. Aungue en menor medida, tam-
bién se registran salidas entre los 50 y 59 anos.
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FLUJO DE EMIGRACION DE ESPANOLES
DE NACIONALIDAD POR EDAD

2008 | 2009 | 2010 |20m 2012 | 2013 | 2014 |2015 |2016 |2017 |2018 |2019 | 2020 2021

Emigracion de
espanoles de
nacionalidad
por edad

De 0 a4 afos 7058  8.493 8127 10524 12.015 15167 15.721 17513  17.765 16.917 14713 12.475 1.191 12.917

De 15 a19 aros 1402 1463 1530 2132  2.46 @ 3104 3530 4056 4122 4495 4281  3.821  3.579 4177
De20a29afos 6.726  6.276 7081 9.758 10.219 12.761 15103 17.920 16.486 15.090 14.088 15.495 12.268 14.124

De30aj39anos 8529 9165  10.402 15.362 15.242 19.419 21.835 25.920 23.067 20.283 17.736 17.600 14.277 15.934
De40as49anos 4275 4760 5929 8.851 8950 11.940 13.470 16.503 16.338 16.195 15.106 13.813  12.323 14.172
De50ab9anos 2290 2354 2.872 4068 3.984 5.415 5934 7036 7042 7.883 7554 7170 6.635 8.253
De60a64anos 942 970 1167 1304  1.205 1497 1344 1743 15692 1890 1.807 1804 1672 2.085

De65a69anos 762 862 112 1.244 1149 1474 1329 1454 1336 1.400 1345 1.328  1.190 1.626
De70amasde95 1524 1646 1947 2226 2.085 2553 2172 2501 2078 2674 2.631 2586 2.294 3.012
Total 33.505 35.990 40.157 55.472 57.267 73.329 80.441 94.645 89.825 86.827 79.260 76.092 65.429  76.200

COOOOOOOVOOOOOOOOOOOOOOVOOOOOOOOOOOOOOOOOOOD

Fuente: Elaboracion propia desde INE

Cabe destacar que existe un subregistro importante en la franja de 20 a 29 afnos, ya que muchos jove-
nes no se inscriben en los consulados por la temporalidad de su estancia o para evitar complicaciones
administrativas. Esta omision distorsiona las estadisticas oficiales y subestima la magnitud real de la
emigracion juvenil.

Ademas, el concepto de “juventud” varia segun la fuente: mientras la Encuesta de Poblacién Activa (EPA)
considera jovenes a quienes tienen entre 16 y 29 anos, el Instituto de la Juventud (INJUVE)amplia el ran-
go hasta los 30 anos. Esta disparidad no es menor, ya que influye directamente en el disefo de politicas
publicas de retornoy apoyo a la juventud emigrada.

Género: equilibrio y nuevos roles

En contraste con las migraciones del pasado, dominadas por hombres, la emigracion espafiola actual
muestra un equilibrio casi perfecto entre hombres y mujeres, como se observa en la Tabla 4. Este cam-
bio tiene implicaciones profundas: hoy, muchas mujeres emigran como protagonistas de su proyecto
vital y profesional, lo que puede reducir las probabilidades de retorno, especialmente silogran una inte-
gracion solida en el pais de destino.
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Este fenomeno también refleja una transformacion enlosroles de género, donde la mujer yano es acom-
panante, sino actora principal de la movilidad internacional.

FLUJO DE EMIGRACION DE ESPANOLES DE NACIONALIDAD POR SEXO

Emigracion de
espanoles de
nacionalidad por
EDAD Y SEXO

HOMBRES

De 0a 14 afios 3563 4363 4198 5391 6202 7.828 8064 9010 9136 8602 7513 6437 57%  6.730
Del5al9aios 717 751 772 1067 1185 1604 1718 1967 2088 2226 2123 1900 1828  2.100
De20a29afios 3178  2.997 3418 4697 4950 6077 7098 8440 7484 7126  6.886 7384 5855  6.694
De30a39aiios 4240 4477 5305 7684 7881 10108 1.188 13325 11.860 10483 9205 9144 7274  8.259
De40at9aiios 2346 2.665 3396 4994 5121 6979 7877 9560 9409 9412 8873 7996 7179  8.283
DeS0ab9afios 1323 1350 1664 2345 2377 3051 3478 4T5 4135 4627 4575 4344 3967 4924
De60aB4aios 533 545 625 720 699 820 717 924 87l 1066 1041 1048 958 1183
DeB5a69aiios 391 457 Bl 657 605 795 707 78 729 710 747 70 628 842
De70amasde95 721 793 877 1084 946 1234 1005 1158 978 1216 1166 1143 1016 1369
Total 17014 18401 20.870 28.638 29.907 38.595 41850  49.282 46.669 45528 42129 40.106 34499 40.384
MUJERES

De 0 al4anos 3.494 4130 3929 5133 5812 7338 7657 8.503  8.629  8.315 7200 6.038 5397  6.187
De15a19 arios 685 m 758 1.065 1.231 1.501 1.81 2089 2054 2269 2158 1921 1.751 2.077
De 20 a 29 afios 3.548  3.279  3.662  5.061 5.269 6.683  8.006 9.479 9002 7964 7202 8.1 6.413  7.430
De 30 a 39 anos 4289 4688 5.097 7679 7362 9.3 10.646 12595 11.207 9.800 8531  8.456  7.003  7.675
De 40 a 49 afios 1928 2095 25634  3.857  3.829  4.960 5.594 6.944  6.929 6783  6.232 5817 5144  5.889
De 50 a 59 anos 966 1003 1.207 1.724 1.668  2.263  2.457 2921 2907 3256 2979 2.826 2.668  3.329
De 60 a 64 anos 408 425 532 585 506 677 627 819 Al 824 766 756 AL 902
De 65 a 69 aros 37 405 499 587 544 679 622 670 607 630 598 618 562 684
De70amasde95 769 852 1.070 1142 1140 1320 1167 1.341 1.100 1.458 1465 1443 1278  1.643
Total 16.491 17689 19.287 26.834 27.359 34.735 38.590  45.362 43.156 41.299 37.131 35.986 30.930 35.816

COOOOOOOVOOOOOOOOOOOOOOVOOOOOOOOOOOOOOOOOOOD

Fuente: Elaboracion propia desde INE

Nivel formativo: una emigracién cualificada

La Tabla 5 revela que la mayoria de los emigrantes espafoles mayores de 25 afios poseen estudios uni-
versitarios superiores, sequidos por quienes tienen formacion universitaria intermedia y, en menor me-
dida, estudios de secundaria. Esta tendencia esta estrechamente relacionada con la democratizacién
del acceso a la educacion superior y con programas como Erasmus, que han fomentado la movilidad
académicay profesional dentro del espacio europeo (Tremblay, 2002; Alaminos y Santacreu, 2010).
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FLUJO DE EMIGRACION DE ESPANOLES DE NACIONALIDAD,
CON 25 0 MAS ANOS DE FORMACION

Total 54.484 46.353 54.105
No consta 226 200 430
Analfabetos 95 57 104
Estudios primarios incompletos 1.278 1.087 1.449
Educacion primaria 4.357 3.885 4.697
Primera etapa de Educacion Secundaria y similar 9.234 8.228 9.822
Segunda etapa de educacion secundaria, con orientacion general 7531 6.602 7.967
Segunda etapa de educacion secundaria con orientacion profesional 3.018 2.749 3.231
Educacién postsecundaria no superior 36 44 T
Ensefanzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado superior 3.482 3.105 3.669

y equivalentes; titulos propios universitarios que precisan del titulo de bachiller, de duracién
igual o superior a 2 anos

Grados universitarios de 240 créditos ECTS, diplomados universitarios, titulos propios univer- 8.727 7.453 8.793
sitarios de experto o especialista, y similares

Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS, licenciados y equivalentes 10.379 7.989 8.297
Masteres, especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia y similares 4.376 3.499 3.832
Doctorado universitario 1.745 1.455 1.743

SOOIV OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Fuente: Elaboracion propia a partir del INE

Sin embargo, esta cualificacion no siempre se traduce en éxito en el pais de destino. Sequn Gonzalez En-
riquez y Martinez Romera(2018), los emigrantes espanoles, en comparacion con sus homologos griegos,
italianos o portugueses, presentan una mayor vulnerabilidad: menor capacidad de negociacion, peores
condiciones laborales y una integracion mas dificil. Uno de los factores clave es el déficit en el dominio
de idiomas, especialmente el inglés, que limita su competitividad en el mercado laboral internacional.

Por su parte, Rodriguez-Puertas y Ainz(2019) destacan como la crisis financiera de 2008 empujé a miles
de jovenes —de entre 16 y 34 anos— a emigrar en busca de estabilidad. Muchos de ellos se vieron obliga-
dos a aceptar empleos precarios, sin lograr consolidar una identidad profesional solida.

Los estudios coinciden en identificar dos grandes grupos de emigrantes:

« Jovenes de 25 a 29 anos, cuya salida suele estar vinculada a la formacion o primeras experiencias
laborales (Gomez-Frias et al., 2015).
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« Adultos jovenes de 30 a 39 anos, que ya contaban con una trayectoria profesional en Espana, pero
que se vieron especialmente afectados por la recesion econdmica.

Un fenédmeno complejo y sobredimensionado

Aungue los medios de comunicacion han amplificado la alarma sobre la “fuga de cerebros”, investiga-
ciones como las de Moreno Minguez (2017) y Rodriguez-Puertas y Ainz (2019) advierten que el fenomeno
ha sido sobredimensionado. Elincremento de la emigracion juvenil tras la crisis es real, pero debe anali-
zarse en un contexto mas amplio: descenso de la natalidad, envejecimiento poblacional y reduccion del
peso de los jovenes en la piramide demografica.

En este nuevo escenario, los jovenes son cada vez menos en la poblacion activa y en los censos electo-
rales, lo que plantea desafios importantes para la sostenibilidad del Estado del bienestary para el disefio
de politicas de juventud. En regiones como Asturias, donde la emigracion incluye también la salida hacia
otras comunidades autonomas, el impacto es aiin mas profundo.

Enresumen, la emigracion espafnola actual es un fenomeno complejo, diverso y en constante evolucion,
que requiere de datos actualizados y analisis rigurosos para poder disenar politicas publicas eficaces.
Comprender quiénes emigran, por qué lo hacen y en qué condiciones, es clave para afrontar los retos
demograficos, socialesy economicos del pais.

Nuevas tecnologias y redes digitales: el tejido invisible de la emigracion

En la era digital, la emigracion ya no es un viaje solitario. Las nuevas tecnologias e Internet han trans-
formado profundamente la experiencia migratoria, facilitando el acceso a informacidn, el contacto con
otros compatriotasy la creacion de redes de apoyo en el extranjero.

Plataformas como Facebook han dado lugar a comunidades virtuales donde los espanoles en el exterior
comparten recursos, consejos y experiencias. Estos grupos no solo sirven como guias practicas para
quienes acaban de llegar o estan planificando su salida, sino que también funcionan como espacios de
encuentro y pertenencia. A través de ellos se organizan quedadas, eventos culturales y actividades so-
ciales que ayudan a tejer vinculos entre emigrantes y a mantener viva la conexién con la identidad com-
partida.

Estetipodeinteraccion digital ha dado lugar a nuevas formas de asociacionismo, mas flexibles y descen-
tralizadas que las tradicionales casas regionales o centros culturales. En lugar de estructuras formales,
se crean redes espontaneas y dinamicas, adaptadas a las necesidades de una diaspora joven, movil y
digitalmente conectada.

En definitiva, las tecnologias no solo han facilitado la movilidad, sino que han redefinido la manera en
gue los emigrantes se relacionan, se organizan y se apoyan mutuamente. En este nuevo ecosistema, la
comunidad migrante ya no depende exclusivamente de las instituciones, sino que se autogestionay se
fortalece a través de la conectividad global.
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ASPIRACIONES MIGRATORIA
DE LA JUVENTUD EUROPEA

EN TIEMPQOS DE CRISI

a recesion econdmica global de los Ultimos afos ha tenido un impacto especialmente severo en

la juventud europea. En paises como Espana, este efecto ha sido particularmente visible en el

mercado laboral. Sequn datos de Eurostat recogidos en la Tabla 6, en 2021 |a tasa de desempleo

juvenil en Espafa alcanzaba el 27% entre los jovenes de 15a 29 afios, el doble de la media europea,

situada en torno al 13%. Esta situacion ha alimentado un fenémeno creciente: la migracion de
jovenes cualificados hacia otros paises europeos en busca de oportunidades.

En muchos casos, estos jovenes —con formacion universitaria o técnica— aceptan empleos por debajo de
su cualificacion, motivados por la necesidad de estabilidad y desarrollo profesional. Esta tendencia ha sido
ampliamente documentada en la literatura académicay en los medios de comunicacién, que hanvinculado
el desempleo juvenil con los flujos migratorios del sur al norte de Europa.
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TABLA 6 )
TASA DE DESEMPLEO JUVENIL EN LA UE (15-29 ANOS)

PAISES (2015 | 2016 | 207 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Bosnia and : : 3 3 2 3 30,6 27,8 23,1 211

Herzegovina

Greece 4,3 38,8 361 33,0 29,8 31,7 28,4 24,3 21.8 191

Sweden 151 13,7 13,0 12,5 14,0 17,0 17,5 15,3 16,0 17,3

Serbia 36,0 31,2 280 25,8 22,7 21,6 19,7 17,2 18,5 16,8
Finland 17,4 15,8 15,2 131 12,5 151 13,2 1,2 12,7 14,9
Italy 30,0 28,5 26,7 24,8 22,4 22,5 22,3 18,0 16,7 14,7
Tirkiye 16,0 17,2 17,7 17,8 22,0 27 20,0 17,6 15,7 14,7
France 18,9 18,4 16,9 16,4 15,2 15,6 14,6 13,7 13,6 14,4
Estonia 9,5 10,3 8.2 75 7,6 12,7 10,9 10,9 11,6 14,3
Portugal 23,0 212 17,0 14,2 12,7 15,9 15,6 13,5 14,2 14,2
Romania 17,2 15,5 14,0 12,2 12,3 13,6 131 14,1 13,0 14,1

Luxembourg 19 10,6 9.4 10,1 10,8 13,3 9.9 9.0 10,4 13,0
Belgium 15,9 14,5 13,6 1.0 10,0 10 12,2 N4 11,6 12,4
Denmark 10,9 11 n3 9.9 9,7 1.0 9,5 8,6 101 12,0
Croatia 29,8 24,4 21,8 17,5 13,4 16,2 16,3 13,5 13,0 19

Euro area 18,7 17,4 15,7 14,3 13,2 14,8 13,9 19 n7 n7

20 countries (from 2023)

Lithuania 127 104 86 75 87 134 100 83 98 1,5
European Union 76 181 W5 131 122 137 131 N4 N2 N4
27 countries (from 2020)

Latvia 12,9 13,4 11,6 10,6 9,3 13,2 1,2 11 9,5 1.2
Slovakia 17,5 15,5 13,3 10,9 9,6 12,3 12,9 .4 11,6 1,2
Cyprus 24,5 21,8 18,8 14,7 12,1 131 14,0 13,5 1.8 10,0
Hungary 11,8 8.8 70 6.4 71 8.4 8.2 6,7 8.0 9.2
Ireland 16,6 13.9 1,5 10,6 9,6 12,2 1,2 8.3 8.6 8.6
Norway 8.9 9,4 8.1 17 16 9.2 9,3 73 8.1 8.6
Austria 9.2 9.8 8.7 8.0 73 9,5 8.9 75 8.2 8.2
Slovenia 16,2 14,7 10,8 8.9 15 9,7 9,6 8.2 75 8.0

Bulgaria 16,0 13.9 11,6 99 8.7 10,7 10,4 79 8.0 17

Netherlands 10,6 10,0 8.5 71 7.1 8.9 13 6.3 6.7 70

Switzerland 73 75 70 6.8 6.6 6.9 70 6.0 6.3 6.8

Poland 14,5 12,0 9,5 17 6.5 71 13 6.7 6.7 6.7

Iceland 71 52 6.1 5,1 16 9,0 10,2 70 73 6.6

Malta 8.6 T4 73 5,6 6.9 78 70 6.7 6.4 6.0

Czechia 9,0 14 5,1 44 3.7 5,3 52 4,2 52 59

Germany 6.9 6.5 6.2 5.7 5.2 6.7 6.0 50 50 55

SOOIV OOCOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Fuente: Eurostat, 2025
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Un sistema productivo que no absorbe el talento

La estructura econdmica espanola, centrada en el sector servicios y la construccion, sigue ofreciendo
empleos de baja cualificacion, lo que genera una desconexion entre la formacion de los jovenes y las
oportunidades reales de empleo (Esteban De La Rosa, 2021). Esta situacién ha sido descrita por Moreno
Minguez (2017) como un doble problema: por un lado, la baja empleabilidad de los jovenes sin formacion,
y por otro, el desaprovechamiento del capital humano de los jévenes cualificados.

Este desajuste estructural ha sido una de las causas principales del aumento de la emigracion juvenil
desde 2008. Como sefalan Moreno (2015) y otros autores, el sistema productivo espafnol no ha sido ca-
paz de absorber a estos jovenes, empujandolos a buscar oportunidades en el extranjero.

Movilidad como estrategia y como sintoma

La Comision Europea ha promovido la movilidad dentro de la UE como una herramienta para mejorar la
competitividad y corregir los desequilibrios del mercado laboral (Recchiy Favell, 2009; Eichhorst, Hinte
y Rinne, 2013). En este contexto, la migracién se presenta como una estrategia racional: las personas
se trasladan desde regiones con pocas oportunidades hacia aquellas donde hay mas empleo y mejores
salarios (Shore y Black, 1994; Kahanec y Fabo, 2013).

Estudios como el de Van Mol (2014) muestran que muchos estudiantes italianos emigran para estudiar
con la esperanza de mejorar su empleabilidad al regresar. De forma similar, Deakin (2014) documenta
cémo larecesion economica en Reino Unido impulso a los estudiantes a participar en programas inter-
nacionales para ganar experiencia laboral.

Ademas, la literatura sobre migracion internacional coincide en que los jovenes, altamente educadosy
con espiritu emprendedor, son mas propensos a migrar (Borjas y Bratsberg, 1996; De Haas, 2010; Braun
y Arsene, 2009). Programas como Erasmus y el apoyo familiar también facilitan esta movilidad.

Factores personales y estructurales

Mas alla de los factores econdmicos, las aspiraciones migratorias también estan influenciadas por ele-
mentos subjetivos. Segun Van Mol (2016), el descontento con el entorno social y econémico, junto con
bajos niveles de bienestar, incrementa el deseo de emigrar. A esto se suma el hecho de que quienes
ya han vivido en el extranjero tienen una mayor propensién a volver a migrar (Deléchat, 2001; Massey y
Zenteno, 1999).

El entorno urbano o rural también influye: los jévenes de zonas rurales tienen mas probabilidades de
migrar, aunque muchas veces se trata de movilidad interna, hacia ciudades dentro del mismo pais (Bjar-
nasony Thorlindsson, 2008).

:Fuga de cerebros o inversién a largo plazo?

La salida de jovenes cualificados ha sido interpretada por algunos autores como un fracaso del sistema
espanol si no se produce un retorno posterior (Valero Matas, Mediavillay Valero Oteo, 2015). Sin embar-
go, otros como Sanchez (2010) sefalan que, si los emigrantes regresan con capital, experiencia y redes
internacionales, el pais puede beneficiarse de su paso por el extranjero.
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El problema surge cuando el retorno no se produce, y el pais pierde definitivamente a una parte valiosa
de su capital humano.

Las aspiraciones migratorias de la juventud europea, y en particular de la espafola, son el resultado
de una combinacion de factores estructurales, personales y contextuales. La falta de oportunidades,
el desajuste entre formacion y empleo, y la percepcion de estancamiento empujan a muchos jovenes a
buscar su futuro fuera. Comprender estas dinamicas es esencial para disefar politicas que no solo fre-
nen la salida, sino que también fomenten el retorno y el aprovechamiento del talento emigrado.
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EL RETORNO DE LA EMIGRACION

Y SUS BENEFICIOS: CAPITAL HUMANO
EN MOVIMIENTO

ntes de hablar de los beneficios del retorno, conviene detenerse en dos preguntas esenciales:
Jpor qué se emigra? y, mas adelante, jpor qué se decide regresar? Estas decisiones, lejos de
ser simples, estan profundamente condicionadas por factores econémicos, sociales, cultura-
lesy personales. Comprenderlas es clave para disefar politicas eficaces que no solo gestionen
la salida, sino que también fomenten el retorno.

; Por gué emigrar? El atractivo de los paises receptores

En los paises desarrollados, la emigracion cualificada responde a una combinacién de factores de ex-
pulsién y atraccion. Aunque los salarios mas altos siguen siendo una motivacion importante, no son el
Unico motor. La posibilidad de adquirir formacién avanzada, desarrollar nuevas competencias y acceder
a entornos laborales meritocraticos también actlia como un poderoso incentivo.

FIGURA 2
FACTORES CRITICOS PARA EMIGRAR EN PAISES DESARROLLADOS

) —> HEDUCACION
SUELDOS ADQUIRIR % #CAPACIDADES Y
MAYORES CONOCIMIENTO | COMPETENCIAS S AORES SUELDOS
R 7| % #EXPERIENCIA TECNICA > -MAYOR ESTABILIDAD
UNICA

OOOOO0

FUENTE: Elaboracicén propia a partir de “Diaspora engagement and return migration policies”,
Sarah Dickerson / Caglar Ozden, 2018

Asilo demuestra la encuesta realizada por el Programa de Gobernanza Global del European University
Institute (EUI) entre 2013 y 2015, centrada en la emigracion cualificada desde cinco paises del sur de
Europa(Grecia, Italia, Irlanda, Portugal y Espafna). Segun los resultados publicados en 2019 (High-Skilled
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Migration inTimes of Crisis), los emigrantes valoraban especialmente la posibilidad de trabajar en socie-
dades abiertas, con oportunidades reales de promocion. Entre los factores de expulsion, destacaban la
corrupcion, el nepotismoy la falta de oportunidades profesionales en sus paises de origen. Esta dinami-
caseilustraenlaFigura 2, que recoge los factores criticos que impulsan la emigracion cualificada.

El caso espanol: una emigracion mas forzada que estratégica

El estudio de Gonzalez-Enriquez y Martinez Romera (2017), basado en esta misma encuesta, ofrece una
perspectiva comparada entre Espana, ltalia, Grecia y Portugal. En él se observa que los espafnoles, en
general, resistieron mas tiempo antes de emigrar, y lo hicieron en condiciones mas precarias: con mayor
frecuencia estaban desempleadosy sus decisiones estaban menos motivadas por estrategias de mejora
profesional que por la necesidad urgente de encontrar trabajo.

Este patrénrevela una diferencia importante: mientras que en otros paises del sur de Europa la emigra-
cion cualificada puede responder a una logica de movilidad planificada, en el caso espafnol predomina
unaemigracion reactiva, marcada por la falta de alternativas. A ello se suma el déficit en el conocimiento
de idiomas, que coloca a los emigrantes espanoles en una posicion de desventaja en los mercados labo-
rales internacionales.

Ademas, el estudio destaca una brecha de género significativa: las mujeres emigrantes espafolas tien-
den a concentrarse en sectores peor remunerados y, aun cuando acceden a profesiones bien pagadas,
sus ingresos son inferiores a los de sus homologos masculinos.

Estos datos se recogen en el Cuadro 2, que resume las principales motivaciones de la emigracion cuali-
ficada espanola en comparacion con otros paises del sur de Europa.

, CUADRO 2
CLASIFICACION DE LOS PRINCIPALES MOTIVOS PARA EMIGRAR

- Porque estaba en paro

- Estaba trabajando pero sin posibilidades de mejorar

Econdémicos y laborales
- Estaba trabajando pero mi salario era muy bajo

- Podia encontrar aqui mejores oportunidades de negocio
Educativos y de desarrollo - Para mejorar mi formacion

- Mi calidad de vida era mala
Calidad de vida y bienestar
- Queria un futuro mejor para mis hijos en otro pais

- Para probar una nueva experiencia, una nueva aventura
Motivaciones personales
- Mi pareja se fue del pais por razones laborales y yo la acompané

. - No veia futuro en mi pais
Factores estructurales del pais o )
- La situacion politica en el pais era mala
Movilidad profesional inducida - Mi empresa me envid fuera / me ofrecio un trabajo fuera

OOOOOOOOVOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOVOOOOOOOOOOOC

FUENTE: Encuesta “Emigration in time of Crisis”, 2013
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Observaciones clave del estudio

« Los emigrantes cualificados espanoles tardaron mas en salir que sus homaologos del sur de Europa,
a pesar de sufrir tasas de paro mas altas.

« Endestino, los espanoles suelen estar en peores condiciones laborales, con mas desempleo y sala-
rios mas bajos que italianos, griegos o portugueses

« El dominio del idioma local es mas bajo entre los espanoles, lo que dificulta su integracion.

« La emigracion espafiola esta mas marcada por la precariedad previa a la salida, mientras que en
otros paises hay una mayor proporcion de emigracién por ambicion profesional 0 académica

Redes de apoyo y capital social transnacional

Uno de los aspectos mas valiosos de la emigracion es la creacion de redes de networking. Estas redes,
tanto formales como informales, permiten a los emigrantes acceder a informacion, apoyo financiero y
oportunidades laborales. Una vez asentados en el extranjero, muchos de ellos mantienen vinculos con
sus regiones de origen, lo que puede facilitar el retorno o la colaboracion transnacional.

Estas conexiones no solo tienen un valor emocional o cultural, sino también econdmicoy estratégico. La
emigracion suele generar ahorros que, en muchos casos, se destinan a inversiones en el pais de origen.
A pesar de las crisis, los ingresos en los paises de destino —especialmente en los de la OCDE— siguen
siendo mas altos, lo que mantiene activas las fuerzas de atraccion y expulsion.

En este contexto, el retorno no debe entenderse Unicamente como un regreso fisico, sino como una
oportunidad de transferencia de capital humano, financieroy social. El reto esta en disefar politicas que
reconozcan este potencial y o canalicen hacia el desarrollo local.

Tipos de retorno migratorio y factores que lo condicionan

Hablar del retorno de la emigracion implica reconocer que no todos los regresos son iguales. Las moti-
vaciones, los contextos y las trayectorias personales varian enormemente, y la literatura especializada
ha intentado clasificar esta diversidad de formas de volver al pais de origen.

Una tipologia del retorno: entre la decisién personal y la politica publica

Uno de los marcos mas influyentes en este &mbito es el propuesto por Durand (2004), quien identifico
cinco tipos principales de retorno migratorio (Cuadro 3):

1. Retorno definitivo voluntario: cuando el emigrante decide regresar tras haber alcanzado sus obje-
tivos en el pais de destino.

2. Retorno de trabajadores temporales: especialmente en sectores como la agricultura, donde la
movilidad es estacional.

3. Retorno transgeneracional: protagonizado por hijos o nietos de emigrantes que regresan al pais de
origen de sus antepasados.

4. Retorno forzoso: en casos de deportacion o expulsion.
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5. Retorno por fracaso migratorio: cuando el proyecto migratorio no cumple las expectativas y se
percibe que el regreso puede ofrecer mejores oportunidades.

A esta clasificacion, el estudio de Resino Garcia et al. (2018) afiade tres nuevas categorias que amplian la
comprension del fendmeno:

6. Retorno por crisis en el sistema de cuidados: especialmente cuando la mujer emigrante deja a su
familia al cuidado de otrosy decide regresar (Pérez Caramés, 2012; Vega y Martinez Bujan, 2016).

7. Retornoincentivado o voluntario asistido: promovido por programas institucionales que ofrecen
apoyo economico o logistico (Iglesias, 2016).

8. Retorno estratégico promovido por el Estado: orientado a recuperar talento cualificado median-
te politicas publicas (Garcia Ballesteros y Jiménez Blasco, 2013; Mendoza, Stanisciay Ortiz, 2016).

CUADRO 3
TIPOS DE RETORNO DEL EMIGRANTE

1 Retorno decidido por el propio emigrante y definitivo tras una larga estancia en otro pais  Durand (2004)
en el que se ha alcanzado metas iniciales del proceso migratorio.

2 Retorno de trabajadores temporales generalmente para tareas agricolas Durand (2004)
3 Retorno transgeneracional: la vuelta de hijos o nietos de emigrantes Durand (2004)
4 Retorno forzoso, es el caso de los deportados Durand (2004)

9 Retorno como fracaso del proceso migratorio cuando el inmigrante aprecia posibilidades  Durand (2004)
de un retorno de éxito en un lugar de origen

6 Retorno relacionado con la crisis en el sistema de cuidados que se habia establecido en Pérez Caramés, 2012; Vega y Martinez
el momento de la inmigracion especialmente cuando la mujer es la que emigray dejaasu Bijan 2016
familia a cargo del marido y o padres

7 Retorno incentivado y que se conoce como retorno voluntario Iglesias 2016
8 Retorno promovido por los gobiernos de paises emisores para recuperar a aquellos Garcia ballesteros y Jiménez Blasco
compatriotas mas cualificados intelectualmente 2013; Mendoza, Staniscia y Ortiz 2016

COOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOVOOOOOOOOOOOOOOOOOOO0

FUENTE: Elaboracién propia a partir de articulo de Resino Garcia et al., 2018.

Esta tipologia permite entender que el retorno no es un fendmeno homogéneo, sino una decision com-
pleja y multifactorial, influida tanto por circunstancias personales como por el contexto politico y eco-
nomico.
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:Qué factores influyen en la decision de retornar?

Aungue la emigracion suele percibirse como un proceso unidireccional, lo cierto es que el retorno es una
posibilidad real y frecuente, especialmente cuando cambian las condiciones en el pais de origen o en el
de destino. Segun la OCDE, los principales factores que influyen en la decision de regresar son:

« Elnivel de integracion en el pais de destino y la situacién macroeconémica general.
« Elvinculo emocional o cultural con el pais de origen.
« Laacumulacion de ahorros suficientes para emprender una nueva etapa.

« La existencia de oportunidades laborales en el pais de origen, muchas veces impulsadas por politi-
cas deretorno.

« El ciclo de vida del emigrante, que puede favorecer el retorno en etapas como el inicio de la vida
laboral o la jubilacion.

Este ultimo punto es especialmente relevante: los jovenes que han completado su formacion pueden
regresar para incorporarse al mercado laboral, mientras que los mayores pueden hacerlo al retirarse,
buscando calidad de vida o reunificacion familiar.

Ademas, como sefialan Bumont y Spielvogel (2008), las tasas de retorno tienden a ser mas altas en los
extremos del espectro de cualificacion: tanto entre los menos cualificados como entre los altamente
especializados.

Todos estos factores se resumen de forma esquematica en el Cuadro 4, que ofrece una vision clara de
las variables que intervienen en el proceso de retorno.

CUADRO 4
FACTORES QUE INFLUYEN EN EL RETORNG
FACTORES QUE INFLUYEN EN EL RETORNO

1 El nivel de asimilacion en el pais de destino y el papel del contexto macroeconémico Psicosocial
2 Parcialidad personal de los migrantes hacia su pais de orgen Psicosocial
S Si los emigrantes han acumulado suficientes ahorros en el exterior Economico
4 Oportunidades crecientes laborales en el pais de origen, que son posibles a través Econdémico

de politicas de retorno

5 Ciclo de vida del emigrante Demografico

6 Tipo de cualificacion Social

OOV

FUENTE: Elaboracién propia a partir de OCEDE Y Dumont and Spielvagel, 2008
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Capital financiero, emprendimiento y redes sociales: el retorno como motor de desarrollo

Uno de los efectos mas positivos del retorno migratorio es el impacto econémico y social que generan
los emigrantes al regresar. Muchos retornados vuelven con un capital financiero acumulado que des-
tinan a la compra de vivienda o, en muchos casos, a la creacion de nuevos negocios. Estas iniciativas
emprendedoras —frecuentemente en forma de start-ups— no solo representan una via de reintegracion
laboral, sino que también dinamizan la economia local, especialmente en regiones con altas tasas de
desempleo.

La experiencia internacional, el dominio de idiomas y la formacidn adquirida en el extranjero se traducen
en ventajas competitivas para estos emprendedores. De hecho, los estudios muestran que los negocios
fundados por retornados tienden a tener mayores tasas de supervivencia que aquellos creados por re-
sidentes locales. Esto se debe, en parte, a su mayor capacidad de adaptacion, vision global y musculo
financiero.

Peroelretornono solo aporta capital econdmico. También fortalece lasredes socialesy profesionales en
los territorios de origen. Los emigrantes que regresan suelen mantener vinculos con otros compatriotas
en el extranjero, lo que les permite tejer redes transnacionales que facilitan el acceso a oportunidades
laborales, inversion y conocimiento. Estas redes, que combinan lazos con otros retornados, residentes
locales y miembros de la diaspora aun en el exterior, se convierten en plataformas de colaboraciony
desarrollo.

Compromiso de la diaspora: un puente entre territorios

El retorno también puede ser el inicio de un compromiso mas profundo con la region de origen. Las
diasporas, cuando se mantienen conectadas, pueden convertirse en actores clave para el desarrollo
economico, social y cultural de sus comunidades.

Las politicas publicas tienen un papel fundamental en este proceso. Existen diversas formas en que los
gobiernos pueden aprovechar el potencial de sus diasporas:

« Apoyando la creaciony sostenibilidad de redes de la diaspora, que faciliten el intercambio de ideas,
tecnologia, capital y talento.

« Estableciendo relaciones comerciales con los paises donde reside la diaspora, reduciendo barreras
para el comercioy lainversion.

« Reformulando las leyes de ciudadania, incluyendo la posibilidad de doble nacionalidad y extendiendo
derechos de voto a los emigrantes, tanto en elecciones nacionales como locales.

Estas medidas no solo fortalecen el vinculo emocional con el pais de origen, sino que también garanti-
zan una participacion activa y sostenida de los emigrantes en la vida politica, econémica y social de sus
regiones.

Por ultimo, cabe destacar el papel de las asociaciones de la sociedad civil, gue amenudo logran conectar
con la nueva emigracion de forma mas eficaz que las instituciones tradicionales. Esta nueva diaspora,
mas digital, critica y comprometida, busca formas de contribuir desde el altruismo y la colaboracion,
manteniendo un vinculo activo con su tierra, incluso desde la distancia.
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Transicion: del deseo de volver a la realidad del retorno

Alolargo de los apartados anteriores hemos explorado las multiples dimensiones que configuran la emi-
gracion espanola contemporanea: desde las motivaciones personales y estructurales que impulsan la
salida, hasta los perfiles predominantes —jovenes, cualificados y con experiencia internacional—y el po-
tencial transformador que encierra el retorno, tanto en términos econdmicos como sociales.

Hemos visto como muchos emigrantes desean regresar, y comao el retorno puede convertirse en una
oportunidad para dinamizar el tejido productivo, fortalecer redes transnacionales y aportar capital hu-
mano y financiero a las regiones de origen. Sin embargo, este deseo de volver no siempre se traduce en

una decisién viable.

Aqui es donde entra en juego un factor determinante: el mercado laboral en Espana. Porque, mas alla de
los vinculos afectivos o del compromiso con el territorio, la posibilidad real de retorno esta condicionada
por las oportunidades que el pais ofrece a quienes regresan. Y en este punto, los datos y los testimonios
coinciden: la precariedad, la temporalidad y la falta de empleos cualificados siguen siendo barreras es-
tructurales que dificultan el retorno, especialmente de los perfiles mas preparados.

En el siguiente apartado analizaremos en profundidad estas condiciones, con especial atencion a los
sectores estratégicos como la investigacion y la tecnologia, donde la fuga de talento y la dificultad para
recuperarlo se hacen especialmente visibles.
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MERCADO LABORAL EN ESPANA

Y RETORNO: ENTRE LA PRECARIEDAD

Y EL DESAFIO DEL TALENTC

| contexto laboral en Espana sigue siendo uno de los principales obstaculos para el retorno de
la emigracion, especialmente de los perfiles mas cualificados. En el marco europeo, persisten
fuertes desigualdades entre paises, tanto en términos de PIB per capita como de niveles de
desempleo(Tabla7y Tabla 8). Espana, en particular, continta liderando las cifras de desempleo
dentro de laUnidn Europea, lo que condiciona seriamente las decisiones de retorno de quienes
emigraron en busca de mejores oportunidades.
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TABLA 7
PIB EU - PAISE

_mmmmmmmmm

Luxembourg
Ireland 134 141 186 179 187 192 190 205 226 238 213 211
Norway 185 177 157 145 150 156 146 141 m 215 m 163
Switzerland 170 169 169 164 158 157 152 153 156 159 153 151
Iceland 124 125 130 133 131 129 128 120 122 132 135 132
Netherlands 136 133 132 130 130 130 128 131 132 134 133 136
Denmark 129 128 127 126 128 127 125 132 134 135 125 128
Austria 131 129 128 128 125 126 124 123 121 123 120 116
Belgium 121 121 119 118 n7 116 7 118 17 119 118 116
Germany 126 128 126 126 126 125 122 123 120 118 116 115
Sweden 127 125 126 123 19 17 17 120 120 14 12 13
Malta 9 94 99 100 106 107 106 105 109 105 107 109
Euro area - 19 countries (2015-2022) 108 108 108 107 107 106 108 105 105 105 105 104
Finland 114 m 105 103
—------------
United Kingdom 110 110 110 103 101 102
France 109 108 106 105 103 103 105 104 101 98 99 99
Italy 100 98 97 99 98 97 96 93 96 98 98 98
Cyprus 84 80 81 86 88 89 9 89 92 95 94 95
Slovenia 82 82 81 82 84 86 87 88 88 89 92 91
Spain 90 90 a1 92 93 ]| 91 83 85 88 90 92
Czechia 85 88 89 89 92 93 95 96 92 89 90 9
Lithuania 73 75 75 75 78 81 83 87 88 88 87 88
Portugal 77 77 76 77 76 71 71 75 T4 77 81 82
Estonia 76 78 77 78 80 82 84 85 85 84 80 79
Poland 67 68 70 69 70 72 T4 79 79 78 78 79
Romania b4 55 56 58 63 66 69 72 72 T4 78 78
Hungary 68 69 70 69 69 72 73 75 75 77 77 71
Croatia 61 60 61 62 63 64 67 66 70 72 76 77
Slovakia 77 78 78 73 70 70 70 T4 74 7 T4 75
Tarkiye 62 64 67 65 65 63 59 60 60 68 72 n
Latvia 60 61 62 63 64 66 66 69 Al 69 n n
Greece Al n 69 67 67 66 66 62 64 67 69 70
Bulgaria 46 48 49 51 52 53 55 57 60 62 64 66
Montenegro 4 4 42 b 46 48 50 44 46 48 52 54
Serbia 42 4 40 40 40 4 42 L4 45 46 49 51
North Macedonia 38 39 39 40 40 4 42 42 43 42 4 42
Albania 29 30 30 30 30 30 30 30 31 34 36 37
Bosnia and Herzegovina 30 30 31 31 31 32 32 33 33 34 36 35

VOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

FUENTE: EUROSTAT, 2025.
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TABLA 8 I
DESEMPLEO UE POR PAISES
mmmmmmmmmm

Bosnia and Herzegovina

Spain 26 25 22 20 17 15 14 16 15 13 12 n
Greece 28 27 25 24 22 20 18 18 15 13 n 10
Tarkiye 9 10 10 1l N ll 14 13 12 ll 9 9
Serbia 24 21 19 17 15 14 ll 10 n 10 10 9
Finland 8 9 9 9 9 8 7 8 8 7 7 8
Sweden 8 8 8 7 7 7 7 9 9 8 8 8
Estonia 9 7 6 7 6 5 5 7 6 6 6 8
France 10 10 10 10 9 9 8 8 8 7 7 7
Lithuania 12 1 9 8 7 6 6 9 7 6 7 7
Latvia 12 1 10 10 9 7 6 8 8 7 7 7
Italy 12 13 12 12 1 1 10 9 10 8 8 7
Portugal 17 15 13 12 9 7 7 7 7 6 7 7
ooz coimies p e om0 e 8 8 8 8 7 7 6
Luxembourg 6 6 7 6 6 6 6 7 5 5 5 6
Denmark 7 7 6 6 6 5 5 6 5 5 9 6
s 2 n 10 9 8 7 7 7 7 6 6 6
Belgium 9 9 9 8 7 6 6 6 6 6 6 6
Romania 9 9 8 7 6 5 5 6 6 6 6 5
Slovakia 14 13 12 10 8 7 6 7 7 6 6 5
Austria 6 6 6 7 6 5 5 6 6 5 5 5
Croatia 17 17 16 13 1l 8 7 7 8 7 6 8
Cyprus 16 16 15 13 n 8 7 8 7 6 6 5
Hungary 10 8 7 5 4 4 3 4 4 4 4 5
Switzerland 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4
Ireland 14 12 10 8 7 6 5 6 6 5 4 4
Bulgaria 14 12 10 9 7 6 5 6 5 4 4 4
Norway 4 4 5 5 4 4 4 5 4 3 4 4
Netherlands 8 8 8 7 6 5 4 5 4 4 4 4
Slovenia 10 10 9 8 7 5 4 5 5 4 4 4
Iceland 5 5 4 3 3 3 4 6 6 4 4 4
Germany 5 5 4 4 4 ¥ 5 4 4 Y Y 3
Malta 6 6 5 5 4 4 4 5 4 4 4 3
Poland 1 9 8 6 5 4 3 3 3 3 3 3
Czechia 7 6 5 4 3 2 2 3 3 2 3 3

OOOOOOOOOOOOOOOOOO SOOI

FUENTE: EUROSTAT, 2025.
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Destinos preferentes y condiciones de salida

Los paises que mas atraen a los emigrantes espafoles en la actualidad —Reino Unido, Francia, Alemania
y Estados Unidos— ofrecen no solo mejores salarios, sino también condiciones laborales mas establesy
entornos mas competitivos(ver Tabla 2). En contraste, el mercado laboral espanol ha estado marcado en
los Ultimos anos por una alta temporalidad y un crecimiento del empleo a tiempo parcial, especialmente
tras la reforma laboral de 2012. Esta situacion, como sefiala Fernandez Asperilla(2022), ha contribuido a
desincentivar el retorno, ya que los salarios en Espana siguen siendo notablemente mas bajos que enlos
paises de destino(ver Tabla 9).

TABLA 9
SALARIO MENSUAL UE PUESTOS PROFESIONALES CUALIFICADOS

e R R N T T R

Switzerland 4.112 5.103 5.624 6.748
Luxembourg : 3. 112 3.501 3.913 4.630 4.903
Norway : 3.546 3.987 4.403 4.743 4.582
Denmark : 3.062 3.642 3.690 4473 4.310
Iceland : 2.891 1.996 2.535 4.854 4.242
Ireland 2.549 3.142 3.274 3.340 3.760 3.878
Belgium : 2.438 2.749 2.956 3.360 3.664
Sweden 2.449 2.510 2.809 3.286 3.488 3.450
Finland : 2.466 2.848 3.094 3.360 3.437
Germany : 2.457 2.520 2.620 3.349 3.127
United Kingdom 2.681 2.893 2.504 2.795 3.258 :
Austria : 2.124 2.288 2.494 3.066 3.012
France : 2.342 2.400 2.603 2.895 2.872
Netherlands 2.035 1.917 2.281 2.964 3.076 2.865
EU - 27 countries (from 2020) 4 2.000 2.012 2.413 2.319 2.580
Italy : 2.030 2.193 2.337 2.520 2.440
EU - 28 countries (2013-2020) 3 2.010 2.097 2.278 8 3
Cyprus : 1.815 1.980 1.798 1.909 2.144
Spain 1.475 1.597 1.775 1.829 2.043 2.103
Slovenia 1.010 1.198 1.470 157 1719 2.064
Malta : 1.206 1.375 1.566 1.939 1.944
Estonia : 599 777 999 1.285 1.684
Lithuania 299 44 525 640 970 1.676
Czechia 472 T4 922 909 1.225 1.600
Slovakia 337 519 758 908 1.164 1.443
Portugal : 1.135 1.231 1.209 1.293 1.437
Greece : 1.563 1.744 1.51 1.356 1.408
Croatia : : 980 1.033 1179 1.378
Poland 573 648 793 948 1.105 1.361
Latvia : 431 573 692 1.158 1.293
Romania 195 332 Lbk 512 951 1.236
Hungary 451 608 729 774 996 1.161
North Macedonia : : 475 490 582 :
Tirkiye : 609 753 752 692 :
Bulgaria 143 193 332 420 608 904

DOCOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOIBOOOOODOOOIBOOS

FUENTE: EUROSTAT.
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Ademas, Espafna presenta la mayor proporcidn de empleos de baja cualificacion dentro de los paises de
la OCDE, lo que afecta directamente a los profesionales con formacion superior, que encuentran pocas
oportunidades para desarrollar su carrera en condiciones competitivas (Garrido, 2018).

El caso de los perfiles altamente cualificados

Uno de los sectores mas afectados por esta situacion es el de lainvestigaciony la tecnologia. El capitulo
7 del manual de Fernandez Asperilla(2022) analiza en profundidad las condiciones laborales que enfren-
tan los investigadores y tecnologos en Espana, muchos de ellos vinculados a universidades y centros
como el CSIC. El diagnostico es claro: precariedad, temporalidad e incertidumbre son las constantes
que definen el panorama laboral de estos profesionales.

Un informe de la Asociacion de Cientificos Retornados a Espafa (Josa-Prado et al., 2018) sefala que la
excesiva contratacion temporal impide liderar proyectos de investigacion a largo plazo o dirigir tesis
doctorales, lo que deteriora la carrera académicay cientifica. A esto se suma una burocratizacion exce-
siva del sistema de I+D+i y unos salarios poco competitivos en comparacion con otros paises europeos,
lo que dificulta seriamente el retorno del talento senior.

En resumen, el mercado laboral espafol, tal como esta configurado actualmente, no ofrece las con-
diciones necesarias para atraer de vuelta a buena parte de su emigracion cualificada. Si el objetivo es
recuperar ese capital humano, sera imprescindible revisar las politicas laborales, mejorar la estabilidad
contractual y aumentar la inversion en sectores estratégicos, especialmente en ciencia, tecnologia e
innovacion.
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PARTE Il ENTORNO MIGRATORIO Y DINAMICA DE LA EMIGRACIOIN ASTURIANA.
INCLUYE DATOS ESTADISTICOS ACTUALIZADOS DE LA EMIGRACION ASTURIANA

“En Asturias cabe la recuperacion demogrdfica, pero hacen falta
medidas inteligentes y dinero. Hay que definir una politica integral

con varios ejes, donde uno de los cuatro factores relevantes son las
migraciones.”

Rafael Puyol Antolin
(Catedratico de geografia
y presidente de UNIR)



. ENTORNO MIGRATORIQ Y
DINAMICA DE LA EMIGRACION
ASTURIANA.
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FUENTES DE INFORMACION ESTADISTICA
SOBRE EMIGRACION: DATOS SOBRE RESIDENTES

EN ESPANA Y EN EL EXTRANJERO

as estadisticas oficiales sobre emigracion en Espana, especialmente las elaboradas por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica(INE), enfrentan un problema de base: muchos emigrantes, sobre
todo los mas recientes, no se inscriben en el Padrén de Espanoles Residentes en el Extranjero
(PERE), o lo hacen con mucho retraso. Esto genera unaimagen distorsionada del fenémeno mi-
gratorio.

Estudios como los de Romero Valiente (2016, 2017) han comparado los datos espafoles con los registros
de paises de destino, revelando diferencias notables: en muchos casos, las cifras extranjeras duplican o
triplican las espanolas. s Por qué? Porque la inscripcion en el PERE no es obligatoria, y en un contexto de
libre circulacion dentro de la UE, muchos emigrantes no ven la necesidad de registrarse.

EI PERE: una herramienta limitada

El PERE se nutre de los registros consulares y recoge a quienes tienen nacionalidad espanola y residen
habitualmente fuera del pais. Incluye altas por nacimiento, nacionalizacion, omision o emigracion. Sin
embargo, no permite conocer las causas de las variaciones anuales, lo que limita su capacidad para re-
flejar la realidad migratoria.

A pesar de sus limitaciones, el PERE sigue siendo una fuente util para detectar tendencias generales.
Asilo reconocio el propio Gobierno en 2019 al presentar el Plan de Retorno a Espafia, admitiendo que el
registro consular no refleja la magnitud real de la nueva emigracion.

Jovenes invisibles en las estadisticas

EI INJUVE, en su informe de 2012 sobre la emigracion juvenil durante la crisis, ya advertia que las cifras
reales eran muy superiores a las oficiales. En algunos paises, la emigracion de jovenes espanoles era el
doble o el triple de laregistrada por el INE.
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Nuevas herramientas para una realidad compleja
Para mejorar la calidad de los datos, el INE ha desarrollado nuevas fuentes estadisticas:

- Estadistica de Variaciones Residenciales(EVR): es la mas utilizada para medir migraciones. Se basa
enlos cambios de empadronamiento dentroy fuera de Espana, y permite sequir los flujos migratorios
internos y externos. La EVR se actualiza con las altas y bajas en los padrones municipales, y cuenta
con controles para evitar errores, como bajas al extranjero sequidas de altas en el mismo ano.

- Estadistica de Movilidad Laboral y Geogréafica (EMLG): lanzada en 2013, cruza datos del padron con
la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) para analizar como influyen los cambios de residencia en la
situacion laboral.

- Estadistica de Migraciones (ESMI): también desde 2013, esta fuente cumple con los estandares eu-
ropeos (Reglamento 862/2007)y refina los datos de la EVR. EI INE ajusta desfases temporales, elimi-
na registros duplicados y estima paises de origen o destino cuando faltan datos. Aungue mejora la
precision, las diferencias con otras estadisticas siguen siendo pequenas (2-3%, segun Poulain y Dal,
2008; Beer et al., 2010).

Un estudio de Rodenas y Marti(2016) analiza estas nuevas fuentes para evaluar su fiabilidad. La conclu-
sion es clara: las estadisticas de emigracion siguen siendo las mas dificiles de perfeccionar, especial-
mente en paises como Espana, donde el registro depende de actos administrativos voluntarios.

Aunque ninguna fuente ofrece una imagen perfecta, el uso combinado de PERE, EVR, EMLG y ESMI per-
mite identificar tendenciasy cambios de ciclo en la emigracion espanola. Y eso, en el anélisis de fenome-
nos complejos como la emigracion asturiana, es un punto de partida valioso.

COMPROMISO
—Asturlas XXI



_LIBRO BLANCO de
LA EMIGRACION ASTURIANA

LA EMIGRACION ASTURIANA:
UNA MIRADA AL PRESENTE

DESDE EL EXTERIOR

oy, mas de 2,7 millones de espanoles viven oficialmente fuera del pais, lo que representa un
5,78% de la poblacion total. De ellos, 138.452 son asturianos, es decir, un notable 13,78% del
total de emigrantes espanoles, segun los datos del Padrén de Espafioles Residentes en el Ex-
tranjero (PERE, 2022).

Este fendmeno no es nuevo, pero sihaevolucionado. Desde los afios 80, tanto el Gobierno cen-
tral como las comunidades autdonomas hanido desarrollando politicas parareconocery apoyar a sus Ciu-
dadanos en el exterior (Oiarzabal, Uzcanga & Bartolomé,

2015). Sin embargo, el perfil del emigrante ha cambiado, y
con él, los desafios que enfrentan las instituciones.

;Quiénes son los nuevos emigrantes asturianos? ‘ j

Este estudio se sumerge en el analisis de la emigracion E—
asturiana desde una doble perspectiva: cuantitativa, a

través de los datos oficiales, y cualitativa, explorando las

razones personales, familiares y sociales que impulsan a

emigrar en el siglo XXI, especialmente en la ultima déca-

da.

Ademas, se ha llevado a cabo una encuesta entre asturia-
nos residentes en el exterior, con el objetivo de comprender mejor sus motivaciones, interesesy expec-
tativas. ;Qué buscan? ;Qué les impulsa a marcharse? ;Qué vinculos mantienen con Asturias?

Mas alla de los datos: propuestas para una nueva politica migratoria

Este trabajo no se limitaa describir la situacion. También propone un conjunto de ideasy lineas de accion
para actualizar las politicas de emigracion en un contexto marcado por la globalizacion, la fuga de talen-
to, la crisis economicay la pérdida de poblacion.

El objetivo es claro: convertir este estudio en un documento vivo, capaz de adaptarse y actualizarse con
el tiempo, midiendo el impacto de las politicas publicas y orientando decisiones futuras. Para ello, es
esencial contar con indicadores fiables y estudiar las politicas aplicadas en los ultimos anos, tanto en
Asturias como en otras regiones.
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EMIGRACION ASTURIANA

Y CIUDADANIA EN EL EXTERIOR:
UNA MIRADA GLOBAL

omprender la emigracion asturiana en la actualidad requiere ampliar la perspectiva y situarla
en el contexto de los movimientos migratorios internacionales. No se trata solo de contabilizar
salidas, sino de entender sus causas, l0s procesos de integracion en los paises de destino y el
papel que desempenfan los emigrantes en una sociedad cada vez mas conectada.

Segun el Informe sobre las Migraciones en el Mundo 2020 de la ONU, en 2019 habia cerca de
272 millones de migrantes internacionales, un aumento de 51 millones respecto a 2010. Dos tercios eran
migrantes laborales, reflejo del creciente peso de la movilidad econdmica. En términos relativos, los mi-
grantes representaban el 3,5% de la poblacién mundial, frente al 2,8% en 2000y el 2,3% en 1980.

Este fendmeno global, en constante expansion, plantea nuevos desafios para su analisis y comprension.

Una movilidad mas dinamica y compleja

La movilidad humana actual es mas rapida, diversa y dificil de medir. Factores como la globalizacion, la
digitalizacion, la libre circulacion en espacios como la Union Europea y la transformacion del mercado
laboral han facilitado esta nueva era migratoria.

Sin embargo, esta fluidez complica el seguimiento estadistico. Herramientas tradicionales como el
PERE o los padrones municipales no siempre reflejan con precision los movimientos reales de quienes
emigran, se trasladan o regresan.

La emigracion asturiana forma parte de esta tendencia global. Para entenderla, es necesario combinar
datos con una mirada critica y actualizada que contemple los vinculos emocionales, sociales y econdmi-
cos que los emigrantes mantienen con su tierra de origen.

CUADRO 5

Desarrollo tecnoldgico
Abaratamiento de los medios de transporte y de comunicacion
Conocimiento de idiomas
Programas de intercambio erasmus

Espacio econdmico europeo

SOOI OOOOOOOOOOOOOOOO

FUENTE: Elaboracién propia a partir de Oiarzabal, P., Uzcanga, C., & Bartolomé, E.
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Politicas migratorias en un escenario cambiante: diversidad autonémica y nuevos retos

La forma en que las comunidades auténomas espafnolas abordan la emigracion y la ciudadania en el ex-
terior responde a una doble dinamica: por unlado, la creciente movilidad internacional impulsada por la
globalizacidén; por otro, la evolucion del Estado de las Autonomias, que ha permitido a cada region desa-
rrollar sus propias politicas en este ambito.

Un estudio de Qiarzabal, Uzcanga y Bartolomé (2015), centrado en las diez comunidades con mayor nu-
mero de emigrantes, revela una notable diversidad de enfoques: diferencias en estructuras adminis-
trativas, presupuestos, programas y servicios. Algunas regiones han optado por modelos asociativos,
centrados en entidades representativas; otras, por enfoques individualistas, reconociendo derechos
personales de los ciudadanos en el exterior, en linea con la competencia estatal en materia migratoria.

Mas alla de las fronteras: la emigracion dentro de Espana

Unfendmeno emergente que merece atencion es laemigracion internacional, especialmente de jovenes
cualificados que se trasladan de unas comunidades a otras. Esta movilidad interna, aun poco cuantifi-
cada, dificulta la conexion con programas de retorno del talento, al carecer de canales de informaciony
seguimiento adecuados.

En este sentido, resulta relevante el estudio de Rosario et al. (2021), que analiza los factores que impul-
san la migracion desde zonas rurales hacia areas mas pobladas, aportando claves Utiles para entender
también la movilidad dentro del territorio nacional.

Hacia una politica migratoria del siglo XXI

Frente a este panorama, se hace necesario un enfoque mas integral: una radiografia completa de la
movilidad geografica que permita disefar politicas publicas de acompanamiento, desde la salida hasta
el posible retorno. Esto implica conocer de cerca las necesidades de quienes emigran y adaptar las res-
puestas institucionales a una realidad cada vez mas dinamicay global.

Endefinitiva, urge unalegislacién migratoria actualizada, flexible y centrada en las personas, que combi-
ne el reconocimiento de derechos individuales con el fortalecimiento de los vinculos colectivos. Solo asi
se podra responder eficazmente a los desafios de una emigracién moderna, marcada por trayectorias
mas fluidas y decisiones cada vez mas personalizadas.
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POBLACION ASTURIANA

RESIDENTE EN EL EXTRANJERO

ntes de sumergirnos en la historia, el origen y el desarrollo de la emigracion y ciudadania as-

turiana en el exterior es necesario conocer tanto el volumen como el perfil de su poblacion

residente en el extranjero. En la presente reedicion del “Libro Blanco de la Emigracion asturia-

na” hemos actualizado las tablas con los datos mas recientes de poblacion (2024) y los datos

del PERE (Poblacién espanola residente en el exterior) de 2025 que vienen recogidos en el INE
(Instituto Nacional de Estadistica).

El dato comparado del PERE con su poblacion residente (nacida en el propio territorio) nos ofrece un
ranking ponderado interesante para en analisis, que mostramos en las siguientes tablas.

Si analizamos el conjunto de las CCAA, Galicia se encuentra en primera posicion. Si todos los gallegos
que viven en el extranjero regresaran, su poblacion se incrementaria en un 20,26 %.

En seqgundo lugar, se encuentra Asturias con un 14,73 %. Vemos como la media nacional se situa en un
6,26%. Las comunidades por encima de esa media ademas de Galicia y Asturias son: Melilla, Canarias,
Cantabria, Castillay Ledn, Madrid Comunidad y La Rioja(Tabla 10).
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TABLA 10

Comunidades auténomas Poblacion en | Relacion PERE PERE 2024 | <16 anos | De 16 a 64 |
2024 Poblacion 2024 afios

00 TOTAL ESPANA 48.619.695 6,26% 3.045.966 438.299 1.939.591 668.076
01 Andalucia 8.631.862 3.94% 339.736 45.237 217.693 76.806
02 Aragén 1.351.591 3.95% 53.347 9.364 33.088 10.895
03 Asturias 1.009.599 14,73% 148.728 13.401 89.573 45,754
04 Balears, llles 1.231.768 3.90% 48.085 9.525 30.366 8.194
05 Canarias 2.238.754 9.04% 202.454 21.47 120.304 60.679
06 Cantabria 590.851 8,80% 51.999 5.599 32.715 13.685
07 Castillay Leon 2.391.682 8.13% 194.500 19.913 115.277 59.310
08 Castilla - La Mancha 2.104.433 2,33% 49.004 8.434 31.212 9.358
09 Catalunia 8.012.231 5,08% 406.679 81.943 266.413 58.323
10 Valencia 5.319.285 3.30% 175.457 31.839 116.924 26.694
11 Extremadura 1.054.681 3,26% 34.390 3.837 21.418 9.135
12 Galicia 2.705.833 20,26% 548.252 46.912 327.216 174124
13 Madrid 7.009.268 7.94% 556.718 100.174 389.21 67.333
14 Murcia 1.568.492 3.24% 50.794 8.566 32.755 9.473
15 Navarra 678.333 590% 40.023 6.395 24.49] 9.137
16 Pais Vasco 2.227.684 4,87% 108.406 18.216 68.613 21.577
17 Rioja, La 324.184 7.22% 23.402 3.496 14.630 5.276
18 Ceuta 83.179 5,34% 4.445 1120 2.503 822
19 Melilla 85.985 11.10% 9.547 2.857 5.189 1.501

SOOI OO

FUENTE: INE, 1 de Enero de 2025.
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En cuanto al grupo de edad de los residentes en el extranjero, cabe resaltar que la franja de edad en la
que encontramos el mayor porcentaje de residentes en el extranjero es la de 16 a 64 anos(edad producti-
va laboralmente). Esta informacién avala al segmento sociodemogréafico de la poblacion en edad de tra-
bajar como el que resulta mas altamente impactado en esta estadistica y si le sumamos el de menores
de 16 afos (hijos que acompanan a sus padres en una gran mayoria de los casos) el impacto global es atn
mayor. La media nacional para la franja de edad en edad de trabajar es del 63,68 % y la de menores de 16
es de un 14,39%, ambas unidas superan el 78% de la poblacion residente fuera de Espana. En el caso de
Asturias el porcentaje de residentes en edad de trabajar fuera de Espana es de un 60,23 % y de menores
de 16 de un 9,01%, ambos suponen casi el 70% del total de la poblacion residente fuera de Espafa, mien-
tras que el 30% se corresponde a mayores de 65 anos.

A continuacion, analizaremos la distribucion de residentes por continentes para completar el analisis
del estudio de residentes en el extranjero. En el total nacional un 96% del total del PERE reside en los
continentes de América(59%)y Europa(37%). En el caso de nuestra comunidad auténoma mas del 98 %
reside en los dos continentes de América(77%)y Europa(21%). Tabla 11.

Las comunidades autonomas espafnolas pueden clasificarse en tres grandes grupos segun el destino
predominante de sus emigrantes: Europa o América.

En el primer grupo se encuentran regiones como Asturias, Canarias o Galicia, donde una parte significa-
tiva de su poblacion residente en el extranjero ha echado raices en América. En el segundo grupo, comu-
nidades como Aragon o Andalucia muestran un equilibrio notable entre ambos continentes, con flujos
migratorios repartidos casi por igual entre Europa y América. Finalmente, en el tercer grupo destacan
territorios como Catalufa, la Comunidad Valenciana o Extremadura, cuyas diasporas se concentran ma-
yoritariamente en paises europeos.

Esta diversidad en los destinos refleja como el origen geografico dentro de Espafa influye en los cami-
nos que toma su emigracion, revelando patrones historicos, culturales y econdmicos Unicos en cada
comunidad

a mayores de 65 arnos”.
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TABLA 11

COMUNIDADES AUTONOMAS EUROPA m

CCAA Ponde- | PERE De16 |>de65| PERE <16 Del6a |>deb5
racion EUROPA ab4 afios AMERI- | afos 64 anos | afios
PERE Po- afios CA
blacion
2024
12 Galicia 548.252  20,26%  16.336  15.243  78.845 22.248 427.097 30.771  245.301 151.025
03 Asturias 148.728 14,73% 30.875 4.000 20.195 6.680 115.364 8.939 67.812 38.613
19 Melilla 9.547 11,10% 5.807 1.809 3.381 617 1.616 231 853 532
05 Canarias 202.454  9,04% 29.143 6.884 20.276 1983  168.127  12.796  97.006  58.325
06 Cantabria 51.999 8.80% 12.018 1.891 8.040  2.087 38592  3.484 23791  1M.317
07 Castillay Ledn 194.500  813% 68.447  9.649 42.674 16124  122.399  9.514 70.373  42.512
13 Madrid 556.718 7.94% 189.922  40.200 134.480 15.242 336.893 52.423 235.659 48.811
17 Rioja, La 23.402 7.22% 6.398 1.749 4.158 491 16.487 1.581 10.160  4.746
00 Total Nacional 3.045.966 6,26% 1.131.603 220.876 754.019 156.708 1.805.341 185.479 1.120.512 499.350
15 Navarra 40.023 590% 13.132 3.338 8.268 1526  25.417 2553  15.465  7.393
18 Ceuta 4.445 5,34% 2.563 532 1.623 508 595 66 358 m
09 Cataluna 406.679  5,08% 212.547 51454 139186 21.907 173531  23.262 115.246  35.023
16 Pais Vasco 108.406  4,87% 46.096  10.583  30.323 5.190  57.692 6.126 35.671  15.895
02 Aragén 53.347 3.95% 27.243 5.832 16.998  4.413  23.683 2553 14833  6.291
01 Andalucia 339.736  3.94% 166.985  26.358  112.565 28.062 157.675  14.754 96.363  46.558
04 Balears, llles 48.085 3.90% 20.513 6.057 13.001  1.355 25525  2.650  16.152 6.723
10 Valencia 175.457 3.30% 104.114  21.360 69.659 13.095 63.965  8.081 42.804  13.080
11 Extremadura 34.390 3.26% 22509  2.625 14500 5.384 11101 1.044 6.449 3.608
14 Murcia 50.794 3.24% 27.486  5.540 17.202 4744 21.972 2583 14752  4.637

08 Castilla - La Mancha 49.004 2,33% 29.469  5.772 18.645 5052  17.610 2056  M.464  4.090

VOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

FUENTE: INE, Tde Enero de 2025.
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PARTE Il ENTORNO MIGRATORIO Y DINAMICA DE LA EMIGRACION ASTURIANA.
INCLUYE DATOS ESTADISTICOS ACTUALIZADOS DE LA EMIGRACION ASTURIANA

En el caso de Asturias, los datos de emigracion revelan una marcada preferencia por América como des-
tino, especialmente significativa en todos los grupos de edad.

Entre los menores de 16 anos, Ameérica acoge a mas del doble de emigrantes asturianos (8.939) que Eu-
ropa(4.000). Esta diferencia se acentua aiin mas en la poblacion activa(de 16 a 64 anos), donde América
concentra 67.812 emigrantes frente a los 20.195 que residen en Europa. Entre los mayores de 65 anos,
Américasigue siendo el destino predominante, con 38.613 personas, comparadas con las 6.680 que viven
en Europa.

Estos datos reflejan una tendencia historica profundamente arraigada: Asturias ha mantenido vinculos
estrechos con América, fruto de oleadas migratorias pasadas que han dejado una huella duradera. Las
redes familiares, las oportunidades laborales y los lazos culturales han convertido al continente ameri-
cano en un referente natural para la diaspora asturiana.

El dato de que méas de 38.000 asturianos mayores de 65 afios residen en América, frente a solo unos
6.600 en Europa, puede interpretarse de varias maneras, y una de las mas relevantes es precisamente la
hipotesis de una diaspora envejecida en el continente americano.

Cabe resaltar que estos datos reflejan una primera diferencia en la emigracién actual con respecto a eta-
pas anteriores ya que, en los ultimos anos, hay una tendencia mayor por parte de las salidas al exterior de
asturianos/ as hacia paises dentro del continente europeo por delante del americano.

A continuacion, recogemos los datos (Tabla 12) para el resto de los continentes. Resulta interesante el
dato de residentes asturianos en Oceania(1.152)algo por encima de Asia(949)y muy por encima de Africa
(388), en comparacion con la distribucion media de los residentes espafioles en dichos continentes.
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TABLA 12

CCAA PERE Ponde- TOTAL |<16 Del16 |>de JTOTAL |[<16 |De16 |>de
2024 racion AFRICA | anos |a 64 65 OCEA- |anos [ab64 |65

PERE anos |anos | NIA anos |anos

Pobla-

cion
2024

00 Total Nacional 3.045.966 6,26% 50.316 14.285 32.395 3.636 31.640 14.843 14.640 2.157 27.066 2.816 18.025 6.225

01 Andalucia 339.736  3,94% 5.185  1.353 3.492 340 6.138  2.460 3.014 664 3753 312 2.259 1182
02 Aragon 53.347 3,95% 947 327 569 61 1.063 594 424 45 4 52 274 85
03 Asturias 148.728  14,73% 949 242 645 62 388 128 228 32 1152 92 693 367
04 Balears, llles 48.085 390% 916 235 616 65 873 552 301 20 258 31 196 31
05 Canarias 202.454  9,04%  2.424 665 1615 144 1844 1003 751 90 916 123 656 137
06 Cantabria 51.999 880% 574 134 369 n 169 50 107 12 646 40 408 198
07 Castillay Ledn 194500 813% 1626 383 1078 165 721 242 385 94 1307 125 767 415

08 Castilla, La Mancha 49.004 2,33% 757 220 503 34 667 335 306 26 501 51 294 156

09 Cataluna 406.679 508% 10.744 3.451 6.628 665 5760 3.203 2.360 197 4097 573  2.993 53l
10 Valencia 175.467  3,30% 3.543 1062 2328 153 2475 1153 1173 149 1360 183 960 217
11 Extremadura 34.390 326% 279 65 202 12 220 80 116 24 281 23 151 107
12 Galicia 548.252  20,26% 1.604 390 1145 69 1.002 308 600 94 2213 200 1.325 688
13 Madrid 566.718 794% 16.044 4545 10.290 1209 5.877 2.252 3179 446 7982 754  5.603 1.625
14 Murcia 50.794 3.24% 561 146 397 18 488 266 196 26 287 31 208 48
15 Navarra 40.023 590% 520 131 318 Ul 548 318 200 30 406 49 260 117
16 Pais Vasco 108.406  4,87%  1.991 584 1250 167 1308 772 474 62 1319 151 895 273
17 Rioja, La 23.402 122% 251 73 163 15 153 72 73 8 113 21 76 16
18 Ceuta 4.445 534% 248 72 141 35 1.011 449 466 96 28 1 15 12
19 Melilla 9.547 110% 1153 207 656 290 935 606 287 42 36 4 12 20

OOOOOOOOOOOOOVOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO OO0

FUENTE: INE, 1 de Enero de 2025.
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IDENTIFICACION DE PAISES "PULL" POR CONTINENTES PARA LA POBLACION

Nos interesa completar este analisis con la identificacion de los paises que atraen en mayor grado a la
poblacion de residentes espanoles y asturianos en el exterior para cada continente, dicha informacion
queda reflejada en las siguientes tablas (13 a 17) para cada continente: Europa, América, Africa, Africay
Oceania.

TABLA 13

EUROPA ESPANOLES ASTURIANOS

BELGICA (5,1) 80.987 716% 8.105 26,25% 4749 2.848
FRANCIA(1,2) 320.749 2834%  5.416 17,54% 662 3.086 1688
ALEMANIAG3, 3) 193.518 17,10% 4461 14,45% 611 3741 709
SUIZA (4, 4) 139.255 12,31% 4027 13,04% 572 2.826 629
REINO UNIDO(2.,5) 196.940 17,40% 3.980 12,89% 784 2.968 228
PAISES BAJOS 34.967 3,00% 988 320% 137 718 133
ITALIA 29.886 2,64% 673 2,18% 87 502 84
RUSIA 2327 0.21% 424 137% 54 249 121
IRLANDA 13.844 122% 402 1,30% 82 315 5
PORTUGAL 17.937 159% 373 121% 62 245 66
ANDORRA 27.918 2.47% 31 101% 23 21 67
SUECIA 13.863 123% 252 0.82% 58 m 23
AUSTRIA 8.542 075% 247 0,80% 59 73 5
LUXEMBURGO 8.986 079% 247 0,80% 46 178 23
DINAMARCA 7.938 0,70% 239 0.77% 79 156 4
NORUEGA 9.210 0.81% 204 0,66% 50 136 18
SE@I[?EF,;AT'%S <10y 7.224 0,64% 179 0,58% 43 129 7
GRECIA 1976 0.17% 74 0.24% 12 56 6
POLONIA 3.178 0.28% 69 0.22% 19 47 3
FINLANDIA 3.487 0.31% 67 0.22% 13 53 1
REPUBLICA CHECA 2.285 0.20% 66 0.21% 25 40 ]
MALTA 1067 009% 46 0,15% 5 4 0
TURQUIA 5.519 049% 25 0,08% 9 15 ]
TOTAL EUROPA 1.131.603 100% 30.875 100,00% 4.000 20.195 6.680

OOOOOOOOOOOOOOOOOOCOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO0

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica.
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PARTE Il ENTORNO MIGRATORIO Y DINAMICA DE LA EMIGRACION ASTURIANA.
INCLUYE DATOS ESTADISTICOS ACTUALIZADOS DE LA EMIGRACION ASTURIANA

Los cinco paises prioritarios del continente europeo para los asturianos representan a mas del 84% de
los asturianos residentes en el exterior en Europa(Tabla 13). Cabe resaltar enla tabla de paises europeos,
como los cinco paises prioritarios de los asturianos coinciden con los cinco paises prioritarios de los
espafoles, aungue el orden no es exacto, variando sobre todo el peso de Bélgica para Asturias en primer
lugar con respecto a Espafna que ocupa el quinto lugar. Reino Unido ocupa el quinto lugar para Asturias
mientras que ocupa el sequndo lugar para Espana.

Del mismo modo la informacion recogida de la estadistica de los primeros cinco paises del continente
americano (Tabla 14) elegidos como destino de los asturianos arrojan que casi un 83 % de los asturianos
residentes en ese continente optan por cinco paises como destinos especificos en este orden: Argenti-
na, México, Cuba, EE. UU.y Chile. En este caso la coincidencia con los paises prioritarios para los espa-
fioles presenta unaligera variacion, ya que en Espafa los cinco mas relevantes por orden son: Argentina,
EE. UU., México, Cubay Brasil.
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TABLA 14

AMERICA ESPANOLES ASTURIANOS

s Peso por i Menosde16 | De16a64 | De 65y mas

ARGENTINA (1,1 505.940 2802%  35.807 3104% 2.501 19.738 13.568
MEXICO (3,2) 189.398 1049% 26975 23,38% 2373 17.380 7222
CUBA (4,3) 176570 9,78% 17.546 15,21% 613 8.283 8.650
EEUU(2,4) 220.715 1223% 10051 8,71% 819 6.777 2,455
CHILE (7,5) 71347 3,.95% 5.107 4,43% 400 3.404 1.303
VENEZUELA 141,689 7,85% 4347 371% 352 2241 1.754
URUGUAY 72.607 4,02% 3.848 3,34% 275 2.469 1.104
REP. DOMINICANA 34.248 190% 3.127 271% 517 1.969 641
BRASIL 143.928 7,97% 2,154 187% 193 1.361 600
GUATEMALA 12.185 067% 1678 145% 231 1049 398
ECUADOR 58.848 3,26% 874 0.76% 172 599 103
CANADA 22121 123% 730 0,63% 75 493 162
PERU 33.687 187% 657 057% 92 a1 154
COLOMBIA 56.395 3,12% 640 0,55% 86 425 129
PANAMA 18.095 100% 532 0,46% 68 341 123
COSTA RICA 11.466 0,64% 420 0,36% 47 286 87
BOLIVIA 17.773 0,98% 295 0,26% 45 200 50
PARAGUAY 9.008 050% 241 0.21% 48 149 4
HONDURAS 3.385 019% 216 019% 22 163 31

EL SALVADOR 3.341 0,19% 60 0,05% 7 34 19
NICARAGUA 2.068 011% 47 0,04% 3 30 14
RES O PAIBES <1000 527 003% 12 0.01% 0 10 )
TOTAL AMERICA 1805341  100% 115.364 100% 8.939 67.812 38.613

COOOOOOOOOOOOVOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica.
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Completamos el estudio con el resto de los continentes recogiendo asi el escenario completo de los
asturianos residentes fuera de Asturias y su comparativo con la totalidad de espanoles residentes fuera
de Espana.

En el caso del continente africano (Tabla 15), observamos como los paises prioritarios de residencia de
los asturianos en el continente africano son: Sudafrica, Resto de paises menores de 1000 habitantes,
Marruecos, Senegal y Guinea Ecuatorial. Siendo diferente al pais de destino prioritario por los espanoles.
El destino de referencia en Africa para los espafioles es Marruecos con un elevado peso (43%), mientras
gue los asturianos estan mas repartidos por los paises africanos, siempre con un peso inferior al 22%
encada uno de ellos.

TABLA 15

e ey ey
SUDAFRICA 1,597 5,05% 21,65%

EEEE&‘}'E&S LY 6.955 298% 83 21,39% 16 56 1l
MARRUECOS 13.551 4283% 69 17.78% 23 4 5

SENEGAL 2.259 714% 66 17,01% 4t 2 0

GUINEA ECUATORIAL 2575 8,14% 57 14,69% 2% 2 4

ARGELIA 1,48 4,48% 2 5,67% 12 10 0
MAURITANIA 2.059 6,51% 7 180% i 6 0

GAMBIA 1226 387% 0 0,00% 0 0 0

TOTAL AFRICA 31.640 100% 388 100% 128 228 32

SOOI OOOO OO

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica.
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Enelcasode Asia(Tabla 16), observamos algunas diferencias relevantes de prioridades de los asturianos
conrespectoalresto de espanoles enlaeleccion de su destino. El pais prioritario paralos asturianos son
los emiratos arabes unidos, seqguido de Filipinas, resto de paises de menos de 1000 habitantes, Chinay
Japon. Con respecto a las tablas de anos anteriores conviene recordar que la estadistica no recoge en
Asia a Turquia, ya que éste se encuentra ahora dentro del continente europeo. En perspectiva nacional,
el pais prioritario de los espafoles es Israel (18%), mientras que para los asturianos este pais de destino
apenas representaun 2,7%.

TABLA 16

_ ESPANOLES ASTURIANOS

PESO POR PESO POR De 16 a 64

i ARABES 8.218 16,33% 18,02%

FILIPINAS 5,181 1030% 149 15,70% 12 10 27
e 7124 164,16% 129 13,69% 2% 93 12
CHINA 4522 8,99% 105 1,06% 27 73 5
JAPON 3.857 767% 78 8,22% 15 56 7
SINGAPUR 2.055 4,08% 70 7,38% 26 4 0
OATAR 2.042 4,06% 60 6,32% 15 45 0
ARABIA SAUDI 2191 435% 58 6.11% 15 4 1
PAKISTAN 2782 553% 52 5,48% 37 15 0
ISRAEL 9.070 1803% 26 2,74% 5 15 6
TAILANDIA 1487 2,96% 26 2,74% 3 2 1
JORDANIA 1787 3,55% 25 2,63% 10 13 2
TOTAL ASIA 50.316 100% 949 100% 242 645 62

OO SOOI

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica.
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TABLA 17

OCEANIA ESPANOLES ASTURIANOS

PESO POR PESO POR De16a64

AUSTRALIA 25.210 93,14% 1.083 94,01%

NUEVA ZELANDA 1.816 6,71% 69 5,99% 15 52 2
RESTO PA{SES <1000 0 3

RESIDENTES 40 0,15% 0 0,00% 0 0 0
TOTAL OCEANIA 27.066 100% 1.152 100% 92 693 367

SOOI OOOO OO

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica.

Cerramos este resumen con la Tabla 17 para Oceania. Observamos que Australia acoge al 94% de los
asturianosresidentes en el continentey el 6% restante residen en Nueva Zelanda. La edad de los asturia-
nos residentes nos muestra que un 60% estan dentro de la edad de trabajar, mientras que un 30% estan
en edad de jubilacion y un 8% son menores de 16 afos.

Enresumen, el analisis de los datos sobre la poblacion residente en el extranjero, junto con el disefio de
politicas y programas publicos especificos para atender a esta comunidad emigrada, debe considerar
tanto el volumen de personas como la diversidad de sus perfiles. Estos perfiles reflejan necesidades
concretas que varian segun el contexto temporal y geografico. Por ello, la atencion debe adaptarse al
pais de destino, ya que la calidad de vida de los emigrantes puede diferir significativamente entre regio-
nes como Europa, Ameérica o Australia.
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POBLACION ASTURIANA RESIDENTE EN EL

EXTRANJERO DE PRIMERA GENERACION

(NACIDA EN ESPANA EN LUGAR DE NACIONALIZADA)

medida que profundizamos en el analisis de la emigracion y conocemos las tendencias actua-
les de la poblacion residente en un territorio y su movilidad, se hace necesario desgranar los
datos concretos de los espanoles, y, en nuestro caso, de estudio asturianos, de primera gene-
racion (de nacimiento), que deciden emigrar.

A continuacion, haremos una aproximacion alos datos de la emigracion asturiana de primera generacion
(nacimiento en Espafa)fijandonos en las comunidades autonomas, edades y género(Tabla 18).

* T
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TABLA 18

Para nacidos en Espana: Poblacion por pais de residencia (con 1000 o mds residentes),
provincia de nacimiento (agrupadas por comunidad auténoma), sexo y edad (grandes grupos)

Comunidades autonomas

Del6a Del6a
64 anos 64 anos

19 Melilla 66.069 6,83%  4.51 888 2086 1537  2.209 480 990 739 2.302 408 1.086 798

12 Galicia 2.402.381 573% 137.768 2.042 42.499 93.227 67275 1.029 22.004 44.242 70.493 1.013  20.495 48.985
03 Asturias  905.625  3,34% 30.274 771 12.415 17.088 14.943 388 6.175 8.380 15.331 383 6.240  8.708
18 Ceuta 72.521 3,02% 2.190 446 1.131 613 1.091 240 552 299 1.099 206 579 314

07 Castillay
Leon

2135545 2,79% 59.667 2.334 25518 31.815 28.427 1173 12.248 15.006 31.240 1161 13.270  16.809
13 Madrid 5.350.280 2,34% 125.093 21.038 86.106 17.949 62.010 10.806 42.707 8.497 63.083 10.232 43.399  9.452
09 Cataluna 6.110.483 2,17%  132.595 23.744 84.475 24.376 66.035 12.275 41.432 12.328 66.560 11.469 43.043 12.048
ObCanarias  1.737.683 2,11%  36.604 3.326 14.142  19.136  20.116  1.738  7.472 10.906  16.488 1.588  6.670 8.230
06 Cantabria 521.392 2,01%  10.467 508 5.153 4.806  5.161 262 2.458 2.441 5.306 246 2.695 2.365
17 Rioja, La  266.216 1.91%  5.097 799 2.468 1840  2.473 424 1.138 9N 2.624 375 1.320 929
156 Navarra  550.470  1,91%  10.498 1502 5.080 3.916  5.129 766 2.414 1.949 5.369 736 2.666 1.967
16 Pais Vasco 1.933.152 1,90%  36.673 4.050 23.577 9.046 17.626  2.126 11.077  4.423  19.047 1.924 12500 4.623

02 Aragon 114318 1,77%  19.717 2185  11.043 6.489  9.297 1.076  5.235 2.986  10.420 1109 5.808  3.503

WEXUEMa- 995271 163% 16.203 475 8085 7.643 7818 241 4031 3546 8.385 234 4054 4097

01 Andalucia 7.562.465 155%  17.336 8.273 65.204 43.859 57.848 4174 32.958 20.716  59.488 4.099 32.246 23.143
14 Murcia 1.263.700 1,55%  19.568 2.733 11.153  5.682  9.744 1.434  5.559 2.751 9.824 1.299  5.584 2.931

10 Valencia  4.127.548 1,38%  56.878 8.542 36.364 11.972 28.407 4.379 17.997  6.031 28.471 4163 18.367  5.94

ﬁl‘ésBa'earS’ 893.174  1,38% 12.288 3.218 7219  1.851  6.406 1599 3.729  1.078  5.882 1619  3.490 773
08 Castilla - o

1.809.673 1,21%  21.876 2.411 11225 8240 10.589 1.247 5500 3.842 11287 1164 5725  4.398
La Mancha
L‘;tcai'onal 39.817.958 2,15% 855.303 89.285 454.933 311.085 422.604 45.857 225.676 151.071 432.699 43.428 229.257 160.014

* Resultados provisionales 1de enero de 2024. Estadistica de poblacién continua.

COOOOVOOOOOOOOOOVOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica.
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Asturias, entre las comunidades con mayor proporcion de emigrantes nacidos en Espana

Asturias ocupa el tercer lugar, por detras de Melillay Galicia, en cuanto a la proporcion de residentes de
primera generacién en el extranjero respecto a la poblacion nacida en Espafa registrada en el pais.

A fecha 1de enero de 2024, un total de 30.274 asturianos y asturianas nacidos en Espafa residian en el
extranjero, sequn el Padron de Espafioles Residentes en el Extranjero (PERE). De ellos, 14.943 eran hom-
bres y 15.331 mujeres, lo que refleja un equilibrio practicamente perfecto entre ambos generos.

Un aspecto especialmente relevante en el caso de Asturias es la alta proporcion de personas mayores
de 65 afos entre quienes residen fuera del pais. En concreto, 17.088 asturianos (méas del 56% del total)
viven en el extranjero tras haber alcanzado la edad de jubilacidn. Este dato sugiere que muchos de ellos
podrian ser emigrantes de los anos 70, que han formado sus familias en el pais de destinoy, tras décadas
de integracion, han decidido permanecer junto a hijos y nietos.

Elresto de los asturianos residentes en el exterior se reparte entre 12.415 personas en edad laboral y 771
menores de edad. Dentro del grupo en edad de trabajar, la distribucién por género también es equilibra-
da: 6.175 hombres y 6.240 mujeres, lo que indica que, a diferencia de épocas anteriores, la emigracion
actual no presenta diferencias significativas entre hombres y mujeres.

Estos datos reflejan un cambio sociolégico importante en las dinamicas migratorias del siglo XXI. La
emigracion ya no es solo una respuesta a necesidades econémicas, sino también una via para el desa-
rrollo profesional y personal, especialmente entre las mujeres, cuya alta cualificacion ha contribuido a
reducir desigualdades laborales y territoriales.
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Distribucion continental de los asturianos de primera generacion en el extranjero

Para completar el analisis de los residentes asturianos de primera generacion en el extranjero, es inte-
resante observar su distribucién por continentes (Tabla 19). Los datos muestran que el 95% del total de
personas registradas en el PERE reside en Europa(59%)y América(36%).

Este patron marca una diferencia notable respecto a los residentes de nacionalidad espafola en el ex-
tranjero, donde el continente americano solia predominar sobre el europeo. En el caso especifico de
Asturias, la tendencia se invierte ligeramente: casi el 96% de los asturianos de primera generacion vive
entre Europa (51%)y América (45%), lo que refleja una distribucion mas equilibrada entre ambos conti-
nentes.

Solo dos comunidades auténomas presentan una emigracion de primera generacion claramente orien-
tada hacia América: Galicia(59%)y Canarias(61%). En el resto del pais, Europa es el destino predominan-
te. Destaca especialmente Extremadura, donde cerca del 80% de los emigrantes de primera generacion
residen en paises europeos.

Estos datos no solo reflejan las rutas migratorias histdricas y recientes, sino también las conexiones
culturales, econdmicas y familiares que han influido en la eleccion de destino de quienes decidieron
construir su vida fuera de Espana.
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TABLA 19

Para nacidos en Espana: Poblacion por pais de residencia (con 1000 o mds residentes),
provincia de nacimiento (agrupadas por comunidad auténoma), sexo y edad (grandes grupos).

19 Melilla 66.059

12 Galicia 2.402.381
03 Asturias 905.625
18 Ceuta 72.521

07 Castillay Leon 2.135.545
13 Madrid 5.350.280
09 Cataluna 6.110.483
Total Nacional 39.817.958
05 Canarias 1.737.683
06 Cantabria 521.392
17 Rioja, La 266.216
15 Navarra 550.470
16 Pais Vasco 1.933.162
02 Aragén 1.114.319
11 Extremadura 995.27
01 Andalucia 7.562.465
14 Murcia 1.263.700
10 Valencia 4.127.549
04 Balears, llles 893.174

08 Castilla - La Mancha 1.809.673

Relacion pERE | EUROPA | AMERICA [ OCEANIA
Pob_lacién TOTAL
gackd TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL | TOTAL

566 428 318 40

6,83% 3.159 4.51
573% 54.477 80.923 818 435 1.115 137.768
3,34% 16.341 13.664 498 175 596 30.274
3.02% 1.421 265 84 388 32 2.190
2,79% 37.602 19.657 1.079 424 905 59.667
2,34% 69.227 45.909 4.866 1.765 3.336 125.093
2.17% 90.408 34.406 4.130 1.267 2.384 132.595
2,15% 507.519 303.883 20.283 9.002 14.616 855.303
2% 12.612 22.449 687 401 455 36.604
2,01% 5.507 4.337 227 89 307 10.467
1.91% 2.838 2.031 m 59 58 5.097
1.91% 5.633 4.263 240 144 218 10.498
1,90% 23.736 10.798 1.047 370 722 36.673
1.77% 13.191 5.507 521 265 233 19.717
1,63% 12.926 2.654 232 123 268 16.203
1,55% 82.227 28.590 2.527 1.657 2.435 117.336
1,55% 13.500 5.348 366 156 198 19.568
1,38% 39.992 13.825 1.598 695 768 56.878
1,38% 7.942 3.689 374 166 7 12.288
1.21% 15.780 5.002 450 215 429 21.876

COOOOOOOOOOOOOOOOOOVOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOC

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica.

Enlassiqguientestablasdela20ala24vamosarecogerlos datos de laemigracion de primera generacion
aenero de 2024 para cada continente, con el detalle de grupos de edad y sexo.
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TABLA 20

Para nacidos en Esparia: Poblacion por pais de residencia (con 1000 o mds residentes), provincia de
nacimiento (agrupadas por comunidad auténoma), sexo y edad (grandes grupos de edad)

Comunida-
des autono- Ambos sexos
mas

Poblac. >de <16 De16 |>de
EUROPA nacida 65 aros |2 64 65
Espafa anos anos anos

01 Andalucia 7.562.465  109% 82.227 5490  49.785  26.952 39.968 2.753  24.384 12.831  42.259 2737  25.401 14121
02 Aragon 1.M4.319 118%  13.191 1.665 7.913 3.613 5.956 802 3.524  1.630  7.235 863 4.389 1.983
03 Asturias  905.625 169% 15.341 421 8.940 5980 7.4 n 4097 2.806 8.227 210 4843  3.174

ﬂf;ga'ears' 893.174 089% 7942 2466 4904 572 4073 1238 2453 382 3.869 1228 2451 190

05 Canarias  1.737.683 073% 12612  2.129 8.964 1.519 6.578 1120 4583 875 6.034 1.009  4.381 644
06 Cantabria 521.392 1,06%  5.507 318 3.433 1.756 2.378 168 1.445 765 3.129 150 1.988 991

Ezgrfs“”ay 2135545  176% 37602 1673 19049 16.880 16.818 856 8571 7391 20784 817 10478  9.489

Egﬁszé'r']aa 1809673 0,87% 15780 1700 8226 5854 7368 872  3.803 2.693 8412 828 4423 3161

09 Cataluna  6.110.483 148% 90.408 17720 60.420 12.268  43.356 9.179  28.081 6.096 47052 8541 32339 6.172
10 Valencia ~ 4.127.549 097% 39.992 6.007 26.537 7.448 19.241 3.062 12.508 3.671 20.751 2.945 14029  3.777

qurg”ema' 995.271 130% 12.926 338 6.550  6.038  6.153 166 371 28186 8773 172 33719 3.222

12 Galicia 2.402.381  2.27% 54.477 1330 31676  21.471 26.713 674 15.797 10.242 27764 656 15.879  11.229
13 Madrid 5.350.280 129% 69.227 10.608 50.844 7775 32564  5.477  23.472 3.615 36.663  5.131 21.372  4.160
14 Murcia 1.263.700  107% 13.500  1.814 7.430 4.256 6.510 945 3.539 2026  6.990 869 3.891 2.230
15 Navarra  550.470 102%  5.633 990 3.302 1.341 2.410 519 1.419 472 3.223 4N 1.883 869
16 Pais Vasco 1.933.152 125%  23.736  3.095  17.319 3.522 10.543  1.628  7.496  1.419 13.193 1.467  9.823 1.903
17 Rioja, La  266.216 107%  2.838 646 1.748 Lk 1.320 352 791 177 1.518 294 957 267
18 Ceuta 72.521 196% 1421 184 817 420 665 96 377 192 756 88 440 228
19 Melilla 66.059 4,78%  3.159 666 1.733 760 1.526 373 800 353 1.633 293 933 407

:g}al L 39.817.958 1,27% 507.519 59.260 319.590 128.669 241.254 30.491 150.311 60.452 266.265 28.769 169.279 68.217

OOOOOOOOOOOOOOO SOOI OOOOOOOOOOOO

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica.
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TABLA 21

Para nacidos en Esparia: Poblacién por pais de residencia (con 1000 o mds residentes), provincia de
nacimiento (agrupadas por comunidad auténoma), sexo y edad (grandes grupos)

Comunida-
des auténo- Ambos sexos
mas

Rela-

Poblac. cion >de
AMERICA  |nacida PERE DelGa <16 [DelBa fgp <16 1,64 |65

De 16 >de

Pobla- 64 anos |, > anos 64 anos anos
cion
nacida

Espana anos anos anos

OlAndalucia  7.562.465  0,38% 28590 1896  11.329 15.365 14.206 957 6.132 17 14.384 939 5.197 8.248
02 Aragon 1.114.319 049%  5.507 410 2.398 2.699  2.750 210 1.266 1.274 2.757 200 1132 1.425
03 Asturias  905.625 1,51% 13.664 280 2.669 10.715  7.116 143 1.592 5.381  6.548 137 1077  5.334

04 Balears,

lles 893.174 041%  3.689 602 1.838 1249 1.953 288 986 679 1.736 314 852 570

05 Canarias ~ 1.737.683 129%  22.443 949 4.075 17.425  12.691 508 2.254 9.929  9.758 441 1.821 7.496

06 Cantabria  521.392 083%  4.337 159 1.350 2.828  2.434 78 798 1658  1.903 81 552 1.270

Ezgr?s””ay 2135545  092% 19.657 553 4951 14153 10.289 265  2.807 7217 9368 288 2044  6.936
Egﬁaaitc”rl% 1809.673 028% 5002 625 2317 2060 2.602 322 1293 987 2400 303 1024 1073

09 Cataluna  6.110.483 056%  34.406  4.832 18.059  11.615  18.202  2.489  9.812 5.901 16.204  2.343 8.247  5.614

10 Valencia 4.127.549 0,33%  13.825 2033 7502 4.284 7380 1.066  4.079 2.235  6.445 973 3.423  2.049

yufg”ema' 995.271 027%  2.654 107 1159 1388 1323 59 647 617 1.331 48 512 i

12 Galicia 2.402.381  3,37%  80.923 584 9.356 70.983  39.131 280 5.296 33555 41792 304 4060 @ 37.428
13 Madrid 5.350.280 0,86% 45909 8.762  28.247 8900 23.903  4.477 15159  4.267  22.006 4.285 13.088  4.633
14 Murcia 1.263.700  0,42%  5.348 837 3.173 1.338  2.775 439 1.660 676 2.573 398 1.613 662

15 Navarra 550.470 077%  4.263 434 1.404 2.45  2.398 214 790 1.394  1.865 220 624 1.021
16 Pais Vasco  1.933.152 0,56%  10.798 707 4.740 5.351 5.875 376 2.688 2.81 4.923 331 2052  2.540
17 Rioja, La 266.216 076%  2.031 123 536 1372 1.041 62 260 79 990 61 276 653

18 Ceuta 72.521 0.37% 265 4 115 146 156 3 n 82 109 1 44 64

19 Melilla 66.059 0.86% 566 6 128 432 298 3 76 219 268 3 52 213

I“afa' Nacio- 39617958 076% 303.883 23.909 105.356 174.618 156.523 12.239 57.666 86.618 147.360 11670 47.690 88.000

OOV OOOOOOOOOOOOO OO0

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica.

COMPROMISO
—Asturlas XXI



_LIBRO BLANCO de
LA EMIGRACION ASTURIANA

TABLA 22

Para nacidos en Esparia: Poblacion por pais de residencia (con 1000 o mds residentes), provincia de
nacimiento (agrupadas por comunidad auténoma), sexo y edad (grandes grupos)

Comunidades
autéonomas - Ambos sexos __

R_qla-

cion
ASIA Pobla- B4 afos atos | 54 anes

cion

nacida
OlAndalucia  7.562.465 003% 2527 270 2053 104 1580 134 1413 43 937 136 740 6l
02Aragon 17114319 005% 521 3/ 44l 45 318 295 18 190 7 16 27
03 Asturias  905.625  005% 498 43 430 25 35 20 275 10 193 23 15 15
ﬂfgfa'ears' 893.174 004% 374 54 306 14 242 26 205 n 132 28 101 3
05Canarias  1737.683  004% 687 89 557 4 3 40 326 15 36 49 231 26
06Cantabria 521392  004% 227 20 184 23 136 7 18 il 9l 13 66 12
Drlastilay 5135545 005% 1079 42 880 157 654 18 549 87 45 2 33 70
pdCastila-la 109673 002% 450 3 386 29 77 19 U6 12 173 6 140 17
09Cataluia  6.110.483  007% 4130 638 3323 169 2625 325 2192 108 1505 313 1131 6l
10Valencia 4127549  004% 1598 198 1367 33 08 101 898 19 580 97 469 14
TExtremadura 995271  002% 232 13 201 18 137 5 22 10 95 8 79 8
12 Galicia 2402381 003% 818 60 72 37 5N 28 465 18 37 32 2% 19
13 Madrid 5350280 009% 4866 936  3.800 130 3012 494 2439 79 1856 442 1361 5l
14 Murcia 1263700 003% 366 37 322 7 U6 21 291 4 120 % 100 3
5Navarra 550470 004% 240 13 191 30 B9 26 19 86 0 6 1l
16PaisVasco 1933052  005% 1047 92 878 77 681 43 590 48 36 49 288 29
17Rioja,La 266216  004% Il 6 89 6 68 7 57 4 43 9 32 2
18 Ceuta 72.521 012% 84 ) 67 15 4 0 33 8 43 ) 34 7
19 Melilla 66.059 065% 428 12 126 29 212 6 63 %3 2% 6 63 i

Total Nacional 39.817.958 0,05%  20.283 2.611 16.422  1.250 12621 1321 10.633 667 7.662 1290 5.789 583

COOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOVOOOOOOOOOOOOOO0

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica.
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TABLA 23

Para nacidos en Esparia: Poblacion por pais de residencia (con 1000 o mds residentes), provincia de
nacimiento (agrupadas por comunidad auténoma), sexo y edad (grandes grupos)

Comunidades
autonomas Ambos sexos

Rela-

cion

PERE Del6a Del6a

Pobla- 64 afos 64 afos

cion

nacida
OlAndalucia  7.562.465  002% 1557 569 827 161 878 306 486 86 679 263 341 75
02 Aragén 1.114.319 002% 265 71 151 43 150 43 88 19 115 28 63 24
03 Asturias  905.625  0,02% 175 23 12 40 m 12 78 21 64 mn 34 19
ﬁf;ga'ears' 893174  002% 166 89 69 8 85 43 40 2 81 46 29 6
05Canarias  1.737.683  002% 401 48 221 32 218 62 135 21 183 86 86 n
06 Cantabria  521.392 002% 89 9 66 14 58 7 43 8 3 2 23 6
EZ gﬁs“”a Y 9135545  002% 424 58 241 125 219 29 134 56 205 29 107 69
08 Castilla- La o
s 1.809.673  001% 215 48 130 37 132 33 77 22 83 15 53 15
09 Cataluia  6.110.483  002% 1267 434 732 101 696 216 419 61 571 218 313 40
10Valencia 4127549  002% 695 256 390 49 380 132 222 26 315 124 168 23
L]uErg”ema' 995.271 001% 123 16 88 19 68 10 48 10 55 6 40 9
12 Galicia 2.402.381  002% 435 42 319 74 305 32 233 40 130 10 86 34
13 Madrid 5350280 003% 1755 548 1087 120 940 272 609 59 815 276 478 61
14 Murcia 1263700  001% 156 35 97 2% 105 25 67 13 51 10 30 1
15 Navarra 550.470 003% 144 49 66 29 58 19 33 6 86 30 33 23
16 Pais Vasco  1.933.152  002% 370 139 172 59 192 70 96 26 178 69 76 33
17Rioja,La  266.216 002% 59 12 43 4 21 3 15 3 38 9 28 1
18 Ceuta 72.521 054% 388 256 122 10 212 141 67 4 176 115 55 6
19 Melilla 66.059 048% 318 206 90 2% 152 98 47 7 166 106 43 17

Total Nacional 39.817.958 0,02%  9.002  3.006 5.023 973  4.980 1553  2.937 490 4022 1.453 2.086 483

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica.
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01 Andalucia
02 Aragon
03 Asturias

04 Balears,
llles

05 Canarias
06 Cantabria

07 Castillay
Ledn

08 Castilla- La
Mancha

09 Cataluna
10 Valencia

1N Extrema-
dura

12 Galicia

13 Madrid

14 Murcia

15 Navarra

16 Pais Vasco
17 Rioja, La
18 Ceuta

19 Melilla

Total Nacional

TABLA 24

Para nacidos en Esparia: Poblacion por pais de residencia (con 1000 o mds residentes), provincia de nacimiento
(agrupadas por comunidad auténoma), sexo y edad (grandes grupos)

Comunidades

Del6a
64 anos

7562.465 003%  2.435 48 1.110 1.277  1.206 24 543 639 1.229 24 567 638

1.14.319 002% 233 4 140 89 110 3 62 45 123 1 78 b4
905.625 0,07% 596 4 264 328 297 2 133 162 299 2 131 166
893.174 0.01% n7 7 102 8 53 4 45 4 64 3 57 4

1.737.683 003% 455 1 325 119 248 8 174 66 207 3 151 53
521.392 006% 307 2 120 185 155 2 54 99 152 0 66 86
2.135.545  004% 905 8 397 500 447 5 187 255 458 3 210 245
1.809.673  002% 429 3 166 260 210 1 81 128 219 2 85 132

6.110.483 004%  2.384 120 1.941 323 1.156 66 928 162 1.228 54 1.013 161

4.127.549 002% 768 42 568 158 388 18 290 80 380 24 278 78
995.271 003% 268 1 87 180 137 1 43 93 131 0 b4 87
2.402.381  005% 1115 26 427 662 615 15 213 387 500 1 214 275
5.350.280 006%  3.336 184 2.128 1.024  1.591 86 1.028 477 1.745 98 1.100 547
1.263.700  0,02% 198 10 131 57 108 4 72 32 90 6 59 25
560.470 004% 218 10 107 101 109 5 46 58 109 5 61 43
1.933.152 004% 722 17 468 237 335 9 207 19 387 8 261 118
266.216 002% 58 2 42 14 23 0 15 8 35 2 27 6
72.521 004% 32 0 10 22 17 0 4 13 15 0 6 9
66.059 006% 40 0 9 31 21 0 4 17 19 0 5 14

39.817.958 0,04%  14.616 499  8.542 5.575 7.226 253 4,129 2.844  7.390 246 4.413 2.731
FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica.

Tras analizar los datos, procedemos a examinar los paises prioritarios seleccionados por los asturianos
de primera generacion residentes en el extranjero, y los compararemos con los identificados para la
poblacion asturiana emigrada con nacionalidad, con el fin de detectar posibles novedades relevantes
(Tablas 25 a29).
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TABLA 25

Para nacidos en Esparia: Poblacion por pais de residencia(con 1000 o mds residentes), provincia de nacimiento
(agrupadas por comunidad auténoma), sexo y edad (grandes grupos)

ESPANOLES ASTURIANOS

o fambosseos fHembes |

EUROPA

i de
PAISES . >
EUROPEOS a TOTAL | % Total 2208 Total

BELGICA(5,1)  33.866 12,09% 4.094 26,69% 32 1423 2.639 2.024 T 742 1271 2070 21 681  1.368

FRANCIA(12) 145.435 191%  2.778 1811% 88 1266 1.424 1.272 47 570 655 1506 41 696 769

REINO UNIDO
(2.3)

(ASEE)MAN'A 83614 253% 2017 1380% 68 1391 658 1003 30 642 331 M4 38 749 327

SUIZA (4,5) 53.634 3,00% 1.609 1049% 29 977 603 787 12 488 287 822 17 489 316

90.625 243% 2206 1438% 92 1.888 226 867 47 738 82 1.339 45 1160 144

PAISESBAJOS 17170 2,82% 485 316% 20 348 M7 218 8 153 57 267 12 195 60
[TALIA 14.685 2,36% 346 226% 15 258 13 90 10 62 18 256 5 196 55
ANDORRA 19.682 1.39% 273 178% 2 200 7 131 1 9 39 142 1 109 32
PORTUGAL 7.619 3.27% 249 162% 13 181 55 115 10 85 20 134 3 96 35

IRLANDA 1602 297% 226 147% 16 208 7 98 8 89 1 128 8 4 6
SUECIA 6.559  2,36% 155 101% 6 122 27 82 4 63 15 73 2 59 12
RESTO PAISES

<1000 RESI- 4364  3.44% 150 098% 6 141 3 9 4 86 1 59 2 55 2
DENTES

LUXEMBURGO  4.293  3,38% 145 095% 9 112 24 73 6 58 9 72 3 54 15
DINAMARCA 3.889  303% 118 077% 6 107 5 61 4 54 3 57 2 53 2

AUSTRIA 4070 283% 15  075% 3 98 4 8 3 4 5 60 0 & 9
NORUEGA 4097 276% 13  074% 9 8 177 55 4 4 6 60 5 44 1
POLONIA 1636 257% 42 021% 3 37 2 30 1 28 1 CEE .
GRECIA 87  44% 3B  023% 2 29 5 12 1 10 1 % 1 19 4
FINLANDIA 1770 203% 36  023% 0 3 2 25 0 2% 1 nooo 1 1
EﬁEBEL'CA 1129 221% 25 016% 1 2% B 0 B 1 9 1 8 0
RUSIA W2 2% 12 008% 1 v r | 1
TURQUIA 51 2m% 007% 0 © 1 5 0 5 0 6 0 5 1
Total EUROPA  507.519 15341 100% 8940 5980 .14 8.227

NOTA: Entra Turquia en Europa hasta 2022 estaba en Asia

OO SOOI

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica.
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TABLA 26

Para nacidos en Esparia: Poblacion por pais de residencia (con 1000 o mds residentes), provincia de nacimiento
(agrupadas por comunidad auténoma), sexo y edad (grandes grupos)

ESPANOLES ASTURIANOS

AMERICA

. Total
PAISES grupos
AMERICANOS de

edad

ARGENTINA
(11

77999  2567% 5.475  40,07% 12 184 5279 2.452 4 90 2.358 3.025 8 94 2.921

EEUU(2,2) 66.360  2184% 1.882 1377% T3 1092 77 1.033 38 582 413 849 35 510 304

MEXICO(53)  19.652 647% 1862 1363% 16 431 1416 113 7 280 847 728 8 151 569
(Vﬂ‘)EZUELA 39918 1304% 152 1M07% 5 83 1424 T8 3 W T3 T3 2 39 693
BRASIL(45) 24045 791% 530  388% 10 92 48 303 5 6 233 227 5 27 1%
CHILE 8106  267% 433  3177% 5 143 285 2710 4 97 189 163 1 4 6
EEE‘R&E‘E@A 5717 188% 44 303% 30 127 257 304 15 9% 193 M0 15 3 64
URUGUAY 8.884  292% 406 297% 4 3% 367 73 2 19 12 233 2 1B 265
CANADA 8538  281% 271 198% 5 129 137 Wk 1 80 635 127 4 43 T4
ECUADOR 15170 499% 154  113% 64 76 24 8 27 4 B 70 27 3 8
CUBA 122 040% 133 097% 6 4 W3 50 4 7 39 8 2 7 T4
COLOMBIA 8037 264% 130 095% 15 63 4 8 6 50 33 4 9 19 13
PERU 5289 174% 121 089% T 5 5 8 7 4 34 3% 4 10 2
PANAMA 3000 099% 79 058% 1 38 40 5 0 28 27 24 1 0 13
GUATEMALA 1012  033% 77  056% O 24 55 4 0 1 3 3 0 9 2
PARAGUAY  2.821  093% 66  048% 30 2 15 4 7 1B 10 25 13 5 5
COSTARICA 1583  052% 44  032% 0 19 25 2 o 9 12 23 0 10 1B
BOLIVIA 5238 172% 37 021% 4 18 1B 23 3 1B 7 %o 5 8
EL SALVADOR 316 010% 12 009% 0 5 7 8 0 3 5 4 o 2 2
NICARAGUA 410 013% 1 0084 0 3 8 8 0 3 5 3 o o0 3
HONDURAS 345  ON% 8 006% 0 4 4 7 0 4 3 1 (R
RESTO

PAISES<I000 231 008% 7 006 0 7 0 5 0 5 0 ) 0 2 0
RESIDENTES

Total AMERICA 303.883 13.664  100% 2669 10715 7.116 6.548

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica.
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TABLA 27

Para nacidos en Espania: Poblacion por pais de residencia (con 1000 o mds residentes), provincia de nacimiento
(agrupadas por comunidad auténoma), sexo y edad (grandes grupos)

ESPANOLES ASTURIANOS

i Total
PAISES grupos Menos | De 16 De65 grupos ZI:?ES De 16
AMERICANOS 2 de N 3 = ~ ~ de
edad n n

PASESCI000 2700 I009% 65 WM% 6 50 9 i 2 30 8 % 4 20
RESIDENTES

MARRUECOS 3716  428% 47  2686% 1 26 10 22 5 5 2 % 6 noo8
SUDAFRICA 548  609% 23  134% 0 6 17 1 0 48 0 2 9
ARGELIA 457 508% 16 ou% 2 W 0 B 2 30 1 0 10
SN ECUA g3 9m0% W 800% 4 6 4 12 3 5 3 ) 1 0 1
SENEGAL W1 491% 7 400 0 7 0 7 0 7 0 0 0 0 0
MAURITANIA 173 192% 3 Mm% 3 0 3 0 3 o 3 0 0 0 0
GAMBIA 79 088% 0 0006 0 0 0 0 0 0o 0 o0 0 0 0
Total Africa  9.002 10000% 175  100% 26 103 43 108 64

COOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica.
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TABLA 28
Para nacidos en Esparnia: Poblacion por pais de residencia (con 1000 o mds residentes), provincia de nacimiento
(agrupadas por comunidad auténoma), sexo y edad (grandes grupos)

ESPANOLES ASTURIANOS

TOTAL Ambos sexos

i Total
PAISES grupos
ASIATICOS de

CLED

EMIRATOS
ARABES 4436  2187% 15 2309% T 102 2 66 7 56 1 51 4 4 1
UNIDOS (1,1)

RESTO

PAISES<1000 . .

PARCONIO0) 3497 1724% 95 1908% 8 8l 6 581 55 2 377 % 4
(2.2)

CHINA(33) 2850 1410% 62 245% 2 59 1 W0 40 18 2 5
(AﬁA)B'ASAUD' 1154  569% 45 9,04% 8 37 0 38 7 I 0 7 1 5 0
gfy)GAPUR‘ 1234 608% 40 803% 5 /0 16 2 w0 2% 3 210
OATAR(5,6) 1249  616% 39 783% 1 I 2 2 0 N1 17 1 5
JAPON(47) 2136  1053% 39 783% 0 33 6 23 0 2 1 16 0 n 5
FILIPINAS(9.8) 976  481% 23 4,62% 5 W4 18 ) B3 5 3 1 1
(ﬂﬁ!ngD'A 876  432% 16 3.21% 0 B 1 13 0 VI 3 0 30
ISRAEL(810) 1151  567% 12 241% 0 0 2 5 0 4 1 7 0 6 1
JORDANIA 359 177% 9 181% 2 65 1 2 0 2 0 7 2 4
PAKISTAN 36 176% 3 060% 1 2 0 2 1 1 0 1 0 1 0

Total Asia 20.285 100,00% 498 100% 43 430 25 305 20 275 10 193 23 15 15

COOOOOOOVOOOOOOOOOOOVOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOC

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica.
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TABLA 29

Para nacidos en Esparia: Poblacion por pais de residencia (con 1000 o mds residentes), provincia de nacimiento
(agrupadas por comunidad auténoma), sexo y edad (grandes grupos)

ESPANOLES ASTURIANOS

i Total
PAISES grupos
OCEANICOS

AUSTRALIA 13.652  93,40% 565 94,80% 3 234 328 280 1 117 162 285 2 17 166

NUEVA ZE-

LANDA 926 6,34% 30 503% 1 29 0 16 1 15 0 14 0 14 0

RESTO
PAISES<1000 38 0,26% 1 017% 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0
RESIDENTES

Total

. 14.616 100,00% 596 100% 4 264 328 297 2 133 162 299 2 131 166
Oceania

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOVOCOOOOOOOOOOO0

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica.

Percibimos algunas diferencias sutiles al comparar los datos de los residentes asturianos nacidos en
Asturias con los de nacionalidad asturiana en general. En el caso de Europa, los cinco paises de destino
siguen siendo los mismos —Bélgica, Francia, Reino Unido, Alemaniay Suiza—, aunque varia el orden. Des-
taca especialmente el ascenso del Reino Unido al tercer lugar, cuando anteriormente ocupaba el quinto.
Esta variacion se explica por el notable nimero de asturianos de nacimiento que residen alli(2.206 per-
sonas), atraidos por sectores como la sanidad o la investigacién, que ofrecen mejores condiciones labo-
rales en términos de estabilidad, conciliaciony salario. Esta tendencia ha sido ampliamente reflejada en
los medios de comunicacion.

En cuanto a América, los principales destinos siguen siendo Argentina, Estados Unidos, México, Vene-
zuela y Brasil. En esta ocasion, Brasil adelanta a Chile, que pasa a ocupar el sexto lugar. El cambio mas
significativo es el peso que adquiere Argentina, que representa el 40 % del total de asturianos de primera
generacion emigrados en el continente, sequida por Estados Unidos con casi un 14 %. Resulta llamativo
el caso de Cuba: aunque tradicionalmente ha sido uno de los paises con mayor numero de asturianos
registrados (mas de 17.500 personas, lo que suponia mas del 15 % del total), en esta nueva estadistica
centrada en los nacidos en Asturias cae al undécimo puesto, con apenas 133 personas. Este contraste
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ilustra claramente la diferencia entre la emigracion historica de los siglos XIX y XXy la nueva emigracion
asturiana.

En Africa, los datos muestran una gran dispersion, con menos de 1.000 residentes identificados por pais.
Sin embargo, los destinos prioritarios coinciden con los de la estadistica general, destacando Sudafrica,
Marruecos, Senegal, Guinea Ecuatorial y Argelia, todos ellos con mayor densidad demografica de astu-
rianos.

En Asia, el orden de los paises de destino es: Emiratos Arabes Unidos, China, Arabia Saudi, Singapury
Qatar. Filipinas, que anteriormente ocupaba el seqgundo lugar, pierde protagonismo. La presencia astu-
riana en estos paises se explica por la actividad de empresas con proyectos en la region, especialmente
ensectores como laingenieriay el desarrollo tecnoldgico, lo que justifica el alto porcentaje de poblacion
en edad laboral.

En Oceania no se observan cambios relevantes respecto a los destinos y porcentajes, siendo Australiay
Nueva Zelanda los principales paises receptores. No obstante, la falta de datos desglosados por ciuda-
des limita el analisis, por lo que seria necesaria una fuente estadistica mas detallada.

En cuanto a la edad, se aprecian diferencias significativas entre continentes. En Europa, la mayoria de
los asturianos se encuentran en edad de trabajar (mas del 58 %), mientras que en América este grupo
representa solo el 20 %. En contraste, el 78 % de los asturianos en Ameérica tiene mas de 65 anos, frente
al 39 % en Europa. En Asia, la proporcién de personas en edad laboral asciende al 86 %, mientras que en
Oceania destaca la presencia de mayores de 65 afios (mas del 55 %), lo que sugiere que muchos eligen
este destino para disfrutar de su jubilacion.

Por ultimo, en lo que respecta al sexo, los datos confirman una tendencia clara: las mujeres emigran en
mayor proporcion hacia continentes con mejores condiciones sociolaborales, como Europa y Oceania,
superando incluso alos hombres en el caso europeo.
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POBLACION ASTURIANA RESIDENTE

EN OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS

a movilidad de la poblacion asturiana dentro del territorio espanol es un fenémeno que, aungque

menos visible que la emigracion internacional, tiene un peso creciente en la configuracion de-

mograficay social del Principado. A 1de enero de 2023, un total de 150.304 personas nacidas en

Asturias residian en otras comunidades autonomas, lo que representa una parte significativa

del total de asturianos en Espana(932.675). Esta cifra, lejos de ser anecdotica, revela patrones
migratorios que responden tanto a factores estructurales como a decisiones personales vinculadas al
empleo, la calidad de vida o la cercania familiar.

El principal destino de esta emigracion interior es, con diferencia, la Comunidad de Madrid, que acoge
al 27,17% de los asturianos residentes fuera de su tierra natal. Esta concentracidon no es casual: Madrid
actua como un potente iman por su dinamismo econémico, su amplia oferta laboral y su papel como
centro neuralgico de la administracion publica y la educacién superior. Muchos jovenes asturianos, es-
pecialmente los recién titulados, encuentran en la capital oportunidades que dificilmente pueden hallar
en suregion de origen.

Le siguen en importancia Castillay Ledn (13,23%)y Galicia (11,42 %), dos comunidades limitrofes con As-
turias. En estos casos, la proximidad geograficajuega un papel clave, facilitando la movilidad por motivos
laborales, familiares o incluso educativos. La cercania permite mantener vinculos estrechos con el lugar
de origen, lo que puede hacer mas llevadera la decisién de emigrar.

Catalufa(9,16%)y Andalucia(7,05%) completan el grupo de las cinco comunidades con mayor presencia
de asturianos. Cataluna destaca por su tejido industrial y su diversidad economica, mientras que An-
dalucia, junto con la Comunidad Valenciana (6,96%)y las Islas Canarias (4,86%), puede estar atrayendo
poblacion no solo por razones laborales, sino también por su clima mas benigno y su estilo de vida mas

relajado, especialmente atractivo para personas jubiladas o en busca de un entorno vital diferente.

El analisis territorial revela también una cierta preferencia por las zonas costeras, que concentran una
parte importante de esta emigracion. Las regiones del litoral ofrecen no solo oportunidades economicas
ligadas al turismo, los servicios o la industria, sino también una calidad de vida que contrasta con la ima-
gen mas envejeciday rural del interior peninsular.

En cuanto al perfil de los emigrantes, aunque los datos no lo detallan, todo apunta a que una parte signi-
ficativa corresponde a jovenes cualificados que abandonan Asturias en busca de un futuro profesional
mas prometedor. Esta “fuga de talento” plantea desafios importantes para el desarrollo regional, ya que
implica la pérdida de capital humano en una comunidad que ya enfrenta un acusado envejecimiento de-
mografico.

En definitiva, la emigracion asturiana dentro de Espafa no responde a un Unico patron, sino gue es el
resultado de una combinacion de factores: proximidad, oportunidades laborales, clima, calidad de viday
vinculos personales. Comprender estas dinamicas es esencial para disefnar politicas que no solo frenen
la salida de poblacion, sino que también fomenten el retorno y la atraccion de nuevos residentes.
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TABLA 30

CCAA Destino Total asturianos m Peso en Otras CCAA

MADRID, COMUNIDAD 40.835 18.759 22.076 2717%
CASTILLA Y LEON 19.885 9.342 10.543 13,23%
GALICIA 17.168 8.158 9.010 11,42%
CATALUNA 13.767 6.435 7.332 9,16%
ANDALUCIA 10.592 5.167 5.425 7,05%
COMUNITAT VALENCIANA 10.462 5.085 5.377 6,96%
CANARIAS 7.300 3.809 3.491 4,86%
CANTABRIA 7.146 3.272 3.874 4,75%
PAIS VASCO 6.332 2.894 3.438 4,21%
BALEARS, ILLES 4.329 2.243 2.086 2,88%
CASTILLA-LA MANCHA 3.201 1.599 1.602 2,13%
ARAGON 2.660 1.360 1.300 1.77%
NAVARRA, COMUNIDAD FORAL  1.988 1.013 975 1,32%
EXTREMADURA 1.646 789 857 1,10%
MURCIA, REGION DE 1.594 801 793 1,06%
RIOJA, LA 1.118 572 546 0,74%
MELILLA 142 90 52 0,09%
CEUTA 139 84 55 0,09%
ASTURIANOS EN OTRAS CCAA  150.304 7.472 78.832 100%
ASTURIANOS EN ASTURIAS  782.371 378.355 404.016

TOTAL ASTURIANOS ESPANA  932.675 449.827 482.848

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de SADEI e INE
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Para visibilizar de forma conjunta a los asturianos nacidos en Asturias y residentes fuera de Asturias
(tanto en el exterior como en otras CCAA) recogemos estos datos en la tabla 31.

TABLA 31

Espanoles 928.607 92% 919.826 92%  911.366 91%  905.167 90%
Extranjeros 83.510 8% 85.134 8% 94.694 9% 104.432 10%
TOTAL 1.012.117 1.004.960 1.006.060 1.009.599

TABLA 32

ASTURIANOS NACIDOS
EN ASTURIAS - 2019 2020 2021 2022 2023 2025

820.421 813 493 OB 259 798.194 790.510 2 37 775.934 m
Residentes en Resto de Espafia 155.972 165.770 155.639 151.481 150.756 150.304 mm

Residentes en el extranjero 32.182 32.077 32.203 31.871 31.741 30.762 30.274  30.050

Total Nacidos en Asturias censados 1.008.575 1.001.340 994.101 981.546 973.007 963.437 ND ND

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

FUENTE: Elaboracion propia a partir del SADEI
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PARTE Il ENTORNO MJGRATORIO Y DINAMICA DE LA EMIGRACION ASTURIANA.
INCLUYE DATOS ESTADISTICOS ACTUALIZADOS DE LA EMIGRACION ASTURIANA

GRAFICO 3
NACIDOS EN ASTURIAS SEGUN PAIS DE RESIDENCIA, 202

Menosde 100 —— De 1002 1.000 = De 1.000a2 2.000 ==== De 2.000 a 6.000

Fuente: INE, Padrdn de esparioles residentes en el extranjero

A 1 de enero de 2023, el numero de asturianos nacidos en Asturias registrados oficialmente era de
963.437 personas, segun datos del SADEI. De ellos:

« 81 % residia en Asturias,
«15 % en otras comunidades auténomas,
«yun 3,19 % en el extranjero.

Aunque estos datos ofrecen unaimagen bastante precisa, esimportante tener en cuenta que no reflejan
la totalidad de la realidad, ya que muchas personas no registran su cambio de residencia de forma inme-
diata, lo que introduce cierto margen de error.

Aun asi, esta informacion proporciona una radiografia Util para analizar las dinamicas demograficas re-
cientes, especialmente en lo que respecta a la emigracion asturiana. De hecho, entre 2018 y 2023, el
numero total de asturianos censados ha descendido en mas de 45.000 personas, una caida atribuida en
gran parte al envejecimiento de la poblacion.
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Por otro lado, aunque la poblacion total en Asturias ha crecido ligeramente en los ultimos anos, esto se
debe principalmente a la inmigracion, no al crecimiento natural ni al retorno de poblacion nacida en la
region.

Finalmente, visibilizar el peso de los asturianos que viven fuera —tanto en otras CCAA como en el extran-
jero— es clave para comprender las tendencias de movilidad actuales y anticipar posibles escenarios
futuros.

Entre 2018 y 2023, Asturias ha experimentado una pérdida sostenida de poblacion nacida en la region,
una tendencia que se refleja tanto en quienes residen en el propio territorio como en aquellos que viven
fuera. Esta evolucion, recogida en el cuadro 6, nos invita a reflexionar sobre el impacto demografico y
territorial que esta dinamica puede tener en el futuro de la comunidad.

En cifras, el nimero de asturianos nacidos en Asturias descendio en mas de 45.000 personas en apenas
cinco anos, pasando de 1.008.575en 2018 2 963.437 en 2023. Este descenso se concentra principalmente
en los residentes en Asturias, que se redujeron en mas de 38.000 personas. Es decir, no solo hay menos
asturianos viviendo en Asturias, sino que el ritmo de pérdida es mas acusado dentro del propio territorio.

Porotrolado, los asturianos que residen en el resto de Espafia también han disminuido, aungue de forma
mas moderada (unos 5.600 menos), y los que viven en el extranjero han descendido ligeramente (unos
1.400 menos). Esto sugiere que la emigracion no esta compensando la pérdida interna, y que el fendme-
no no se explica Unicamente por la movilidad geografica, sino también por factores estructurales como
el envejecimiento poblacional y la baja natalidad.

Esta evolucidn plantea retos importantes para el futuro de Asturias, especialmente en términos de sos-
tenibilidad demografica, atraccion de talento y dinamismo economico. La pérdida de poblacion nacida
en la region no solo afecta al tejido social, sino también a la capacidad de generar y retener innovacion,
emprendimiento y actividad productiva.
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“Después de 11largos anos de batalla, erradicar el voto rogado es el
comienzo de la solucion a muchos de los problemas de la emigracion.
Contar con representacion parlamentaria en el Congreso haria posible
exponer, entre otras muchas cosas, la enorme contribucion de la
emigracion y de la ciudadania espariola en el exterior al erario publico
con el envio de remesas anuales a Espana que, solo por productos

del trabajo, alcanzan cifras mayores a los 12.800 millones de dolares
anuales, cifra esta que no se ve reflejada, en reciprocidad, en los
presupuestos destinados a los ciudadanos espanoles residentes en el
extranjero que cada ano son mds exiguos”

Eduardo Dizy
Expresidente del Consejo general de la ciudadania
espafola en el exterior (2013-2022)
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PARTE lll POLITICAS DE LA EMIGRACION, NUEVOS TIEMPOS NUEVOS RUMBOS

EMIGRACION, DIASPORA
Y POLITICAS PUBLICAS

n el estudio de las migraciones contemporaneas, es fundamental distinguir entre politicas de
emigracién y politicas de la diaspora (Santana-Pereira y Horta, 2017). Las primeras se centran
en laregulacion de la movilidad transfronteriza, mientras que las sequndas se orientan a man-
tenervinculos con quienes residen de forma prolongada en el exterior.

Ambos enfoques han dado lugar a estrategias diferenciadas: por un lado, las politicas de cons-
truccion de la diaspora, que buscan fortalecer el sentido de comunidad y pertenencia cultural o politica;
por otro, las politicas de participacién, que reconocen derechos y fomentan vinculos socioecondmicos
mediante instituciones especificas.

La literatura ha documentado ampliamente cdmo los estados de origen han promovido la ampliacion de
derechos de ciudadania para sus emigrantes —como el voto exterior, la doble nacionalidad o incentivos
fiscales— con el objetivo de mantener lazos de lealtad nacional (Giménez et al., 2006; Cortés y Ortega,
2008; @stergaard-Nielsen, 2009; Morales y Pilati, 2014).

En este contexto, Espafa ha comenzado a transitar hacia un nuevo paradigma. Aunque histéricamente
ha predominado el enfoque centrado en la didspora, el Plan de Retorno a Espana (2019) marca un giro
hacia politicas mas integradas de emigracion, con especial atencién al retorno del talento.

Una nueva diaspora: dispersa, digital y segmentada

La emigracion espanola reciente ha configurado una diaspora mas diversay dispersa, tanto geografica-
mente como en sus formas de relacion con el pais de origen. Esta transformacion exige nuevas férmulas
de conexion, que vayan mas alla de los vinculos tradicionales y respondan a intereses y trayectorias mas
heterogéneas.

Seqgun Pérez-Caramés (2021), aungue la politica estatal hacia esta nueva diaspora ha sido limitada, tanto
el Gobierno central como las Comunidades Autdnomas han mostrado agilidad en el disefio de planes de
retorno, especialmente dirigidos a perfiles cualificados.

Sin embargo, el escenario estructural —marcado por la precariedad laboral y la limitada capacidad del
mercado para absorber empleo altamente cualificado— no favorece el retorno masivo. En consecuencia,
se consolida la ampliacién de las colonias espafiolas en paises como Alemania, Francia, Reino Unido o
EE. UU.
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EL PLAN DE RETORNO A ESPANA:
MEDIDAS Y DESAFIOS

- | Plan de Retorno a Espana (Secretaria de Estado de Migraciones, 2019; Fernandez Asperilla,
2022) se presenta como una politica publica innovadora, con el objetivo de acompanar y facili-
e tar el regreso de quienes desean volver. Incluye 50 medidas agrupadas en seis ejes:

1. Apoyo al proyecto profesional.

2. Ayudas para la planificacion del retorno.
3. Espacios de participacion.

4. Generacion de un entorno favorable.

5. Acompafamiento psicologico.

6. Evaluacion y gestion colaborativa.

De estas, 27 medidas son competencia directa de la Secretaria de Estado de Migraciones, aunque su eje-
cucion requiere la colaboracion de 10 ministerios, CCAA y ayuntamientos. Solo cinco de estas medidas
cuentan con presupuesto asignado, destacando la conexion entre emigrantes y empresas (800.000 €)y
la creacién de una plataforma digital Unica (300.000 €).

A pesar de suambicion, el plan enfrenta retos estructurales: la falta de oportunidades laborales adecua-
das, la dispersion de competencias institucionalesy la necesidad de adaptar las politicas a una diaspora
cada vez mas diversa.

Estas 27 medidas constituyen el nucleo del Plan de Retorno y las presentamos de forma resumida en el
siguiente cuadro 7.
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CUADRO 6
MEDIDAS DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE MIGRACIONES

1. Conexion entre emigrantesy empresas  Secretaria de Estado de Migraciones 800.000 €
?étljﬁﬁ:e IS et o el i Secretaria de Estado de Migraciones 50.000 €

3. Networking entre empresa y emigrantes  Secretaria de Estado de Migraciones 20.000 €

| Asesoria especializada en derechos Inspeccion trabajo y SS NO SE CONTEMPLA
5, Factlitar acceso programa Garantia Servicio publico empleo estatal, CCAA e INJUVE NO SE CONTEMPLA
6. Formacion sectores emergentes en SEPE; Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, EQOI; Ministerio de 150.000 £

Espana educacion y FP; Secretaria de Estado de Migraciones :

7. Ayudas "EURES” SEPE, CCAA y Secretaria de Estado de Migraciones NO SE CONTEMPLA
8. Servicios a la carta para empresas Empresas, Secretaria de Estado de Migraciones NO SE CONTEMPLA
9. Observatorio buenas practicas laborales ﬁgg;egas”a doEstadoidelfigraciones-conselerlasiirabalosmigTacioss |NpisE FONTEMELA
1rg.t§r$]c(i)Empresas S0 L ) e Secretaria de Estado de Migraciones y empresas NO SE CONTEMPLA
11. Servicio ventanilla Gnica Retorno Secretaria de Estado de Migraciones y otros departamentos NO SE CONTEMPLA
12 a19. Servicios y programas atencion y SEPE, Secretaria de Estado de Migraciones, embajadas en Espafiay NO SE CONTEMPLA
oportunidades Camaras de comercio extranjeras en Espana; Tesoreria de la SS

20. Visibilizar historias de éxito Secretaria de Estado de Migraciones NO SE CONTEMPLA
21. Grupos de apoyo a emigrantes rS:t%rr?\t:é?sde Estado de Migraciones y asociaciones de emigrantes y NO SE CONTEMPLA
22. Plataforma Unica gestion y comunica-  Secretaria de Estado de Migraciones, CCAA, diputaciones, Ayunta- 300.000 £

cion mientos. Y otros departamentos :

23. Rediseno Oficina espafiola de retorno Secretaria de Estado de Migraciones NO SE CONTEMPLA
24. Creacion organo de coordinacion Secretaria de Estado de Migraciones, CCAA, diputaciones y ayunta- NO SE CONTEMPLA

institucional CCAA

25. Encuentros con emigrantes

26. Encuestas y talleres con emigrantes

27. Alianzas con otros paises que desarro-
llan planes de retorno

mientos

Secretaria de Estado de Migraciones, consejerias trabajo, migracio-
nesySS

Secretaria de Estado de Migraciones, Consejerias de trabajo, migra-
cionesy SS

Secretaria de Estado de Migraciones, paises con planes retorno y la

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOVOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOC

NO SE ESPECIFICA

NO SE CONTEMPLA

NO SE CONTEMPLA

FUENTE: Elaboracion propia a partir de Ferndndez Asperilla, Ana 2022

El Plan de Retorno a Espana: medidas, actores y orientacion hacia la juventud

El Plan de Retorno a Espana, gestionado por la Secretaria de Estado de Migraciones, incluye un conjunto
de 27 medidas especificas que requieren la colaboracion activa de otros organismos y administraciones
publicas, tanto a nivel estatal como autonomico y local. Esta cooperacion es esencial, ya que muchas de
las acciones dependen del territorio y del tipo de medida implementada.

De estas 27 medidas, solo cinco cuentan con presupuesto asignado, lo que pone de relieve la necesidad
de reforzar su financiacion para garantizar su efectividad. Entre las mas destacadas se encuentran:

« La conexion entre emigrantes y empresas, con una dotacion de 800.000 €.

« Lacreacion de una plataforma unica de gestion y comunicacion, con un presupuesto de 300.000 €.
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Estas medidas buscan facilitar el retorno y la reintegracion de los emigrantes, especialmente aquellos

con perfiles cualificados, mediante herramientas digitales y redes de contacto con el tejido empresarial.
Enfoque hacia la juventud: el Plan de Choque por el Empleo Joven

El Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021incorpora entre sus lineas de actuacion los “Programas
de retorno de talento y apoyo a la movilidad”, dirigidos especificamente a jovenes residentes en el exte-
rior. Estas iniciativas incluyen:

« Apoyo a la contratacidn y al autoempleo.
+ Ayudas economicas para cubrir gastos de desplazamiento y alojamiento inicial.
«Un proceso de acompafiamiento para facilitar la adaptacion al regreso.

Este enfoque reconoce laimportancia de recuperar talento joven y facilitar su reinsercion en el mercado
laboral espanol, aungue enfrenta desafios estructurales como la precariedad y la escasa oferta de em-
pleo cualificado.

Coordinacion con las Comunidades Auténomas

En la plataformainformativa del Gobierno de Espafna sobre el Plan de Retorno (Plan de Retorno a Espana,
2022), seincluyen enlaces alos planes de retorno desarrollados por las Comunidades Auténomas (CCAA).
Estos documentos recogen las propuestas especificas de cada region, asi como los avances e hitos al-
canzados hasta la fecha.

Este enfoque multinivel permite adaptar las politicas de retorno a las realidades territoriales y facilita una
implementacion mas eficaz. Parailustrar esta diversidad de iniciativas, se remite al lectorala Figura 3y
al Cuadro 8, donde se sintetizan las principales medidas y resultados por comunidad.

FIGURA 3
PLATAFORMA SECRETARIA DE ESTADO DE MIGRACIONES
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FUENTE: Plan de retorno a Espana. (2022, noviembre)
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CUADRO 7 ,
PLANES DE RETORNO DE LAS CCAA. ESPECIFICO
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FUENTE: Elaboracién propia desde Plan de retorno a Espana. (2022, noviembre)
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MEMORIA ECONOMICA
Y FINANCIACION

Aunque el Plan de Retorno a Espafa no incluye una memoria econdmica detallada, se contempl6 una
partida de 3 millones de euros en los Presupuestos Generales del Estado de 2019, gestionada por la Se-
cretaria de Estado de Migraciones.

De las 27 medidas especificas del plan, solo cinco cuentan con presupuesto asignado. Destacan:
«La conexién entre emigrantes y empresas(800.000 €).
- La plataforma digital de gestién y comunicacion (300.000 €).

Estas cifras reflejan unainversion limitada en relacion con la ambicion del plan.

Buenas practicas: el caso del Gobierno de Aragén

Una de las iniciativas mas estructuradas es el Plan de Retorno del Talento Joven Aragonés(Sobre el Pro-
grama, 2021), desarrollado entre 2018 y 2022. Coordinado por el Instituto Aragonés de la Juventud, invo-
lucraatodoslos departamentos del Gobierno de Aragony se orienta al retorno de jovenes profesionales.

Elplan se articula en torno a cinco pilares

« Justificacion de la necesidad.

» Metas, objetivos y medidas.

» Organismos implicados.

« Plan de trabajo.

« Presupuesto, seqguimiento y evaluacion.
El presupuesto total asciende a 2.509.500 €, distribuido en acciones como:

» Portal informatico: 10.000 €

» Mantenimiento: 9.500 €

» Observatorio: 90.000 €

« Campanas de divulgacion: 40.000 €

« Foro de jovenes en el exterior: 30.000 €

« Incentivos econémicos: 2.130.000 €

+ Ayudas al retorno: 200.000 €
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Este plan destaca por su colaboracion con el ecosistema empresarial regional, clave para garantizarem-
pleos estables y sostenibles.

Politicas autonémicas y contexto constitucional

El articulo 42 de la Constitucion Espafnola establece que todas las administraciones deben facilitar el
retorno de los emigrantes. Desde la recuperacion econdémica post-crisis (2014), varias Comunidades Au-
tonomas han desarrollado planes especificos.

El Capitulo 9 del manual de Fernandez Asperilla(2022) analiza diez de estos planes, centrados en perso-
nas en edad laboral (menores de 50 afios). Algunos ejemplos:

« Pais Vasco: fortalecimiento del tejido industrial.
« Castillay Ledn / Aragén: lucha contra la despoblacion.
« Andalucia / Galicia: retorno de familias.

Aungue el término “retorno del talento” suele asociarse a perfiles de excelencia, el analisis revela que,
salvo excepciones (Madrid, Comunidad Valenciana, Galicia), la mayoria de los planes no se dirigen a per-
sonal investigador o con doctorado, sino a titulados universitarios en general, Io que cuestiona la equiva-
lencia entre titulacidn y excelencia.

Percepciones del retorno y limitaciones estructurales

Una encuesta reciente del INJUVE indica que muchos espafnoles residentes en el extranjero no con-
sideran viable el retorno, debido a la dificultad de alcanzar en Espana niveles similares de estabilidad,
ingresos y desarrollo profesional.

Este contexto explica elimpacto limitado de los planes de retorno, como se observa en los datos de bajas
consulares. A pesar de presupuestos ambiciosos, los resultados han sido modestos, en parte por:

« Lainterinidad del gobierno hasta enero de 2020.
« Los efectos de la pandemia.
« Las condiciones laborales y sociales heredadas de la crisis de 2008.

« Las politicas de austeridad que persistieron incluso en anos de crecimiento.
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CASTILLA Y LEON

ARAGON

ANDALUCIA

MADRID

PAiS VASCO

GALICIA

COMUNIDAD
VALENCIANA

ISLAS BALEARES

EXTREMADURA

CUADRO 8
PLANES PARA RETORNO EN OTRAS CCAA
oo oo |penooo [presruess

Facilitar el retorno de emigrantes castellanoleonenes ala CCAA y su
integracion social

Facilitar el retorno de jovenes aragoneses/as menores de 36 afos,
fomentando su actividad profesional o formativa

Facilitar el retorno de andaluces que estén realizando su actividad laboral
en el extranjero y se quieran incorporar al mercado andaluz

Incorporar personal investigador y la realizacion de actividades de I+D en
centros de investigacion de la CCAA Madrid

1. Proporcionar ayudas a empresas del Pais Vasco que estimulen el
retorno de profesionales vascos que estén desarrollando su carrera en el
exterior.

2. Regular ayudas a empresas del PV que contraten a jovenes menores de
35 anos

Atraer a gallegos residentes en el exterior y a sus descendientes, facili-
tando su integracion social y laboral en Galicia

Retorno, atraccion y retencion de personal investigador para su incor-
poracion a las Universidades publicas, centros de Investigacion y tejido
productivo

Ayudas a personas menores de 40 afios con titulacion universitaria, FP o
certif. profesionalidad nivel 3 en el extranjero

Facilitar el retorno a Extremadura de extremerios en el exterior y de los
familiares a su cargo que integren la unidad familiar

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO OO

2017-2019

2018-2022

2015-2016

2016-2019

2018

2017- 2019

2016- 2020

2017-2019

2018-2022

2019

332.000 €

200.000 €

8.000.000 €

16.000.000 €

200.000 €

5.306.667 €

235.000.000 €

48.405.620 €

2.133.000 €

60.000 €

FUENTE: Elaboracion propia a partir de Planes de emigracién de diez CCAA, ( Ferndndez Asperilla, 2022)

Entre 2018 y 2019, la economia espafnola ya mostraba signos de desaceleracion, en linea con la tenden-
cia europeay global. Esta situacion se vio agravada por la irrupcion de la pandemia en 2020y 2021, que
provoco una crisis sanitaria y economica sin precedentes. Aunque en 2022 comenzaron a superarse los
efectos mas inmediatos, el contexto siguié marcado por la inestabilidad.
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Actualmente, la combinacion de una inflacidn persistente y la guerra en las fronteras de la Union Euro-
pea ha consolidado un escenario de incertidumbre y cambio de ciclo. En este contexto, resulta espe-
cialmente complejo evaluar el impacto real de los planes de retorno. No obstante, esta coyuntura obliga
a los gobiernos a repensar sus politicas migratorias, con especial atencion al retorno de la emigracion
como parte de una estrategia mas amplia de adaptacion a los nuevos desafios globales.

PROGRAMAS DE EMIGRACION
Y PRESUPUESTOS EN EL PRINCIPADO

DE ASTURIAS (HISTORICOS 2001-2016)

Segun Oiarzabal, Uzcanga y Bartolomé, las politicas dirigidas a la poblacion espanola en el exterior —
tanto desde el Estado como desde las Comunidades Autonomas— se han centrado tradicionalmente en
cuatro grandes areas:

« Subvenciones al tejido asociativo de la emigracion.
« Medidas socio-asistenciales.

- Educacion.

« Informacion.

En el caso del Principado de Asturias, los planes de emigracion desarrollados entre 2001y 2016 han se-
guido una légica similar, aunque con un enfoque mas concentrado. Tal como se recoge en el Cuadro 10,
las ayudas se han estructurado principalmente en torno a tres grandes areas:

«» Sociosanitaria.
« Sociocultural.
- Desarrollo de Asturias en el exterior.
Ademas, se han implementado programas temporales dirigidos a colectivos especificos, como:

- Descendientes de emigrantes.
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- Juventud asturiana en el exterior.
« Centros asturianos y casas de aldea.
« Infraestructurasy equipamiento.

Este enfoque mixto —entre lineas estructurales y medidas puntuales— ha permitido adaptar las politicas
alastransformaciones del fenémeno migratorio y alas nuevas generaciones de asturianos en el exterior.

PRESUPUESTOS POR LINEAS DE ACTUACION EN LOS PLANES
DE EMIGRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

2001-2016)
PLANES DE EMIGRACION
PRESUPUESTOS 2001-2003  2004-2007 2008-20M 2013-2016
SOCIO-SANITARIA 3.181.458 €  3.392.127 € 7.543.809 € 2.576.751 €
SOCIO-CULTURAL 961.619 € 5.976.757 € 7.371.671 € 1.793.568 €

PROGRAMAS A CENTROS ASTURIANOS Y

CASAS DE ASTURIAS 3.661.200 €

INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO 847.427 €
DESCENDIENTES Y NUEVOS FENOMENOS
DE MOVILIDAD. JUVENTUD

EMPRESARIAL Y DESARROLLO DE
ASTURIAS EN EL EXTERIOR 240.405 € 1.207.453 € 833.200 € 845.087 €

TOTAL 5.230.909 € | 14.767.295 € |18.519.560 € | 5.215.406 €

OO0

FUENTE: Elaboracién propia a partir de Planes de emigracion del Principado de Asturias

639.758 € 2.770.880 €

Los planes del Principado incluyen un conjunto amplio de indicadores para evaluar su impacto en distin-
tos periodos. Una futura recopilacion y analisis de estos datos permitiria conocer con mayor precision el
grado de ejecucion de cada linea de actuacion y, sobre todo, comprender mejor las necesidades que la
emigracion asturiana ha tenido en relacion con las prioridades marcadas en cada etapa.
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ENCUESTA SOBRE LA EMIGRACION
ASTURIANA: OBJETIVOS

ASTURIANA: OBJETIVO

a emigracion asturiana constituye un fenomeno demografico de gran relevancia que merece
ser analizado con profundidad y rigor. Segun los datos mas recientes, cerca del 20 % de los
asturianos de nacimiento residen fuera del Principado (Tabla 22), lo que situa a Asturias en la
tercera posicion anivel nacional, solo por detras de Galiciay Melilla, en cuanto al porcentaje de
poblacién nacida en la region que vive fuera de ella(Tabla 11).

Este dato, por si solo, justifica la necesidad de abordar el estudio de la emigracion asturiana
desde una perspectiva actualizada. Aunque existen investigaciones relevantes sobre las oleadas migra-
torias de espanoles altamente cualificados a comienzos del siglo XXI —especialmente tras la crisis de
2008—, la bibliografia sobre la nueva emigracion espafnola sigue siendo escasa. En el caso concreto de
Asturias, no se ha realizado hasta la fecha un estudio con las caracteristicas del que aqui se presenta.

El objetivo de esta investigacion es analizar las caracteristicas de la nueva emigracion asturiana, a tra-
vés de una encuesta dirigida a asturianos y asturianas residentes tanto en el extranjero como en otras
comunidades autonomas. Esta herramienta busca aportar informacion Util para el disefio de politicas
publicas orientadas al retorno del talento y a la mejora de las condiciones de vinculacion con el territorio
de origen.

Dada la dispersidn geografica de la poblacion objetivo, la encuesta se ha implementado mediante el mé-
todo de bola de nieve, lo que ha permitido alcanzar una muestra significativa. Los objetivos generales de
este estudio son:

« Conocer las razones que motivaron la salida de Asturias.
« Evaluar el nivel de satisfaccion en los lugares de residencia actuales.
« Explorar la disposicion a regresar ala region en el futuro.

Este capitulo se adentra en los resultados obtenidos, ofreciendo una mirada actualizada sobre un feno-

meno que, por su magnitud y complejidad, exige nuevas herramientas de analisis y accion.
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METODOLOGIA DE LA ENCUESTA

Y PERFIL DE LA MUESTRA

(Realizada entre el 7 de octubre y el 15 de noviembre de 2022)

La encuesta utilizada en este estudio fue disenada e implementada a través de la plataforma digital Sur-
veyMonkey, y estructurada en torno a cuatro blogues tematicos:

1. Perfil de los encuestados,
2. Motivos de emigracion,
3. Situacion actual,

4. Perspectivas de futuro.

El objetivo era obtener una vision amplia y actualizada de la emigracion asturiana, tanto en el extranjero
como en otras comunidades autonomas. Para ello, se aplico la técnica de muestreo en bola de nieve,
especialmente adecuada dada la dispersion geografica de la poblacion objetivo.

A nivel interno, se establecio como meta alcanzar al menos el 1,5 % de representatividad de la poblacion
asturiana residente en el extranjero de primera generacion (nacida en Espana), sequn las areas geogra-
ficas definidas en la Parte Il del estudio. Este objetivo no solo se cumplio, sino que fue superado am-
pliamente en la mayoria de los segmentos, especialmente entre los residentes fuera de Espanay en la
Comunidad de Madrid, lo que se considera un éxito en términos de participacion.

No obstante, se observd unamenor respuesta desde algunos paises de América del Sur, como Argentina
y Venezuela. Esto se explica, en parte, por el perfil demografico de la poblacién asturiana censada en
esos paises, donde mas del 93 % son mayores de 65 afos. Dado que este estudio se centra en personas
en edad laboral —principales destinatarios de las politicas de retorno—, el impacto de esta limitacién es
reducido. De hecho, para este segmento, la encuesta alcanzo una representatividad superior al 4,5 %.

En total, se recibieron 1.556 respuestas, de las cuales 267 fueron descartadas por estar incompletas,
quedando 1.289 encuestas validas para el analisis. Como era previsible en una encuesta digital, la partici-
pacion fue mayor entre los grupos de edad con mayor acceso a medios digitales, lo que también explica
la baja respuesta en los segmentos de mayor edad.

En cuanto al perfil de género, los datos muestran una mayor participacion masculina:
« 930 hombres (59,77 %)
« 622 mujeres (39,97 %)
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TABLA 3
DESGLOSE POR GENERO Y EDAD DE LOS PARTICIPANTES EN LA ENCUESTA

306 265 151 46 27 930

Hombre 135

Mujer 146 196 187 U 18 4 622
Otro 1 1 2 4

Total 282 503 454 222 64 31 1.556
Porcentajes 18,12% 32,33% 29,18% 14,27% 4NM% 1,99% 100,00%
Hombre 47,87% 60,83% 58,37% 68,02% 71,88% 87,10% 59,77%
Mujer 5177% 38.97% 41,19% 31,98% 2813% 12,90% 39,97%
Otro 0,35% 0,20% 0,44% 0,00% 0,00% 0,00% 0,26%

Nivel de formacion y trayectoria educativa

Tras analizar el perfil de edad y sexo de los encuestados, el siguiente bloque de la encuesta se centré en
el nivel de formacion académica. Para ello, se planted una pregunta en dos momentos temporales dife-
renciados, con el objetivo de conocer tanto el nivel educativo alcanzado en Asturias como el completado
fuera delaregion.

Uno de los datos mas significativos es que el 20,76 % de los encuestados (323 personas)completaron su
formacion basica (Primaria y Secundaria) en Asturias, pero finalizaron su Formacion Profesional o estu-
dios universitarios en otras comunidades auténomas o en el extranjero.

Este patron puede explicarse, en parte, por situaciones de emigracion familiar, especialmente en los
casos en que el traslado se produce durante la etapa escolar. Sin embargo, en aquellos casos en los que
la educacion secundaria se completo en Asturias, es mas probable que el traslado posterior para conti-
nuar estudios superiores responda a decisiones individuales vinculadas a oportunidades académicas o
profesionales fuera de la regidn.

La tabla que se presenta a continuacion recoge la distribucion de los distintos niveles de formacion en
funcion de los segmentos de edad, lo que permite observar con mayor detalle las trayectorias educativas
de la poblacion asturiana residente en el exterior.
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Primaria

Hombre

Mujer

Secundaria

Hombre

Mujer

Formacion profesional
Hombre

Mujer

Estudios universitarios
Hombre

Mujer

Otro

Total

Primaria
Secundaria
Formacidn profesional

Estudios universitarios

270
127

142

282

0,00%
1,06%
319%

95,74%

473
287

185

503

0.00%
159%
4,37%

94,04%

Situacion laboral de los encuestados

TABLA 34
GRADO DE FORMACION DE LOS ENCUESTADO
N N N

2 2 4 4 12

2

36

22

408
236

170

454

0.44%
1,76%
7,93%

89,87%

2

197
132

65

222

0,90%
1,35%
9,01%

88,74%

46

34

64

6,25%
12,50%
9,38%

71,88%

31

12,90%
12,90%
16,13%

58,06%

10
2
34

21

98

67
31

1.412
832

576

1.656

0,77%
219%
6,30%

90,75%

Una vez analizados los perfiles sociodemograficos y educativos, la encuesta se centré en conocer la
situacion laboral actual de los asturianos y asturianas residentes fuera del Principado, con el fin de con-

firmar la representatividad de la muestra en cuanto al tipo de actividad desempenada.

Los resultados muestran que el 66,77 % de los encuestados (1.039 personas) se identifican como em-
pleados por cuenta ajena en el sector privado. Este perfil es especialmente predominante en el grupo de
edad de 31a50 anos, donde supera el 75 % de los participantes.

COMPROMISO
—Asturlas XXI



_LIBRO BLANCO de
LA EMIGRACION ASTURIANA

PARTE IV ANALISIS DE LA EMIGRACION ASTURIANA

Ensegundolugar, destacan los trabajadores del sector publico, que representan el 16,26 % de lamuestra
(253 personas). Este grupo es més representativo entre los encuestados de 51a 70 afios, donde se apro-
xima al 25 % del total.

Estos datos permiten trazar un perfil profesional claro de la emigracion asturiana reciente, caracterizada
por una alta insercion en el mercado laboral, especialmente en el sector privado, y con una presencia
significativa en el ambito publico en edades mas avanzadas.

GRAFICO 4
PERFIL DEL ENCUESTADO

Cuidado de familiares a tiempo completo

Desempleado/a en busqueda activa de
empleo

Empresario/a

Estudiante

Otros

Trabajador/a por cuenta ajena en el sector
publico

Trabajador/a por cuenta ajena en una
empresa (sector privado)

00000 COO

Trabajo por cuenta propia (auténomo/a)

Enla encuesta se recogen 19 sectores de actividad siendo los mas representativos el sector de ingenie-
ria que alcanza un 15,75% de los encuestados (245), y el de finanzas y legal que asciende a un 10,54 % de
los encuestados (164). En todo caso hay una presencia bastante repartida entre todos los sectores de
actividad.

En términos geograficos a continuacion se recogen los datos segmentados por edad de la presencia de
los encuestados por paises. Hemos considerado los mas representativos, donde al menos 10 encuesta-
dos han respondido. Llama la atencion la ausencia de paises como Argentina o Venezuela(como indica-
bamos mas arriba), pero que entendemos razonable como consecuencia de la metodologia sequidaenla
encuestay el perfil promedio de edad de los residentes en estas jurisdicciones.
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27 17 1 1 57

Alemania il

Australia 1 2 7 1 1

Bélgica 10 14 8 10 6 48
Chile 3 6 2 2 13
Dinamarca 6 1 6 13
Estados Unidos de América 4 9 23 13 6 2 57
Francia 6 13 18 2 2 4

Irlanda 3 4 5 1 13
México 2 6 10 4 2 1 25
Paises Bajos 3 ll 5 Y 22
Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del Norte 9 26 21 13 1 1 T

Suiza 3 23 8 3 37

En el caso de Espana, hemaos seguido el mismo patron, aunque en este caso hemos elevado el nimero
de encuestas a 2b. En la tabla recogida a continuacion se pueden observar los encuestados residentes
enlas principales Comunidades Autonomas en las que los asturianos residen.

DATOS SEGMENTADOS POR EDAD Y POR CCAA,
AL MENOS 25 ENCUESTADOS HAN RESPONDIDO

13 10 3 1 1 36

Andalucia 8

Baleares 2 17 5 2 26
Castillay Ledn 5 1 17 13 3 3 52
Cataluna 17 42 35 10 2 1 107
Comunidad Valenciana 7 5 17 4 9 3 45
Galicia m 17 12 9 1 50
Madrid 131 173 142 89 16 7 558
Pais Vasco 14 15 1 8 48
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Tiempo de ausencia y movilidad residencial

En relacién con las variables de caracter descriptivo, la encuesta también abordé el tiempo de ausencia
fuera de Asturias y la movilidad residencial de los encuestados desde su salida de la region.

Los resultados muestran que una parte significativa de la muestra lleva un largo periodo fuera del Prin-
cipado:

« Mas del 58 % de los encuestados (910 personas) ha residido fuera de Asturias durante mas de 11
anos.

- Esta cifra se eleva hasta el 80 % (1.257 personas) si se considera un periodo de mas de 6 afos.

En cuanto a la movilidad posterior a la salida de Asturias, destaca que casi el 73 % de los encuestados
(1.135 personas) ha vivido en méas de una ubicacion, lo que refleja trayectorias migratorias complejas y no
lineales.

Estos datos permiten comprender mejor la duracion y diversidad de las experiencias migratorias de la
poblacion asturiana en el exterior, aspectos clave para el disefio de politicas de retorno adaptadas a rea-
lidades diversas.

B CUANTOS ANOS LLEVAS FUERA DE ASTURIAS?
: ADEMAS DE TU RESIDENCIA HABITUAL HAS VIVIDO EN ALGUN OTRO SITIO
FUERA DE ASTURIAS?

Menos de 1ano 1-5 anos 6-10 afos 11-20 aios 21 anos o mas

No 22 91 84 118 106 421
Si 28 158 263 403 283 1.135
Total 50 249 347 521 389 1.556
No 44,00% 36,55% 24,21% 22,65% 27,25% 27,06%
Si 56,00% 63,45% 75,79% 77,35% 72,75% 72,94%
Total 3,21% 16,00% 22,30% 33,48% 25,00% 100,00%

Causas de la emigracién: motivaciones principales

El sequndo blogue de la encuesta se centro en identificar las razones que motivaron la decision de emi-
grar por parte de los asturianos y asturianas residentes fuera del Principado. A los encuestados se les

ofrecio la posibilidad de seleccionar entre unay tres opciones, o que permitio captar la complejidad de
las motivaciones individuales.

En total, se recogieron 2.436 respuestas, lo que supone un promedio de 1,57 opciones por persona. Las
razones mas sefaladas fueron de caracter profesional y formativo:
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« Estabilidad y oportunidades de futuro: 43,76 %
« Razones economicas: 16,79 %
« Motivos formativos (para estudiar): 13,71 %

La distribucion por grupos de edad muestra un patron relativamente homogéneo, salvo en el caso de la
opcion formativa. En este caso, los menores de 40 afos concentran casi el 73 % de las respuestas, y si
se amplia el rango hasta los 50 anos, el porcentaje supera el 90 %. Este dato refuerza la idea de que la
emigracion por motivos educativos es especialmente significativa entre los perfiles mas jovenes.

TABLA 38
;POR QUE TOMASTE LA DECISION DE VIVIR FUERA DE ASTURIAS?
ESCOGEMOS ENTRE 1Y 3 RESPUESTA

Por motivos . Por motivos Por motivos
profesionales: P:;f?:igl‘::fe s: | Para Por razones ::;?:ubrir profesionales: | profesionales:
Estabilidad y Razon es : estudiar personales otra Traslado Conciliacion entre
oportunidades econémicas o familiares cultura propuesto por | lavida profesional
de futuro mi empresa y familiar
18-30 215 85 133 22 32 19 9 9
31-40 401 147 110 44 61 29 35 14
41-50 306 n7 61 57 31 47 25 17
51-60 13 49 20 44 9 30 15 19
61-70 17 6 6 27 2 7 3 6
Masde70 14 5 4 7 1 2 4
Total 1.066 409 334 201 136 134 87 69
18-30 20,17% 20,78%  39.82% 10,95% 23,53% 14,18% 10,34% 13,04%
31-40 37,62% 35,94%  32,93% 21,89% 44,85% 21,64% 40,23% 20,29%
41-50 28,71% 28,61% 18,26% 28,36% 22,79% 35,07% 2874%  24,64%
51-60 10,60% 11,98% 5,99% 21,89% 6,62% 22,39% 1724%  2754%
61-70 1,59% 147% 1,80% 13,43% 1,47% 5,22% 3,45%  8,70%
Mds de 70 1,31% 1.22% 1,20% 3,48% 0,74% 1,49% 0,00% 580%
Total 43,76 % 16,79% 13,71% 8,25% 5,58% 550% 357%  283%
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Enlinea con los datos recogidos en la tabla anterior, el 60,54 % de los encuestados (942) manifiesta que
abandond Asturias con una propuesta laboral en firme. En cuanto a la complejidad del cambio destaca
positivamente el porcentaje de asturianos encuestados que considera que su traslado al nuevo lugar de
residencia no fue facil (323 encuestados), cifra que representa el 20,76% de la muestra.

En particular, destacan como aspectos negativos donde ha sido dificil o muy dificil el cambio de lugar de
residencia para los asturianos encuestados, por un lado, la adaptacion a estar lejos del entorno (supera
el 48% de las respuestas), y, por otro lado, el impacto de los gastos de traslado que asciende aun 22,5%
de las respuestas. Enla tabla a continuacion se pueden observar los datos en funcién de las categorias.

TABLA 39
:COMO DE FACIL 0 DIFICIL FUE LLEVAR A CABO TU TRASLADO?

Tramites Estar lejos de | Adaptarse alas | Establecerse | Asumir gastos | Gestionar la parte

burocraticos tu entorno costumbres fisicamente de traslado fiscal

Muy facil 460 810 58 488 176 173 335

Facil 554 349 193 520 510 422 502

ﬁﬁfpta‘ 419 266 550 390 536 611 489

Dificil 98 102 541 128 272 282 184

Muy dificil 25 29 214 30 62 68 46

Total 1556 1556 1556 1556 1556 1.556 1556

Muy fdcil 29,56% 52,06% 3,73% 31,36% 1.31% 1,12% 21,53%

Fdcil 35,60% 22,43% 12,40% 33,42% 32,78% 2712% 32,26%

Aceptable 26,93% 17,10% 35,35% 25,06% 34,45% 39,27% 3143%
Dificil 6,30% 6,56% 34,77% 8,23% 17,48% 18,12% 1,83%

Muy dificil 161% 1,86% 13,75% 193% 3,98% 4,37% 2,96%
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En la misma linea, en la siguiente tabla se recogen los principales datos de las fuentes y servicios de
emigracion que fueron empleadas por los encuestados en sus traslados. Destaca el impacto no deter-
minante de las embajadas y consulados, asi como las asociaciones.

PROCESO DE TRASLADO

Familiares /conocidos
que habian emigrado
anteriormente

Embajada / Asociaciones | Grupos de
Consulado de asturianos / | asturianos en
espaiiol espainoles redes sociales

Plataformas
online

18-30 81 101 67 24 12 1

31-40 190 127 107 68 36 24

41-50 197 139 52 69 36 20

51-60 101 57 14 39 17 3

61-70 27 18 15 9

Méas de 70 10 16 7 4

Total 606 458 240 222 N4 58
18-30 13,37% 22,05% 2792% 10,81% 10,53% 18,97%
31-40 31,35% 2773% 44,58% 30,63% 31,58% 41,38%
41-50 32,51% 30,35% 21,67% 31,08% 31,58% 34,48%
51-60 16,67% 12,45% 5,83% 17.57% 14,91% 5,17%
61-70 4,46% 3,93% 0,00% 6,76% 7.89% 0,00%

Mds de 70 1,65% 3,49% 0,00% 3,15% 3,51% 0,00%

Total 35,69% 26,97% 14,13% 13,07% 6,71% 3,42%
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Eneltiempoenelque sellevoacabolaencuesta, como tercer gran bloque de lamisma, los encuestados
manifiestan que su realidad es la siguiente:

- Casi un 86% de los encuestados (1.335) manifiesta que estd muy satisfecho con las condiciones
laborales en su lugar de residencia actual.

- 1.053 encuestados han reflejado que la oferta educativa de sus lugares de residencia es satisfac-
toria(casiun 68% de los encuestados).

- Casi un 85% de los encuestados (1.322) estd muy satisfecho con la posibilidad que le otorga su
situacion de afrontar nuevos retos.

De acuerdo con las respuestas obtenidas el nivel de satisfaccion de los encuestados en sus lugares de
residencia habituales es razonablemente bueno.

A continuacion, preguntamos por el nivel de recursos empleados por los encuestados para tratar de
mantener su vinculo con Asturias. Como podemos observar en la tabla recogida a continuacion, por seg-
mentos de edad, es mayoritaria la opcién recogida en la primera columna (con un total de 716 respues-
tas), enlaque los encuestados manifiestan que no utilizan ninguin recurso para mantener su vinculo con
Asturias. En contraposicion, destacan las cifras referidas a la existencia de asociaciones con sede en
Asturias o en sus lugares de residencia, en la medida en que los encuestados no superan la cifra del 10%
enninguna de las dos opciones como punto de contacto para mantener el vinculo con la Regién.

;UTILIZAS ALGUNO DE LOS SIGUIENTES RECURSOS
PARA MANTENER TU VINCULO CON ASTURIAS

Asociaciones /
Centros de
asturianos en mi
lugar de residencia

No utilizo ningin Grupos de Asociaciones que
tienen la sede en

Asturias

recurso para mantener asturianos en
mi vinculo con Asturias redes sociales

18-30 152 77 60 14 14

31-40 271 135 100 28 31

41-50 194 128 129 49 46

51-60 72 85 77 25 29

61-70 12 20 23 21 12

Mas de 70 9 8 9 1 7

Total 716 453 398 148 139

Porcentaje 46,02% 29,11% 25,58% 9,51% 8,93%

A pesar de los datos recogidos en preguntas previas, un dato destacable de la encuesta reside en el
hecho de que, aunque como hemos destacado antes hay aspectos del estilo de vida de los asturianos
residentes en el exterior que consideran muy satisfactorios, el 79,3% de los encuestados le gustaria
volver avivir en Asturias en el futuro, siendo un porcentaje decreciente a media que avanzan los anos en
los grupos de edad, por ejemplo, desde un 82,3% en el grupo de menores de 30 anos hasta un 54,8% en
el grupo de los mayores de 70 anos. Por lo tanto, se puede observar como el vinculo es mas fuerte en los
primeros anos de ausencia por parte de los encuestados.
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En la siguiente pregunta les pedimos a los asturianos residentes en el exterior que han cumplimentado
la encuesta que indiguen todos aquellos factores y motivos por los que el encuestado quiere volver a la
Regidn.

Los cuatro motivos principales que han sido seleccionados por los encuestados son los reflejados en el

siguiente cuadro:
CUADRO 10
MOTIVOS PARA VOLVER

El contacto con familia y amigos 1106
La calidad de vida que ofrece Asturias 924
El regreso a los origenes 885

La naturaleza 727

En contraposicion, sefialamos dos factores que no son considerados por los encuestados: i) la existencia
de buenas oportunidades laborales con 32 respuestas; y ii) la oferta cultural con 125 respuestas.

Precisamente, en ese ambito profundiza la siguiente pregunta que inquiere sobre los obstaculos que
se encuentran presentes y que dificultan el regreso de los asturianos residentes en el exterior. En este
caso, mas de un 71% de los encuestados (1.106) considera que la ausencia de oportunidades laborales
competitivas es un factor clave. Le acompanan como factores adicionales las condiciones del transpor-
te e infraestructuras (con 321 respuestas), y la carga impositiva (con 267 respuestas). Estas respuestas
enlazan con la siguiente pregunta donde consistentemente, y tal como podemos observar en la siguiente
tabla, las demandas que los asturianos residentes en el exterior manifiestan con respecto al tipo de apo-
yo que les gustaria recibir parafomentar el retorno ala Region siguen centrandose en el acompafiamien-
to enlabusqueda de empleoy en la existencia de incentivos fiscales.

, TABLA 42
;OUE TIPO DE APOYO NECESITARIAS PARA REGRESAR A ASTURIAS?

Orientaciony Ayuda con Ayuda con Acompaiiamiento

acompgﬁamiento Ipcentivos gastos de las ges;ignes en Iq b_l'lsqueda Qxil:iiad?:ineel
en la busqueda de | fiscales trasladoy burocraticas de V|\(|enda y/o dependientes
empleo mudanza de regreso colegios

18-30 143 84 53 28 18 10

31-40 201 160 4 54 39 27 g

41-50 17 10 4 38 46 25 15

51-60 59 55 66 15 24 13 6

61-70 4 12 21 5 7 3 3

Masde70 1 5 7 3 4 4 1

Total 579 426 375 143 138 82 34
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Por ultimo, en relacion con las perspectivas de futuro la encuesta también consulta sobre la existencia
de los Planes de Retorno que se han puesto en marcha en otras Comunidades Autonomas, siendo ma-
yoritaria la posicion que refleja el desconocimiento de su existencia, llegando a superar el 92% de los
encuestados(1.432).

Sinembargo, ante la pregunta que refleja que los Planes de Retorno se definen como aquellos elementos
gue facilitan el regreso a su lugar de origen a aquellos ciudadanos que asi lo deseen, a través de legis-
lacion y ayudas en materia de contratacion, movilidad, gestion, y si les pareceria interesante que Astu-
rias elaborase un programa similar, los asturianos residentes en el exterior han considerado en un 90%
(1.400) que seria interesante su elaboracion.

La parte final de la encuesta se centra en dos preguntas que intentan medir de qué forma los asturianos
residentes en el exterior podriamos contribuir al desarrollo de Asturias y de qué forma Asturias podria
ayudar a los asturianos residentes en el exterior.

La primera preguntalatabla, recogida a continuacion, expone los principales datos obtenidos. Vemos en
ella dos factores que superan el 50% de las respuestas: por un lado, mediante la inversién en Asturias
que casialcanza el 70% de los encuestados(1.084), y la mentorizacion de asturianos en sus carreras pro-
fesionales, representando casi el 53% de los encuestados(821).

OMO CREES QUE LOS ASTURIANOS RESIDENTES EN EL EXTERIOR PODRIAMOS
CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE ASTURIAS

;C

Mentorizando

Invirtiendo | a asturianos Dando

conferencias
presenciales o

Participando en
jornadas y eventos Participando en
culturales, turisticos | ferias de empleo

Participando
en
asociaciones

en en sus
Asturias carreras

profesionales virtuales y gastronémicos
18-30 227 149 95 76 103 94 38
31-40 373 283 150 143 137 128 90
41-50 294 246 163 150 126 92 96
51-60 139 4 67 86 64 37 56
61-70 36 21 16 30 26 10 8
Masde70 15 8 n 14 n 3 1
Total 1.084 821 502 499 467 364 299
Porcentaje 69,67% 52,76% 32,26% 32,07% 30,01% 23,39% 19,22%

En cuanto a la segunda pregunta, de todas las opciones planteadas observamos cdmo cuatro de ellas
superan holgadamente el 50% de las respuestas, siendo mayoritaria aquella en la que se fomenta o pro-
mueve el establecimiento de empresas en la region seqguido de la mejora de las distintas vias de comu-
nicacion.
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; DE QUE FORMA CONSIDERAS QUE ASTURIAS PODRIA AYUDAR A LOS ASTURIANOS
RESIDENTES EN EL EXTERIOR?

Estableciendo

Mejorando las Poniendo organos de

Promoviendo el distintas vias

. : | Incentivando el | enmarcha | comunicacion Participando
gzt:me::elga::r;t: gféﬁ?ﬂ':p:;f emprendimiento | planes que | entre el gobierno | en ferias de
Asturigs tre aérea en laregion facilitenel | regionaly los empleo
ferroviaria ) retorno residentes en el
exterior

18-30 248 243 217 170 80 94 38
31-40 466 387 367 319 m 128 90
41-50 386 291 295 273 133 92 96
51-60 m 133 137 101 72 37 56
61-70 36 35 32 33 27 10 8
Masde70 18 14 14 12 15 3 1
Total 1.325 1.103 1.062 908 498 364 299
Porcentaje 85,15% 70,89% 68,25% 58,35% 32,01% 23,39% 19.22%

En conclusion, como hemos podido observar a lo largo de este apartado, los resultados de la encuesta
arrojan datos muy interesantes para entender las causas de la emigracion asturiana actual, la situacion
actualenlaque se encuentranlosresidentes asturianos en el exterior que han participado enlaencuesta
centrandose en aquellos aspectos que valoran mas o menos positivamente, y, también, sus principales
motivaciones para un cambio, destacando aquellos aspectos en los que entienden que pueden aportar o
contribuir ala Regiény aquellos que esperan de Asturias para facilitar su retorno.

Se adjunta el enlace directo a la encuesta digitalizada:
Encuesta Digitalizada - Compromiso Asturias XXI

Sideseas revisar la encuesta puedes hacerlo
escaneando este codigo OR.
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| analisis recogido en este Libro Blanco de la emigracidn asturiana nos ha permitido conocer
mas de cerca las caracteristicas de la emigracion en el contexto socioeconémico actual. Los
datos no hablan por si solos, pero son la base del analisis y las propuestas que presentamos a
continuacion, como unas conclusiones preliminares que suponen las ideas iniciales de un plan
de accién en un programa plurianual para el retorno de la emigracion.

-Propuestas para futuros andlisis

Elanalisis de los programas ejecutados hasta 2016 podrian balancearse con acciones dirigidas a la nueva
emigracion analizada en este libro blanco, a cuenta de que parece l6gico pensar que alimentar nuevas
politicas traeria asociado alcanzar a una muestra cada vez mas amplia de emigrantes que estan conso-
lidando una nueva emigracion que consecutivamente formaran una nueva diaspora, con sus diferentes
formas de relacionarse y entender la vinculacion con su tierra de origen.

En la actualidad, ademas de las asociaciones de emigrantes asturianos/as que promueven la interco-
nexion de estos con Asturias, encontramos plataformas privadas (volvemos.org), asi como plataformas
publicas en las CCAA (Ej.: Gobierno de Aragon)y diversos grupos creados por iniciativa particular en las
redes sociales(LinkedIn, Facebook) para facilitar el proceso migratorioy la interaccion de las comunida-
des diaspdricas virtuales en sus paises o territorios de destino (Pérez-Caramés, 2021). Seria interesante
un analisis de estas plataformas y grupos en redes sociales para conocer su tipologia y actividades con
mayor profundidad.

Finalmente, tras una mirada a los diferentes programas a nivel nacional y de las comunidades autono-
mas, se echaen faltala creacion(con un presupuesto asignado)de una comisién técnica de coordinacion
e intercambio de experiencias entre la administracion central y las diferentes comunidades autonomas.
Esta comision podria ejercer una doble funcion: por un lado, de comunicacion interna de los diferentes
programas con sus presupuestos, ejecucion de indicadores y seleccion de los casos de éxito en base a
datos compartidos; por otro lado, de motivacion paraimplementar de forma adaptada los programas se-
leccionados de mayor interés en sus respectivas comunidades auténomas segun el contexto coyuntural
de cada unade ellas.

-Creacidn de un observatorio permanente de la emigracion asturiana

Se considera fundamental la creacidon de un observatorio permanente de la emigracion asturiana, en
el que participen agentes publicos y privados representativos de la Region, que realice unas funciones
especificas entre las que podemos recomendar las siguientes:

» Actualizar anualmente los datos disponibles del censo de los asturianos emigrados con todas las
caracteristicas sociodemogréaficas de interés (segmentando por perfiles y edades) que permitan co-
nocery evaluar la evolucion de la emigracion asturiana ademas de cuantificando su impacto.

» Constitucion de un Foro de asturianos emigrados, apoyando la red de CAXXI de asturianos en el
exteriory retornados/as.
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» En estudios posteriores por parte del Observatorio de la emigracion asturiana seria conveniente
analizar los diferentes planes en las distintas comunidades autonomas para evaluar las buenas prac-
ticas llevadas a cabo y tratar de adaptar aquellas que mejor encajen en el modelo del Principado de
Asturias, para ello podria ser recomendable la constitucion de una Mesa de coordinacion de la emi-
gracion asturiana con otras CCAA.

» Desde un punto de vista tecnoldgico seria interesante desarrollar una Plataforma informatica, he-
rramienta gestoray de comunicacion entre el Gobierno del Principado de Asturiasy los destinatarios
profesionales del Plan de retorno.

» Desde una perspectiva economica, definiry desarrollar incentivos y ayudas al retorno especificos
por segmentos, asi como articular un ecosistema que permita fomentar la inversion en Asturias de
los asturianos residentes en el exterior e impulsar el emprendimiento para facilitar el retorno o la
inversion, por ejemplo, mediante la creacion de una oficina del retorno y una campana de sensibiliza-

cion hacia el tejido empresarial asturiano y la sociedad asturiana de las ventajas que supone contra-
tar a asturianos emigrados con una experiencia formativa y laboral en el exterior.

-Creacion de programas Mentoring Startups y la red Mentores “Boards members”

Se considera fundamental dentro del plan de accion la posibilidad de desarrollar programas que combi-
nen el talento exteriory el talento interior a través de la potenciacion del conocimiento, el establecimien-
to de vinculos permanentes para este talento, la potenciacion de la inversion y el emprendimiento o la
aceleracion del desarrollo profesional entre perfiles del ecosistema empresarial asturiano.

Un claro ejemplo seria la creacion de lared Mentores “Board members”, como mecanismo concreto para
lograr algunos de los objetivos anteriores, que permitirian mantener el vinculo de los profesionales emi-
grados de forma activa con su region, potenciar el desarrollo profesional de perfiles profesionales senior
gracias a un programa de “Board members” que sirvan de impulso y apoyo a proyectos de startups que
necesiten un acompanamiento acelerado de su plan de negocio, fomentando la inversion y crecimiento
de estos proyectos en Asturias.
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“Conoci mi pueblo cuando me fui. Empiezas a extranar las
piedritas, los huellones, el barro, el arroyo; y no es nostalgia, es
empezar a conocer simplemente las cosas en las que uno no se

habia fijado antes.”

José Larralde
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IMPACTO EN ASTURIAS

DEL LIBRO BLANCO DE 202

esde la presentacion del Libro Blanco de la Emigracion Asturiana en diciembre de 2022, se
ha producido una evolucion significativa en el enfoque de las politicas publicas, las iniciativas
institucionales y el interés mediatico en torno a la emigracion asturiana. Este documento,
impulsado por el Think Tank de Emigracion de Compromiso Asturias XXI, ha servido como
catalizador para abrir espacios de reflexion, generar propuestas concretas y activar nuevas
lineas de trabajo en colaboracion con administraciones, entidades y medios de comunica-

cion.
Elimpacto del Libro Blanco se ha materializado en multiples acciones que han contribuido a visibilizar
las necesidades del colectivo emigrante, fomentar el retorno y la conexidn con Asturias, y fortalecer el

ecosistema de talento asturiano global. A continuacion, se presenta una hoja de ruta con los principales
hitos alcanzados desde diciembre de 2022 hasta septiembre de 2025, en orden cronoldgico inverso:

Principales hitos (2022-2025)

A continuacion, se detalla por orden cronoldgico inverso una relacion de hitos relacionados con la emi-
gracion asturiana a partir de la publicacion en diciembre de 2022 del Primer Libro Blanco de la Emigra-
cion Asturiana.

17/11/2023
Presentacion del Barémetro 04/12/2023 16/02/2024
16/01/2022 de Expectativas del Rueda de prensa: Creacion de la Oficina
Creacion Think tank de Estudiante Universitario Resultados del de Retorno por parte del
Emigracién Asturiano Think Tank Emigracion Principado
2022 - 2023 2024 -
01/03/2022 15/12/2022 17/11/2023 12/02/2024
Primera reunion Presentacion del Presentacion del Barémetro Comparecencia ante
del Think Tank de Libro Blanco de la de Expectativas del la Junta General del
Emigracién y propuesta Emigracién Asturiana Estudiante Universitario Principado sobre la Ley

creacion del ONEA Asturiano del Reto Demogrdfico

(Observatorio de la
Nueva Emigracién
Asturiana)
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04/12/2024

Rueda de prensa: Resultados
de actividades del Think Tank
Emigracién 2024

03/06/2024 02/10/2024
Kick Off ONEA 2024 Reunion interna ONEA:
planificacion estratégica
2024 - 2024

24/05/2024

Barémetro del

Estudiante

Xg;‘[}f" sttario 28/07/2024 27/1/2024

2024 Creacion Asturias Presentacion
Exterior - La del Barometro

30/04/2024

La aprobacion de
la ley de impulso
demogradfico

2024

O

™

07/03/2024
Reunion con el
Ayuntamiento de
Oviedo sobre ONEA

28/02/2024
Reunion con el
Ayuntamiento de
Avilés sobre ONEA

o O

2024

2024

0

24/02/2024
Reunion con el

Ayuntamiento de Gijon

sobre el ONEA

Nueva Espana

Necesidades

de Talento en
Asturias

01/03/2025

Informe de la Situacion
de la Emigracion
Asturiana 2024

15/05/2025

Jornada de Buenas
Prdcticas para el
Retorno: primer Foro de
retorno y atraccion de
talento en Asturias

09/06/2025

Webinar: Presentacion
de lainiciativa Asturias
Talent Paradise y el
programa Asturias
Softlanding

18/07/2025
Presentacion Plan
RetornAS del Principado

‘_

-
6 &

‘_

de Asturias

_‘
N2

é

S¢0¢

@

30/12/2024
Lanzamiento de la
Oficina Virtual del
Retorno

_O

06/02/2025
Reunion interna
ONEA: avances 2025

08/04/2025
Informe La Emigracion
Asturiana en Cifras

21/05/2025

Barémetro del
Estudiante Universitario
Asturiano 2025

8/11/2025
Congreso de Asturiana
en Villaviciosa

- 2025

Este recorrido evidencia como el Libro Blanco ha contribuido a consolidar una agenda publica en torno
alaemigracion asturiana, generando impacto real en la toma de decisiones, en la articulacion de nuevas
politicasy en la movilizacion de actores clave del territorio.

Ademas, otras organizaciones y medios informativos han incrementado su atencidn y sus iniciativas en
este ambito, reforzando el papel de la diaspora asturiana como agente activo en el desarrollo regional.
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16 de septiembre 2025 21 de mayo 2025
Focus Group sobre necesidades de Barémetro de estudiantes
talento en empresas asturianas universitarios asturianos

15 de mayo de 2025
Jornada de buenas prdcticas para la
emigracion y el retorno

Camara
[F

= %

24 de marzo 2025
SMK Barometro estudiantes

15 de mayo de 2025
Mesa del ONEA de la jornada de buenas
prdcticas para el retorno de 2025
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2024
Focus Group sobre necesidades
de talento en empresas
asturianas

12 de febrero 2024
Intervencion en el Parlamento
asturiano sobre la Ley de Reto
Demogrdfico

‘ 7 de diciembre

de 2023
2023 emigracion

— —

19 de diciembre de 2022

' |
Reunidn de diciembre de 2022 con ‘_ =!

el presidente Barbon =i

COMPROMISO
—Asturlas XXI



_LIBRO BLANCO de
LA EMIGRACION ASTURIANA

PARTE VIEL IMPACTO DEL LIBRO BLANCO EN EL TIEMPO

INICIATIVAS DESTACADA

Observatorio de la Nueva Emigracién Asturiana (ONEA)

El Observatorio de la Nueva Emigracion Asturiana (ONEA) surge como concrecion del “Libro Blanco de
la Emigracion Asturiana” publicado en 2022, en respuesta a la necesidad de articular una vision global
sobre la movilidad de los asturianos. Su proposito es convertirse en un instrumento de apoyo al diseno
de politicas publicas y privadas que aborden los retos de la emigracion y el retorno, mediante un enfoque
colaborativo entre agentes institucionales, sociales y académicos.

CUADRO 1

ONEA: lineas de trabajo prioritarias

Bases de datos: mejora de la calidad y coordinacion de datos migratorios
para permitir analisis comparativos y sequimiento de tendencias.

Investigacion: recopilacion y generacion de estudios sobre causas, consecuencias
y evolucion de los flujos migratorios asturianos.

Politicas publicas e iniciativas privadas: evaluacion de acciones existentes,
impulso de buenas practicas y desarrollo de indicadores de impacto.

Fuente: elaboracion propia a partir de reuniones del ONEA 2024-2025

Con vocacion de continuidad, el Observatorio se alimenta de la informacion generada por sus propios
programas y del dialogo estructurado entre los distintos actores implicados. Su objetivo transversal es
fortalecer los vinculos con la diaspora asturiana, fomentar la inversion y el retorno del talento, y contri-
buir al desarrollo sostenible de la Regidn.
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Integrantes: El Observatorio esta conformado por representantes de diversas instituciones y colectivos
vinculados a la emigracion asturiana, incluyendo:

ONEA: Integrantes Consejo Asesor

Direccion general del Gobierno del Principado de Asturias

Asociaciones empresariales: FADE y Camaras de Comercio de Asturias

Universidad de Oviedo

SADE!I

Consejo de Comunidades del exterior

Municipios asturianos

Federacion asturiana de Concejos (FACC)

Consejo de la Juventud

Sindicatos: CCOOy UGT

Compromiso Asturias

Este marco ha sido compartido y enriquecido en las reuniones recientes, donde se han presentado ver-
siones sintéticas del ONEA que permiten visibilizar su papel como catalizador de impacto desde la so-
ciedad civil.

Primer hito institucional: La Ley de Impulso Demografico del Principado de Asturias

Laaprobacionen 2024 de la Ley de Impulso Demografico del Principado de Asturias representa el primer
hito de relevancia derivado de las propuestas recogidas en el Libro Blanco de la Emigracion Asturiana
(2022). Esta ley responde directamente a varias de las recomendaciones planteadas en el documento
original, especialmente en lo relativo al retorno de la emigracion asturiana, la atraccion de talentoy la
articulacion de politicas publicas con impacto demografico.

Entre los elementos mas significativos de esta legislacion destacan:

» Elimpulso del Plan Retorna Asturias, que establece un acompanamiento integral para asturianos
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y descendientes que regresan a la region, incluyendo la creacidn de una Oficina del Retorno con
servicios de asesoramiento social, laboral y econdmico.

« Lainclusion de medidas especificas para jovenes retornados, reconociendo su papel clave en el

desarrollo regional y en la revitalizacion del tejido productivo.

» Elfomento de la colaboracion publico-privada, alineado con el enfoque mixto propuesto en el Li-
bro Blanco, para facilitar la inversidn, el emprendimiento y la creacién de empleo en zonas rurales.

» Lapromocion de programas para atraery retener talento, con especial énfasis en la transforma-
cion digital, lainnovacidn y el acceso a condiciones favorables para el desarrollo empresarial.

« Laasignacion de recursos econdmicos especificos, mediante subvenciones, préstamos partici-
pativos y avales, que refuerzan el compromiso institucional con los objetivos demograficos.

Esta ley no solo valida el diagnostico y las lineas estratégicas del Libro Blanco, sino que marca el inicio
de unanueva etapa de accion coordinada entre sociedad civil, instituciones publicas y agentes privados.
Su aprobacion refuerzalalogica de continuidad que da sentido ala creacion del Observatorio de la Nueva
Emigracion Asturiana(ONEA), como espacio de seguimiento, analisis y propuesta en materia migratoria.

Plan RetornAs: Volver para quedarse

El Plan RetornAs del Principado de Asturias aprobado en 2025 es una estrategia integral para facilitar el
regreso de asturianos emigrados y sus descendientes, promoviendo su plena integracién social, laboral
y educativa. Presentado oficialmente en junio de 2025, el plan se articula en torno a cuatro ejes de ac-
tuacion —coordinacion institucional, sensibilizacion, asesoramiento y empleo/emprendimiento— con 33
medidas concretas que incluyen:

« Creacion de la Oficina RetornAs como ventanilla Unica presencial y virtual.
« Lanzamiento de la Oficina RetornAs Movil para zonas rurales.

« Apoyo al empleoy al autoempleo, incluyendo ayudas desde 3.300 €.

- Servicios de asesoramiento psicoldgico, fiscal, educativo y habitacional.

- Campanas de sensibilizacion y difusion en Asturias y el exterior.

« Programas especificos para jovenes, mujeres emprendedoras y concejos en riesgo de despobla-

cion.
Este plan responde a muchas de las propuestas planteadas por Compromiso Asturias XXI, que durante
anos ha promovido una critica constructiva orientada a la creacion de un plan Util, con impacto real,
basado en la monitorizacion de datos, la posibilidad de evaluacion externay la incorporacion de mejoras
continuas. Desde nuestra asociacion —iniciativa de la sociedad civil— nos congratulamos por los pasos
dados desde la publicacion del primer Libro Blanco de la Emigracion Asturiana en 2022, y por el impacto
creciente de nuestra comunidad, que en octubre de 2025 relne a mas de 2.200 personas asturianas o
fuertemente vinculadas con Asturias. Creemos firmemente que desde la sociedad civil organizada, com-
prometida, colaborativay generosa, se puede construir una Asturias mejor.

En paralelo, desde el ambito mediatico, la iniciativa Asturias Exterior impulsada por el diario La Nueva
Espanahapuesto de relieve laimportancia de la diaspora asturiana, reconociendo su peso cuantitativoy
su vinculo emocional con la tierra. Esta propuesta editorial busca dar cobertura informativa a la Asturias
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global, alld donde se encuentre, y ha sido definida por sus impulsores como un “Centro Asturiano Virtual”,
un espacio de conexion, identidad y pertenencia para los asturianos residentes en el exterior.

Cierre: Asturias como tierra de retorno y oportunidad

La publicacion del Libro Blanco de la Emigracion Asturiana en 2022 marco un punto de inflexién en la
forma de abordar los desafios migratorios de nuestra Comunidad. A través de un diagndéstico riguroso y
propuestas estratégicas, se sentaron las bases para una nueva narrativa sobre la movilidad asturiana, el
retornoy el aprovechamiento del talento disperso por el mundo.

Como concrecidn de ese trabajo, se impulsd la creacion del Observatorio de la Nueva Emigracion Astu-
riana(ONEA), un instrumento de analisis, didlogo y propuesta que articula la colaboracion entre agentes
publicos y privados. EI ONEA permite sistematizar datos, fomentar la investigacién y evaluar politicas
conimpacto en la emigraciony el retorno, consolidando un marco de accion compartida.

El primer hito institucional derivado de las recomendaciones del Libro Blanco fue la aprobacion en 2025
de la Ley de Impulso Demografico del Principado de Asturias. Esta legislacion incorpora medidas espe-
cificas para el retorno de la emigracion asturiana, la atraccion de nueva poblacidny la activacion de terri-
torios enriesgo de despoblacién. En este contexto, el Plan RetornAS se configura como una herramienta
clave para acompanar a los asturianos y asturianas que desean regresar, ofreciendo asesoramiento in-
tegral y apoyo a su integracion social y laboral.

Conunenfoque inclusivoy transversal, el Plan RetornAS'y las iniciativas complementarias como Asturias
Exterior contribuyen a consolidar Asturias como tierra de retorno, revertir el reto demografico y atraer
talento. Esta vision compartida entre sociedad civil, instituciones y diaspora asturiana permite avanzar
hacia un modelo de desarrollo mas justo, sostenible y conectado con quienes, desde dentro o fuera, si-
guen apostando por el futuro de Asturias.
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