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PARA ATRAERY FIDELIZAR TALENTO




Universitarios, especialmente ingenieros, es
el perfil que mas buscan las empresas
asturianas

Hasturianu: Universitarios, espedalmente inenieros, ye perfil gue mas busquen les empreses asturianes A

Piden reforzar la FP porque no encuentran especialistas en oficios o industria pesada

Los jovenes son mas exigentes a la hora de aceptar un trabajo. La retribucion para ellos
no es la variable mas valorada, pero tienen una falta de cultura de esfuerzo y baja
tolerancia a la frustracion. Al menos es lo que opinan las 45 empresas asturnianas gue han
participado en la encuesta elaborada por Compromiso XX senala Jose Canseco,
coordinador del Barometro ‘Mecesidades de Talento en las empresas asturianas’.

Seis de cada diez de esas empresas buscan grados universitarios, especialmente
ingenieros, pero también perfiles tecnologicos, especializados en industria pesada y de
oficios y, por eso, demandan potenciar la FP. A la hora de elegir candidatos valoran, cada
vez, mas las ‘'competencias blandas™

Siete de cada diez empresas tan solo tardan entre 1 y 3 meses en cubrir una vacante
desde que inician el proceso de seleccion. Porgue en Asturias, resumen, hay talento,
mucheo, pero el gran reto, coinciden todas, es retenerlo.
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https://www.rtpa.es/noticias-asturias/2025-11-10/Universitarios,-especialmente-ingenieros,-es-el-perfil-que-mas-buscan-las-empresas-asturianas_111762780212.html

CADENA SER

COMPROMISO
—Asturlas XXI

INFORME 2025 “NECESIDADES DE
TALENTO EMPRESAS ASTURIANAS”

Radio Asturias- 10/11/2025
Reyes Cenal

Directora COMPROMISO ASTURIAS

EMPIEZA EN 01:30


https://www.ondacero.es/podcast/emisoras/oviedo/brujula-asturias/brujula-asturias-10112025_2025111069123a5ad50da500070b0c33.html

ONDA CERO

COMPROMISO
—Asturlas XXI

INFORME 2025 “NECESIDADES DE
TALENTO EMPRESAS ASTURIANAS”

Onda Cero - 10/11/2025
José Canseco
Socio Colaborador COMPROMISO

ASTURIAS
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EMPIEZA EN 10:48


https://www.ondacero.es/podcast/emisoras/oviedo/brujula-asturias/brujula-asturias-10112025_2025111069123a5ad50da500070b0c33.html
https://www.ondacero.es/podcast/emisoras/oviedo/brujula-asturias/brujula-asturias-10112025_2025111069123a5ad50da500070b0c33.html

COMPROMISO
—Asturlas XXI

INFORME 2025 “NECESIDADES DE
TALENTO EMPRESAS ASTURIANAS”

“Crénica de Asturias”
RNE - 10/11/2025

EMPIEZA EN 12:05


https://www.rtve.es/play/audios/asturias-informativos/cronica-asturias-10-11-25/16809646/
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El talento asturiano busca su retorno: Compromiso Asturias XX| presenta el
Il Barémetro sobre necesidades empresariales

Sara Barrusda

“Hay que generar la necesidad de que los asturiancs vuelvan™ Z5e e &l objetivo que
marcd asta manana José Canseco. socio colaborader de Compromiso Asturias 100 al
presentar ¢l "Barémetro 20257, un informe que muestra las oportunidades de atraer
talento al Principado.

Las conclusiones 5& 2acaron & partir de encuestas an lag que participaron 45 empresas
con &l abjetivo de analizar y comprender las dificultades y oportnidades qus
encaran las companias asturianas, “Mediante este estudio identificamos las
principales barreras y desafios que iritan 13 atraccida de talents 3 8 regida”, explicd
Canseng.

VR0 P

El talento s& ha convertido en uno de los grandes desafios del tejido empresarial
asturiane. Azl lo reflefa este || Baremetro de Necesidades de Talento de las Empresas
Asturianas. Durante ¢ acto, celebrado e:a mafana, la directora dé Compromiso
2. Reyes Cefial subrayd que & chjetvo del estudio es “poner datos reales sobre la
mesa” para comprander major las dificultades de las empresas 3 s hora de captary
retener profesionales, a3 como faciitar o retaeno de talents 3 wravés de paliticas
publicas y estrategias compartidas entre &l sector privado i las administracionss.

"Queremos que las personas que deseen volver a Asturias conozcan ka realidad del
mencado laboral y que las empresas comprendan sus propias necesidades”. safiald.
“Solo asi se pueden diseniar politicas eficaces basadas en datos y empatia mutua”

45 empresas participantes

Esta sequnds edicidn del bardmetrs ha contado con &l apoys de varias entidades
colaboradoras, entre elizs Caja Rural de Asturias, Telecable y el Grupo PFS. El analisiz
ha sido dirigide por o experto José Canseco. miembeo de Compromiso Asturias 100

Durante la prezentacion representantes de las tres companias coincidiercn en
destacar la importancdia de colocar a las personas en o centro de las organizaciones.
Tamara Campa, directors de Geridn de Personas de Caja Rural de Arturiag, defendid la
necesidad de crear entomos que inspiren y desarrclien 3 los empleados: "Bl talento no
se retiene. 2@ cuida, se acompana y se escucha. Asturids Sent una ventaja competitiva
clara: |3 calidad humana de su gente”.

Por tu parte. Juan Acufia, director territorial de Telecable. reflexiond tobre &l concepas
rrisma de talento: A veges o tratamaos como algo elitista. Mo se trata de traer a los
“Messis’ del mercade. sino de atraer y mantener a buenas profesionales
comprometidos con su terra™. Azufa subrayd tamiedn |3 Fmpartancia de mejorsr la
conectividad y los mgentives institudionales para facilar ef regreso de |os astunianos que
oy desanrollan su carnérd fuerd.

Roberto Femdndez. presidente del Grupo PFS. hizo hincapié en que |2 gestion de
personas debe convertirse &n una priofidad estratégica para las empresas: "Antés
bastaba con poner un anunco en prensa y esperar candidatos hay | competenda es
giobal, Tenemos que asumir que k3 gestion del talento es o nueve sje del negocio™

El expane José Carceco. encargado de presentar los resultados, destacs |a relevancia de
basar las decisiones en datos concretos y en la colaboracidn entre los distintos
Bgentes eConGMICos ¥ Sociales. “AITurias CUBATE 00N UR ERSIME BOtEREl humans ¥ un
entome de vids privilegiado. B reto estd en transfosmar esas fortalezas en oporunidades
résles para qué nuestros jvenes y profesionales elijan quedasse, desarrollars
su future aqui”. asegurd.

nstruic



https://www.lne.es/asturias/2025/11/10/talento-asturiano-busca-retorno-compromiso-123559965.html
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La indl!stria asturiana
Profesional ante |3 fal

Las empresas reclaman
mejores infraestructuras
para atraer talento de

olras regiones, segtin el
barémetro publicado por
Compromiso Asturias XX|

Gt F192% de las empresas con-
sidera que el mayor desafio en re-
lacidn con el talento es la escasez
deprofesionales en dneas especia-
lizadas, segin se desprende de la
=egunda edicién del bardmetro Te-
saidades de Talento en Asturias”
presentada ayer en bn sede de m.:
en Oviedo, por Compromiso Astu-
rias XX, «Las empresas industria-
les necesitan mis trabajadores y
50 o puede facilitar la Formacidn
Profesional, que estd muy deman-
dada en Asturias ¥ en Espafioe, ase-
fpund José Canseco, socio coordina-
daor del bardmem. No obstante, pe-
marcd que shace falta por parte de
la administracién, de la universi-
dad y del sistema educativo mayar
capacidad de absorber esa deman-
cla exEsten e, poree ¢ wna forma-
cidn muy operativa en la que casi
todo o mundo tene tralgo antes de
galirde ellaw,

Del informe se desprende que la

regin tiene retos estruciuralesen
varnias sectores. Las empresas [ec-
nolégieas reclaman profesionales
cualificados capaces de impulsar
la digitalizacién y la innovackén,
mieniras que la industria pesada,
uno de los motores tradicionales
del Principade, afronta sgrandes
dificultadess para incorporar per-
sonal especializado, A ellose suma
una escasez creciente de profesio-
nales de oficio, un problema que s¢
agrava por la falta de vocacién en-
tre los jévenes. Ante esta situaciin,
las empresas sugieren lambién
atraer talento extranjero, especial-
mente de Sudaménica.

Entre los perfiles mis diffciles
de eubrir actualmente en el mer-
cado laboral astuniano los
vineulados a la ingenberia y a téc-
fifea, especialmente ¢n Areas como
s procesos metalingicos, ¢ desa-

La estabilizacion del hormo alto
avanza tras lamejora del proceso

=

Gi6e, B los Gltimos dias, las (a-
reas de Arcelor para |]r: tar de
recuperar cuanto antes la activi-
dad del horne alto ‘B’ de la fac-
toria de Verifia —parado con el
objetive de repararlo tras refis-
trar varias incidencias— han su-
frido numerosos altibajos. AYET
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rrollo industrial y las tecnologias
de la informaciin. También existe
una alta demanda de profesiona-
lesde IT dee la [Informa-
itn) y ded dmbito digital, tanto para
el rrantenimientn de SErmas como
para la transformacién teenoldgi-
«ca de las empresas. En el terreno
comercial, las comparias buscan
vendedaresy desarrolladores con
formacidn téenica.

Por otro lado, &l estudio recoge
las difieultades que hay para en-
contrar abogados senior con exXpe-
riencia especializada, asf como per-
sonal de eonduccidn y técnicos de
mantenimiento en el sector del
transporte ¥ la logistica. Por dlti-
mo, las empresas reconocen laca-
rencia de jévenes talentos con do-
minio de inglés y otros idiomas,
una Habilidad cada vez mds deter-
minante pira competir en menca-
dos internacionales.

Reyes Cefial, directora de Com-

Roberto Rodriguez, Reyes Cefial, Tamara Campa y Juan Acufia, durante [a presentacidn del barbmetro, ayer, en La sede de Fade en Ovieda. mame saiss

promiso Asturias XX, defends que
La elaborackin del bardmetro o5 atil
«tanto para las propias empresas,
que unas deotras, como
|para las personas que se quieren
empleary para las administracio-
s piblicas, que enen que poner
en marcha politicas que mejoren
la Formacién Profesional o la rela-
cifin entre empoesas y unversidad-

Mejorar los salarios

El informme sefala varios ejes prio-
ritarios para mejorar la atraecitn
y retencidn de talento en Asturias.
El documento destaca b necesidad
de ofrecer mayores oportunidades
de erecimiento dentro de las em-
presas y garantizar salarios com-
petitivos, equilibrando la remurie-
racidn con la conciliacién entre la
vida laboral y personal. En cuanto
a Infraestructura y comunicacisn,
subraya la importancia de mejorar
las conexiones con olras provin=

[ECONOMIA |*

pide impulsar la Formacion
ta de personal especializado

cias y con el exterior y de formativo, p il empr ly
qui: todas las localidades dispon-  talenio humance, por lo que «hay
gan de los medios necesarios para  que crear entomnos donde ka gente
una alia calidad de vida.

elija quedarse=. En ese contexto,
Por su parte, Juan Acufia, direc-  Robeno presidente de
tor de Telecable y MdsOrange en  PFS Grupo, pidit sitar «la gestidn
Asturias, incidit en la importancia  de personas como un tema ceniral
de acuerdos come ¢l que laempre-  y critico para las i
sa de ielecomunicaciones mantis- El barémétro también pone el
ne con la Universidad de Oviedo  foco en la necesidad de reforzar la
para incorporar a jovenes con per- | i) di i
files técnices ¥ remarcd que shay  superiones en dmbitos estratégicos
que pener mucho enfoque en las  como IT y big data. Por otro lado,
empresasy en su tamarioy enel  planteacrear un mayor polo indus-
maree institucional, politicoy de  trial y de servicios que facilite el
transportes, «5i queremos perse-  crecimiento profesional y poten-
nas que trabajen entre Madrid y  ciar la implantacitn de empresas.
Asturias, hay que dar facilidades=,  tecnolégicas. Ademds, se propone
angumentd. ofrecer incentivos fiscales, revisar

Tamara directorandeGes- [ canga impositiva para hacer la
tifn de Personas de Ruralde regidn mds airactiva, impulsar po-
Asturias, defendid que =el mlento  liticas de eletrabajo y
N0 se retiene, se acomparia ysecul-  programas de fijacidn de alento
das y afiadid que b regidn tene«ex-  orientados a la retenclén a largo
celente calidad de vida, potencial  plazo.

las expeclalivas mejoraron des-
pués de que ¢l proceso de san-
o =que consiste en calentar
el interior de las instalaciones
para fundir ¢l material acumu-
lado en su interior y extraerio-
comenzase a funcionar scorrec-
tamentes, segin fuentes cono-
eedoras de la situacion.
Se trata dé un paso Importan-

‘B’ de Arcelor

de sangrado

te, puesto que en bos dltimos dias
este proceso =para el que se uti-
liza una oxilanza=- se producia
de forma mucho mis lenta, in-
eluso con fases en las que ape-
nas se podia extraer el liquido
del interior. Ahora «la ya
sale mucho mejor y el arrabio
fluye poco & poco, pero Muye,
mejorando las coladas, aungue

adn queda margen de mejoras,  crisis como el actual.
afirmaban ayer ofras fuentes En cualquier caso, son bue-
Mo obstante, las instalaciones  nas noticias para la estabiliza-
podrian tardar en recuperar la  cidn de unas instalacionss de
normalidad, porque sla navede  vital importancia no solo para
colada estd desarmadas y «hay la propia Arcelar, sino para la
mucha maquinaria pesada para  industria y la economia regio-
realizar los irabajos=, <La situa-  nales, puesto que el horno alio
cibin esth mejorando pocoa poca, A’ no tiene suficiente capacidad
con muchas precauciones enlas  para abastecer a las dos facio-
decisi plicaban rias i (Verifia y Avilés)
De hecho, la multinacional ha  y, ademds, se encuentra cerca
tenido que recurrir aun exper-  del Minal de su vida util, que fi-
to extrabajador de la multina-  naliza en 2026 salvo que se lle-
clonal =ya jubilado- al que se  ven a cabo inversiones millona-
suele avisar en momenios de  rias para extenderia.



https://www.elcomercio.es/economia/industria-asturiana-pide-impulsar-formacion-profesional-falta-personal-20251110192305-nt.html
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La industria asturiana pide
impulsar la Formacion
Profesional ante la faltade
personal especializado

| Las empresas reclaman mejores infraestructuras para atraer talento de
otras regiones, segun el bardmetro publicado por Compromiso Asturias
xx
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Las empresas asturianas demandan
profesionales universitarios con cinco afos de
experiencia

LavOZ
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En esta segunda edicion del Bardmefro «Mecesidades de Talento en Asturiass
se han analizado también las dificultades y oportunidades que enfrentan las
empresas en Asturias para atraer y retener talento cualificado

A0 now 2023 . Actualizado a las 14:50 h,
B B f X_ Comentar - 4

ompromiso Asturias ha presentado |a sequnda edicion del Bardmetro «Mecesidades

de Talento en Asturiass, un estudio enmarcado dentro del plan anual del Think Tank
Emigracion que desvela gue las empresas asturianas demandan, en su mayoria,
profesionales con grados universitarios y cuafro o cinco afios de experiencia. En esta
segunda edicion del Barometro se han analizado también las dificuliades y oportunidades
que enfrentan las empresas en Asturias para afraer y retener talento cualificado.
El informe e ha presentado en una rueda de prensa en la que han paricipado Reyes
Cenal, directora de Compromiso Asturias; José Canseco, socio colaborador y coordinador
del Baromefro; Tamara Campa, directora de Gestion de Personas de Caja Rural de
Asturias; Juan Acufa, director de Telecable y MazOrange; v Roberto Rodriguez, director
de PFS Grupo. El estudio ha tenido como base una encuesta a 45 empresas asturianas con
alta capacidad de contratacion e internacionalizacion. Como herramienta complementaria se
realizd un focus group con un total de 10 empresas participanfes en la encuesta.

Segin el informe, el 82 por ciento de las empresas asturianas valora el compromiso
como atributo esencial en sus procesos de seleccion. Ademas, desvela que se valoran
mas las «habilidades blandass, tales como el trabaje en equipo, aprendizaje continuo,
orientacion al servicio, comunicacion & inteligencia artificial, por encima de las técnicas. Los
perfiles mas demandados son de ingenieros, comercoales y desarrolladores de software y
el 40% de las empresas encuestadas creen que en los proximos meses se va a producir un
eligero aumentox de la demanda de estos perfiles. Solo el 4,44% prevé una ligera
disminucién. Entre los desafios del talento en Asturias, el mayor es la escasez de
talento en areas especializadas, un 30 por ciento; seguido de laz dificultades por la propia
actividad del sector, mencionada por el 62,22 por ciento de los encuestados, informa Europa
Press.


https://www.lavozdeasturias.es/noticia/asturias/2025/11/10/empresas-asturianas-demandan-profesionales-universitarios-cinco-anos-experiencia/00031762781961262841748.htm
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Ingenieros, comerciales y desarrolladores
de software, los mas demandados por las
empresas en Asturias

La segunda edicién del barémetro «Necesidades de Talento en
Asturias», elaborade por Compromiso Asturias, indica que se buscan
preferentemente profesionales con grados universitarios y cuatro o
cinco afios de experiencia

Compromiso Asturias presentd este lunes la segunda edicidn del bardmetro
‘Necesidades de Talento en Asturias’, un estudio enmarcado dentro del plan anual del
Think Tank Emigraciém que desvela que las empresas asturianas demandan
principalmente ingenieros, comerciales y desarrolladores de software El 40% de las
empresas encuestadas creen que en los proximos meses se va a producir un «ligero
aumentos de la demanda de estos perfiles.

Segin el barometro, culos resultados e presentaron en la sede de la FADE, las
empresas asturianas demandan, en su mayoria, profesionales con grados
universitarios y cuatro o cinco anos de experiencia.

El estudio ha tenido comeo base una encuesta a 45 empresas asturianas con alta
capacidad de contratacién e internacienalizacién. Como herramienta complementaria
se realizo un focus group con un total de 10 empresas participantes en la encuesta,

Segin el informe, el 82 % de las empresas asturlanas valora el compromiso como
atributo esencial en sus procesos de seleccion. Ademas, desvela que se valoran mas las
chahilidades blandass, tales como el rabajo en equipe, aprendizaje continuo,
orientacidn al servicio, comunicacion e inteligencia artificial, por encima de las
técnicas.

Entre los desafios del talento en Asturias, ¢l mayor es la escasez de talento en dreas
especializadas, un 80%; seguido de las dificultades por la propia actividad del sector,
mencionada por el 62,22% de los encuestados.

El informe se presentd en una rueda de prensa en la que participaron Reyes Cefal,
directora de Compromiso Asturias, José Canseco, socio colaborador y coordinador del
Bardmelro; Tamara Campa, directora de Gestion de Personas de Caja Rural de
Asturias; Juan Acofia, director de Telecable y MisOrange; y Roberto Rodriguez,
director de PFS Grupo.


https://mioviedo.com/ingenieros-comerciales-y-desarrolladores-de-software-los-mas-demandados-por-las-empresas-en-asturias/

