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Sustainable Development Goals

Una agenda global para afrontar
los desafios, sociales econdmicosy
medioambientales

Inner Development Goals

Capacidades personales (cognitivas,
emocionales y relacionales) que
permiten la accién colectiva ante los
retos de la sostenibilidad




Sustainable Development Goals

Transformacion desde arriba
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Inner Development Goals

1 )

Transformacion desde abajo
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Facilitar el cambio

Valentia
Creatividad
Optimismo

Perseverancia




Ser

Relacion con el Yo

Cultivar nuestra vida interior y desarrollar y
profundizar nuestra relaciéon con nuestros
pensamientos, sentimientos y cuerpo, nos ayuda
a estar presentes, intencionales y no reactivos
cuando nos enfrentamos a la complejidad.

Brujula interior

Tener un profundo sentido de la responsabilidad y el
compromiso con valores y propdsitos relacionados con el
bien comun.

Integridad y autenticidad
Compromiso y capacidad para actuar con sinceridad,
honestidad e integridad.

Apertura y mentalidad de aprendizaje
Poseer una mente curiosa y una disposicion a ser vulnerable
y a aceptar el cambio y crecer.

Autoconciencia

Habilidad de contactar reflexivamente con los pensamientos,
sentimientos y deseos propios; tener una imagen propia
realista y saber autorregularse.

Presencia
Habilidad de estar en el aqui y ahora, sin juzgar y en un
estado de presencia abierta.



Pensar

Habilidades cognitivas

Desarrollar nuestras habilidades cognitivas
tomando diferentes perspectivas, evaluando
informacioén y dando sentido al mundo como un
todo interconectado, es esencial para tomar
decisiones acertadas.

Pensamiento critico
Aptitudes para la revision critica y validacion de opiniones,
evidencia y planes.

Conciencia de complejidad
Comprension y habilidades para trabajar con condiciones y
causalidades complejas y sistémicas.

Habilidades de perspectiva
Habilidades para buscar, entender y hacer uso activo de

conocimientos desde perspectivas que contrasten.

Busqueda de sentido
Habilidades para identificar patrones, estructurar lo
desconocido y ser capaz de crear historias conscientemente.

Orientacion y vision a largo plazo

Orientacién a largo plazo y capacidad para formular y
mantener el compromiso con visiones relacionadas con el
contexto mas amplio.



Relacionarse

Cuidar de Los Demas
y del Mundo

Apreciar, cuidar, y sentirse conectados a otros,
como pueden ser vecinos, generaciones
futuras o a la biosfera, nos ayuda a crear
sistemas y sociedades mas justas y
sostenibles para todos.

Aprecio
Relacionarse con los demas y con el mundo con un sentido
basico de aprecio, gratitud y alegria.

Conectividad

Tener una profunda conexion con los demas y/o formar parte
de un conjunto mas amplio, como puede ser una comunidad,
la humanidad o el ecosistema global.

Humildad
Ser capaz de actuar de acuerdo con las necesidades de la
situacion sin preocuparse por la propia importancia.

Empatia y Compasion

Habilidad de relacionarse con los demas, con uno mismo y
con la naturaleza, con bondad, empatia y compasion y
abordar el sufrimiento del préjimo.



Colaborar

Habilidades Sociales

Para progresar en preocupaciones colectivas,
necesitamos desarrollar habilidades que
incluyan, mantengan el espacio y comuniquen
con grupos de interés con diversos valores,
aptitudes y competencias.
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Habilidad para la comunicacion

Aptitud de realmente escuchar a los demas, promover el
didlogo genuino, defender habilmente nuestros puntos de
vista, manejar conflictos constructivamente y adaptar la
comunicacion a grupos diversos.

Habilidades de co-creacion

Habilidad y motivacién para construir, desarrollar y facilitar
relaciones colaborativas con grupos de interés diversos,
caracterizado por la seguridad psicologica y la co-creacion
genuina.

Mentalidad inclusiva y competencia intercultural

Disposicion y competencias para acoger la diversidad e incluir
a personas y colectivos con perspectivas y experiencias
diferentes.

Confianza
Habilidad de demostrar confianza y crear y mantener
relaciones basadas en la confianza.

Habilidades de movilizacion
Habilidad de inspirar y movilizar a otras personas para
participar en propdésitos colectivos.



Actuar

Facilitar el Cambio

Cualidades como la valentia y el optimismo
nos ayudan a adquirir un verdadero
empoderamiento, romper viejos patrones,
generar ideas originales y actuar con
persistencia en los momentos de
incertidumbre.
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Valentia

Habilidad de defender valores, tomar decisiones, actuar de
forma decisiva y, si fuese necesario, desafiar y alterar las
estructuras y perspectivas existentes.

Creatividad
Habilidad de generar y desarrollar ideas originales, innovar
y estar dispuesto a disrumpir patrones convencionales.

Optimismo

Habilidad de mantener y comunicar un sentido de esperanza,
actitud positiva y confianza en la posibilidad de un cambio
significativo.

Perseverancia
Habilidad de sostener compromiso y mantenerse determinado
y paciente incluso cuando los esfuerzos tardan en dar frutos.



Hacer posible el
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