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Un año mas me dirijo a tod@s vosotr@s con motivo
de la publicación de nuestra memoria anual. En
primer lugar, quiero agradeceros todo el apoyo y
dedicación que dedicáis a CAXXI para lograr los
objetivos que nos hemos fijado y que un año mas
hemos logrado. 

El papel de la sociedad civil organizada es cada vez
más importante en estos momentos que vivimos y
la implicación de todas las personas que hoy
conforman CAXXI, estéis donde estéis, es vital para
que nuestra región progrese y, como presidente,
me siento muy orgulloso de que nuestra Asociación
crezca y lleve a cabo las numerosas actividades
que se describen es esta memoria. 
Nuestro potencial de ampliar la participación de
los asturian@s que viven fuera, pero también los
que habitan en Asturias, es enorme. Os animo a
seguir haciendo esa labor de Embajadores que
todos llevamos en el corazón para que nuestra
patria querida avance. 
En 2024, CAXXI ha seguido dando los pasos
adecuados para lograr muestra misión, visión y
objetivos y que de forma detallada están reflejados
en esta memoria. Creo que es importante resaltar
varios conceptos. Por una parte, como decía
anteriormente, aún nos queda mucho por recorrer
para implicar a muchas mas personas en este
proyecto de los casi 1.3M de asturian@s que somos
a nivel global. Por otra parte, transmitiros que todo
lo que estamos proponiendo y llevando a cabo
siempre es con la idea que de sea Útil para
Asturias, además es fundamental que entendáis
que aplicamos los mejores estándares de rigor en
nuestra forma de hacer y por ultimo que la
sostenibilidad es un eje fundamental de la
Asociación. 

CARTA DEL PRESIDENTE

Eduardo Sánchez Morrondo

Queridos soci@s y amig@s de Compromiso Asturias XXI:

El ser reconocidos como una organización vital
para Asturias y que el diario El Comercio nos haya
concedido uno de sus premios anuales en el 2024,
ha sido un enorme empujón para seguir
trabajando en el futuro con mas energía si cabe. 
CAXXI, es como todos sabéis una organización
privada e independiente y, para que así sea, el
apoyo continuo de nuestros socios corporativos,
partners y socios individuales es fundamental.
Desde aquí, y en nombre de toda la Junta Directiva,
quiero transmitiros mi mas sincero agradecimiento
y, también, un reconocimiento a la gran labor que
hacen las personas de nuestra organización en el
día a día. Además, resaltar la actitud siempre
abierta y comprensiva del Gobierno, los poderes
públicos, agentes sociales y demás hacia nuestras
propuestas, que solo tienen un objetivo desde la
generosidad que nos caracteriza: que la Asturias
del mañana sea mejor que la de hoy.
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LA ASOCIACIÓN Y SUS ÓRGANOS DE
REPRESENTACIÓN

QUIÉNES SOMOS
Somos la primera asociación asturiana representando a la sociedad civil y compuesta por personas de diversos
sectores repartidos por los cinco continentes. Fundada en 2008 y constituida con el apoyo de las empresas, organismos
e instituciones asturianas más representativas de la actividad económica en nuestra región.

En el año 2020 la Asociación fue declarada de UTILIDAD PÚBLICA por el Gobierno de España, lo cual confiere a esta
entidad sin ánimo de lucro el reconocimiento administrativo de que nuestra Asociación está constituida para asumir
una finalidad de interés general.

MISIÓN Y VISIÓN
Nuestra misión es ser un elemento vital en el desarrollo, enriquecimiento y mejora
de la sociedad asturiana, desde el retorno de conocimientos y experiencias
adquiridos fuera de Asturias, que contribuya a que el Principado de Asturias
consiga niveles más elevados de desarrollo y bienestar.

La visión de CAXXI es tener una influencia trascendental en el proceso de
transformación de la sociedad civil asturiana.

DÓNDE ESTAMOS

C/ Pintor Luis Fernández, 2. 33005  Oviedo



EDUARDO SÁNCHEZ MORRONDO
PRESIDENTE

JESÚS ALONSO
VICEPRESIDENTE

EUGENIA SUÁREZ SERRANO
VICEPRESIDENTA

CARLOS RANERA
SECRETARIO Y VICEPRESIDENTE

FRANCISCO VACIERO
TESORERO

MARCOS PÉREZ RODRÍGUEZ
VOCAL

REYES CEÑAL RODRÍGUEZ
DIRECTORA

LUCÍA CAMPORRO
VOCAL

NACHO FERNÁNDEZ TORRES
VOCAL

CARMEN ALSINA
VOCAL

JUNTA DIRECTIVA



El Consejo Corporativo de Compromiso Asturias XXI lo forman un grupo de personas, representantes
de nuestros Asociados Corporativos, miembros de la Junta Directiva, Socios Coordinadores e
Ilustres y personas de relevancia por su conocimiento e interés en Asturias, que se reúnen entre dos
y tres veces al año.  

CONSEJO CORPORATIVO

MIEMBROS
70



ASOCIADOS CORPORATIVOS

ITURCEMI
LACERA
LEXAE SERVICIOS JURÍDICOS
(SOLVY)
MEDIALAB
MICROSOFT
NIPPON GASES
NORMAGRUP TECHNOLOGY
ONTIER
SEKUENS
TAXUS MEDIO AMBIENTE
TIERRA ASTUR
TOTAL ENERGIES
UNIVERSIDAD DE OVIEDO
UNIVERSIDAD NEBRIJA
VACIERO
ZEBRA PRODUCCIONES

Nuestros Asociados Corporativos a 31 de diciembre de 2024 son 41:

ASEFARMA
ASTILEROS ARMON
ASTUREX
BANCO SABADELL
CÁMARAS DE COMERCIO ASTURIAS
CAJA RURAL DE ASTURIAS
CHEMOURS
COFAS
CRONISTAR
EDP
EULEN FLEXIPLAN 
FADE
FUNDACIÓN CAJA RURAL DE ASTURIAS
GYSA RRHH
GRUPO ALSA
GRUPO BONHEUR
GRUPO HUNOSA
GRUPO PFS
GRUPO TSK
IDESA
INDUSTRIAS LÁCTEAS ASTURIANAS
(RENY PICOT)
IMPACT 5
IPDEA LAND (TEENVÍO)



PARTNERS

Nuestros partners a 31 de diciembre de 2024 son 29:

Los partners de CAXXI son, principalmente, organizaciones de la sociedad civil, sin ánimo de lucro, bien bajo
la denominación de fundaciones, asociaciones o similar, medios de comunicación, cuyos fines y propósitos
comparten los objetivos comunes recogidos en nuestros estatutos.

ATENEO JOVELLANOS
ASTURMANAGER
CEEI ASTURIAS
CLINIC JOVEN EMPRENDA
CLUB ASTURIANO DE CALIDAD
CLUB ESPAÑOL DE LA ENERGÍA
CLUSTER TIC ASTURIAS
COIIAS
COIIPA
CONECTA INDUSTRIA
CURSOS DE LA GRANDA
EL COMERCIO
FEDA
FUNDACIÓN ASTURIANA DE LA ENERGÍA
FUNDACIÓN CARMEN SEVERO OCHOA
FUNDACIÓN CTIC CENTRO TECNOLÓGICO
FUNDACIÓN DIGNIDAD X DIGNIDAD
FUNDACIÓN FORO JOVELLANOS
FUNDACIÓN JUNIOR ACHIEVEMENT

FUNDACIÓN MAREO REAL SPORTING
FUNDACIÓN OPERA DE OVIEDO
FUNDACIÓN REAL OVIEDO
FUNDACIÓN VINJOY
INDUSTRY TALKS
LANGREANOS EN EL MUNDO
LA NUEVA ESPAÑA
MADRID FORO EMPRESARIAL
MINERÍA ES MÁS
MUSEO DE BELLAS ARTES DE ASTURIAS
SECOT
VIVIR ASTURIAS



SOCIOS

SOCIOS
TOTALES 

2068
SOCIOS

COLABORADORES

222
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EJES DE ACTUACIÓN

El fin principal de Compromiso Asturias XXI es visibilizar las necesidades y posibilidades de la sociedad asturiana a
través del conocimiento y experiencia de sus SOCIOS y servir de vehículo conductor de ese conocimiento a los focos  
objetivo de desarrollo de la región que son los JÓVENES y las EMPRESAS.

Para ello, actuamos de forma global con nuestra red de socios y asociados en las actividades que vienen recogidas en
esta memoria.

A estos tres ejes de actividad de Compromiso Asturias XXI se unen otros dos ejes básicos para lograr nuestros objetivos
de impacto la COMUNICACIÓN y la SOSTENIBILIDAD. 

NUESTRO ECOSISTEMA

EJES ÁREAS FUNCIONES ACTIVIDADES
SOCIOS
JÓVENES
EMPRESAS
COMUNICACIÓN
SOSTENIBILIDAD

IMPACTO
EMIGRACIÓN /
TALENTO
ORIENTACIÓN
EMPLEABILIDAD
CRECIMIENTO
EMPRESARIAL Y
SOSTENIBILIDAD

GESTIONAR
COORDINAR
IMPULSAR
COMUNICAR
MEDIR
PROPONER
IMPACTAR
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NUESTRAS ACTIVIDADES

ENFOCA TU VIDA engloba programas de desarrollo y
orientación para jóvenes:

Programa Mentoring de orientación al mundo
laboral para jóvenes asturianos de último curso de
Universidad y Formación Profesional Superior.

THINK TANK ASTURIAS reúne a socios colaboradores
por temáticas de interés para el futuro de nuestra
región: Energía, Educación y Sostenibilidad,
Tecnología, Europa e  Inversión.  

En 2024 Compromiso Asturias XXI llevó a cabo sus
actividades  impactando en la sociedad asturiana a través
de sus ejes de actuación, Socios, Jóvenes Empresas,
Comunicación y Sostenibilidad.

ASTURIAS
T H I N K  T A N K

EMIGRACIÓN: Grupo de trabajo que contribuye con su
experiencia y conocimiento a desarrollar diversas
actividades, (informes, estudios, grupos de debate,
encuestas, ...), que contribuyen a un mejor conocimiento
de las aspiraciones, expectativas y oportunidades de la
nueva emigración asturiana.

ENCUENTROS: Espacios de encuentro y discusión para
reunir a socios en Asturias (Encuentro anual de socios) y
fuera de Asturias (Madrid y México).

COMUNICACIÓN: Información de las actividades creando
canales sólidos y actualizados entre los profesionales
asturianos en el mundo, empresas y jóvenes.

Compromiso Asturias XXI con estos programas y actividades
persigue que sus socios alcancen un fin mayor: 

Devolver al Principado de Asturias parte de lo que esta
tierra nos ha dado...

https://www.compromisoasturiasxxi.es/enfoca-tu-vida/
http://www.compromisoasturiasxxi.es//mentoring/
http://www.compromisoasturiasxxi.es//think-tank/
https://www.compromisoasturiasxxi.es/onea-compromiso-asturias/
http://www.compromisoasturiasxxi.es//encuentro-anual/
https://www.compromisoasturiasxxi.es/madrid-tierra-de-compromiso-2/
https://www.compromisoasturiasxxi.es/mexico-tierra-de-compromiso/
https://www.compromisoasturiasxxi.es/comunicaciones/


PROGRAMA MENTORING

NUESTRAS ACTIVIDADES

Kick Off Programa
El 10 de Enero de 2024 en la sede de Fundación Caja Rural de
Asturias, se llevó a cabo la presentación oficial del programa
con empresas colaboradoras, mentees, mentores y medios de
comunicación.

Píldoras 1 y 2 “El proceso de Mentoring”
El 10 y 11 de enero fueron las sesiones explicativas dirigidas a
mentores y mentees, para explicar en qué consiste el
programa, compartir una guía y los recursos formativos. 
 
Sesiones de Mentoring: PDI (programa de desarrollo
individual), de enero a junio de 2024.

Taller 1 “Marca personal, cuando el producto eres tú”
En la sede de Ontier, taller que se llevó a cabo el 22 de febrero
de 2024. 

Taller 2 “Resolución Creativa de Problemas”
Talleres en el laboratorio MediaLab de la EPI, que se realizaron
los días 4 y 5 de marzo de 2024.



PROGRAMA MENTORING

NUESTRAS ACTIVIDADES

Taller 3 “Comunicación, Pensamiento Práctico y
Colaboración”
Jornada en la sede de The Chemours Company en Gijón,
que se llevó a cabo el 15 de marzo de 2024.

Taller 4 “Customer Centric”
Taller realizado en la sede de TotalEnergies en Oviedo el
2 de mayo de 2024. 

Píldora 3  “Aprender y Emprender”
Sesión presencial desde nuestra sede en Oviedo, el 12 de
abril de 2024, ofrecida por nuestro socio colaborador y
mentor y CEO y fundador de Primaprix Carlos Villar.

Píldora 4 “La Gestión del talento en las Empresas”
Sesión presencial desde nuestra sede en Oviedo el 22 de
marzo de 2024, ofrecida por nuestro socio colaborador y
mentor y experto en Recursos Humanos José Canseco.

Acto solemne de entrega de Diplomas Mentoring.
Celebrado el 4 de julio de 2024 en el Aula Magna del
Edificio Histórico de la Universidad de Oviedo. 



PROGRAMA MENTORING 2024

MENTEES
90

MENTORES
90

ACTIVIDADES
10

GUÍA MENTORES
165

PARTICIPANTES ACTIVIDADES
515

SESIONES MENTORING
441



NUESTRAS ACTIVIDADES

ASTURIAS
T H I N K  T A N K

ARCADIO GUTIÉRREZ
ENERGÍA E INFRAESTRUCTURAS

ROBERTO D. ESTRADA
TECNOLOGÍA

ÁNGEL A. ALBERDI
EUROPA

MAURO GUILLÉN 
EDUCACIÓN

MARCOS PÉREZ
EMIGRACIÓN

Los socios que participan en los grupos de trabajo Think Tank colaboran en la
elaboración intelectual de distintos proyectos de redacción y recopilación de
ideas para impulsar el desarrollo y conocimiento de Asturias. Cada grupo
tiene al frente a un socio coordinador.

OBJETIVOS:
Promover conexiones profesionales entre socios asturianos que residen
fuera de Asturias y establecer relaciones que favorezcan las iniciativas de
proyectos y colaboraciones profesionales y empresariales en beneficio de
nuestra región.

En 2024 se desarrollaron reuniones y actividades en los siguientes grupos de
discusión e ideas: 

THINK TANK ENERGÍA E INFRAESTRUCTURAS
THINK TANK TECNOLOGÍA
THINK TANK EUROPA
THINK TANK EDUCACIÓN Y SOSTENIBILIDAD
THINK TANK EMIGRACIÓN

THINK TANK ASTURIAS

†



NUESTRAS ACTIVIDADES ASTURIAS
T H I N K  T A N K

THINK TANK EUROPA
Guía de Programas y Ayudas para el crecimiento y el
empleo, actualizada por nuestro socio y miembro del
TTEuropa Vicente Luque. 
Difusión del newsletter sobre Fondos Europeos desde
nuestro asociado FADE (mesa Europa).
Webinar (25/09/2024) “Impacto Social: Tendencias en
la regulación europea”, en colaboración con el Club de
Calidad.
Webinar (08/10/2024) "Análisis del Plan Draghi y el
Nuevo Ciclo Institucional de la UE", presentado por
nuestro socio colaborador Ángel Alberdi, coordinador
del Think Tank Europa y experto en la Unión Europea.
“Guía de oportunidades en la UE para Jóvenes”
actualizada por Guillermo Suárez, mentee CAXXI (2022). 



NUESTRAS ACTIVIDADES

Kick Off Meeting TT Energía (11/01/2024).
Jornada 23/04/2024 “Energía e Infraestructuras:
Competitividad y Descarbonización”, en colaboración con
el Club Español de la Energía, la Cámara de Comercio de
Gijón y FAEN. 
Webinar (30/05/2024): “Los desafíos del camino hacia un
Sector Siderúrgico Sostenible”, impartido por nuestro socio
colaborador Yago Reglero.
Jornada (01/08/2024) en los cursos de la Granda: “La
Energía en España: ante un nuevo ciclo europeo. ¿Hacia
dónde vamos?”.
Webinar (19/09/2024) "Tecnologías CCUS (Captura,
Almacenamiento y Uso de CO2), claves para la
sostenibilidad en Asturias”. Interviniveron socios
colaboradores de CAXXI: Paula Canteli, Alberto Francesena,
Teresa Redondo y Covadonga Menéndez.

ASTURIAS
T H I N K  T A N K

THINK TANK ENERGÍA E INFRAESTRUCTURAS



NUESTRAS ACTIVIDADES

Kick Off Meeting TT Energía (18/01/2024).
Webinar (19/02/2024) “Prepararse para el Euro Digital:
Próximos Desafíos”, por David Martín.
Webinar (28/05/2024): “Explorando las Tendencias en
Ciberseguridad: Estrategias para una Resiliencia Digital”,
impartido por Javier García.
Jornada (27/06/2024) “La estrategia digital de datos: El
impulso europeo”, en colaboración con el Cluster TIC de
Asturias y CTIC Centro Tecnológico.
FAM TRIP (02/09/2024): “Viaje a la innovación y
transformación tecnológicas - COFAS.
Webinar (29/10/2024) "Negocio de Producto y Negocio
de Plataforma: Los Negocios que Más Buscan los
Inversores", impartido por Roberto Díaz Estrada.

ASTURIAS
T H I N K  T A N K

THINK TANK TECNOLOGÍA



NUESTRAS ACTIVIDADES

11/03/2024 Kick off “Impacto Positivo”: Premio en
colaboración con nuestro asociado MediaLab.
FAMTRIP (23/07/2024): “Explorando la Innovación: Visita al
MediaLab de la Universidad de Oviedo”.
Jornada (31/10/2024) Informe “Buenas Prácticas en
Educación 2024”, elaborado por CAXXI. 
Jornada (12/11/2024) “Sostenibilidad, Educación y
Resiliencia: Desafíos para las Ciudades”.
Participación en la asamblea como miembros de
AGROCARRIO.
Jurado en el premio “Langreanos en el Mundo”.
reuniones exploratorias para actividad en 2025 sobre
Inversión con la Oficina Económica y Comercial en Madrid

ASTURIAS
T H I N K  T A N K

THINK TANK EDUCACIÓN Y SOSTENIBILIDAD



NUESTRAS ACTIVIDADES

ENERO
4/01/2024: Entrevista a José Manuel Campa, presidente
de la Autoridad Bancaria Europea, en el Financial Times.
5/01/2024: Entrevista a Bruno López, director de
ASTUREX, en Conecta Industria.
12/01/2024: Artículo de opinión de Carlos Ranera,
vicepresidente y secretario de CAXXI, en Lawyerspress
News.
15/01/2024: Artículo sobre el Plan Estratégico de la
Fundación Vinjoy, impulsado por Adolfo Rivas, director
general y socio de honor 2022.
17/01/2024: Artículo "Colombia en Colombres" por
Francisco Rodríguez.
19/01/2024: Artículo "Dos puertos de la mano" por Ignacio
García-Arango y Avelino Acero, en el blog de
Compromiso Asturias.
22/01/2024: Artículo "Asturias 2030" por Eugenia Suárez
Serrano, vicepresidenta de CAXXI, en el blog de
Compromiso Asturias.

ASTURIAS
T H I N K  T A N K

DIFUSIÓN ENTREVISTAS Y ARTÍCULOS DE OPINIÓN: 

FEBRERO
8/02/2024: Entrevista a Leticia Fernández Velasco, socia
colaboradora, en La Nueva España.
12/02/2024: Comparecencia de Reyes Ceñal, directora
general de CAXXI, sobre el Proyecto de Ley de impulso
demográfico en la Junta General del Principado de
Asturias.
15/02/2024: Artículo "Arcelor Mittal: Dos perspectivas" por
Jonás Fernández y Susana Solís, en el blog de
Compromiso Asturias.
22/02/2024: Entrevista a Carmen Alsina, vocal de CAXXI,
en el blog de Compromiso ,Asturias.
23/02/2024: Artículo "Nuevos tiempos, nuevos rumbos"
por Reyes Ceñal, en el blog de Compromiso Asturias.
28/02/2024: Artículos "Materiales que se autorreparan" y
"Agricultura contaminada" por Amador Menéndez, en el
blog de Compromiso Asturias.



NUESTRAS ACTIVIDADES

MARZO
4/03/2024: Entrevista a Adolfo Rivas, director de la
Fundación Vinjoy, en el blog de Compromiso Asturias.
8/03/2024: Artículos de opinión de Arcadio Gutiérrez
Zapico, coordinador del Think Tank Energía e
Infraestructuras, en el blog de Compromiso Asturias.
8/03/2024: Artículo "La mujer en el sector de la salud y en
la alta dirección" por Raquel Tapia, en el blog de
Compromiso Asturias.
8/03/2024: Artículos de opinión en el Día Internacional de
la Mujer, en el blog de Compromiso Asturias.
19/03/2024: Artículo "Spain is different: a vueltas con la
burocracia" por Alberto Suárez Tramón, en el blog de
Compromiso Asturias.
20/03/2024: Entrevista a Susana Solís, eurodiputada, en el
diario 20 minutos.
21/03/2024: Conferencia magistral "La Revolución
multigeneracional" por Mauro Guillén, en la Fundación
Rafael del Pino.
22/03/2024: Artículo "El agua como oportunidad" por
Vidal Gago, en el Día Mundial del Agua.

ASTURIAS
T H I N K  T A N K

ABRIL
1/04/2024: Artículo de opinión "Emisiones o inversiones"
por Felipe G. Coto, en el blog de Compromiso Asturias.
18/04/2024: Artículo de opinión "Carta desde Europa a los
estudiantes recién graduados: Pensar en grande, mirar
lejos" por Susana Solís, en el blog de CAXXI.
• 19/04/2024: Anuncio de la nueva plataforma web
"Emigrastur" para conectar con la emigración asturiana,
en el blog de Compromiso Asturias.
29/04/2024: Artículo de opinión "Bosón de Higgs y Celdas
solares" por Amador Menéndez Velázquez, en el blog de
Compromiso Asturias.
30/04/2024: Entrevista a Mauro Guillén en ABC, sobre la
jubilación y sus implicaciones sociales.
30/04/2024: Artículo de opinión "España puede hacer
más para cumplir los criterios ASG" por Miguel Ángel
Rodríguez Caveda, en el blog de Compromiso Asturias.

25/03/2024: Entrevista a Mauro Guillén, en El País.
25/03/2024: Entrevista a Irene Cano, directora de Meta en
España y Portugal, en el blog de Compromiso Asturias.

DIFUSIÓN ENTREVISTAS Y ARTÍCULOS DE OPINIÓN: 



NUESTRAS ACTIVIDADES

MAYO
16/05/2024: Conferencia "Nueva realidad demográfica, el
talento y los recursos humanos" por Mauro Guillén, en el
blog de Compromiso Asturias.
17/05/2024: Entrevista a Ángel de la Fuente sobre
economía regional y Hacienda autonómica, en el blog de
Compromiso Asturias.

ASTURIAS
T H I N K  T A N K

JULIO
9/07/2024: Charla inspiracional de Raquel Tapia durante
la ceremonia de entrega de diplomas del Programa
Mentoring 2024, en el blog de Compromiso Asturias.
19/07/2024: Artículo de opinión "Tiempos de cambio tras
las elecciones en Reino Unido" por Elena Liquete, en el
blog de Compromiso Asturias.
29/07/2024: Artículo de opinión "Asturias, mi tesoro
escondido" por Carmen Alsina, en el blog de
Compromiso Asturias.
29/07/2024: Entrevista a Cristina Delgado sobre la
sonoridad de la mujer y el éxito, en el blog de
Compromiso Asturias.
30/07/2024: Artículo de opinión "Vamos, que Asturias lo
merece" por Eduardo Sánchez Morrondo, en el blog de
Compromiso Asturias

JUNIO
4/06/2024: Artículo de opinión "La llave del tesoro" por
Carlos Ranera, en el blog de Compromiso Asturias.
5/06/2024: Artículo de opinión "Mujer e innovación" por
Begoña Fernández-Costales en el blog de Compromiso
Asturias.
13/06/2024: Artículo de opinión "Raúl Entrerríos, una
inspiración para los jóvenes marcada por la
perseverancia y la pasión" por Reyes Ceñal, en el blog de
Compromiso Asturias.
17/06/2024: Entrevista a Carlos Ranera sobre tecnología y
legislación, en Conecta Industria.

AGOSTO
1/08/2024: Artículo "La lucha contra la corrupción como
aliciente para la inversión" por Mary Carmen Ordónez, en
el blog de Compromiso Asturias.

DIFUSIÓN ENTREVISTAS Y ARTÍCULOS DE OPINIÓN: 



NUESTRAS ACTIVIDADES

1/08/2024: Artículo de opinión "El poeta y el Sella" por
Pedro Zuazua, en el blog de Compromiso Asturias.

ASTURIAS
T H I N K  T A N K

25/09/2024: Artículo de opinión "Son aquellas pequeñas
cosas…" por Reyes Ceñal, en el blog de CAXXI.

SEPTIEMBRE
6/09/2024: Artículo de opinión "The identity deficit is the
cause of engineering’s broken female pipeline" por Elena
Liquete, en el blog de Compromiso Asturias.
11/09/2024: Artículo de opinión "Érase una vez en
Asturias… la logística" por Vidal Gago Pérez, en el blog de
Compromiso Asturias.
13/09/2024: Think Tank Europa "Informe Draghi: El futuro
de la competitividad europea", en el blog de
Compromiso Asturias.
16/09/2024: Artículo de opinión "Enhancing funeral
services: The strategic importance of pets at funeral
services" por Juan Rodríguez, en el blog de Compromiso
Asturias.
19/09/2024: Artículo de opinión "La Comisión von der
Leyen II: tiempos nuevos, tiempos salvajes" por Ángel
Álvarez Alberdi, en el blog de Compromiso Asturias.

OCTUBRE
03/10/2024: Artículo de opinión "Un viaje de compromiso
y sostenibilidad" por Claudia Armas, en el blog de
Compromiso Asturias.
09/10/2024: Artículo de opinión "Zuri, Patricia y la
obligación de las empresas de respetar los Derechos
Humanos" por Mary Carmen Ordóñez, en el blog de
Compromiso Asturias.
09/10/2024: Artículo de opinión "Análisis de resolución de
la Dirección General de Seguridad Jurídica y Fe Pública
de 5 de febrero de 2024" por Alberto Suárez Tramón, en
el blog de Compromiso Asturias.
10/10/2024: Entrevista "El diagnóstico de la crisis climática
es severo; el tratamiento que estamos aplicando, tiritas y
aspirinas" con María Neira, en el blog de CAXXI.
14/10/2024: Entrevista "Soy de la jet de Mieres, del barrio
de la burguesía de medio pelo que veranea en La Pola de
Gordón", en el blog de Compromiso Asturias.

DIFUSIÓN ENTREVISTAS Y ARTÍCULOS DE OPINIÓN: 



NUESTRAS ACTIVIDADES ASTURIAS
T H I N K  T A N K

11/11/2024: Entrevista "La inversión de Arcelor importa más
que cualquier otra que pueda recibir Asturias" con
Francisco Vaciero, en el blog de Compromiso Asturias.
12/11/2024: Entrevista "Marcos Tamargo, el artista de La
Calzada que triunfa en EEUU", en el blog de Compromiso
Asturias.
13/11/2024: Entrevista "La vida laboral es multicultural en
Suiza" con Alfonso Fernández, en el blog de Compromiso
Asturias.
13/11/2024: Artículo de opinión "Causas y soluciones para
el Huerna", en el blog de Compromiso Asturias.
21/11/2024: Artículo de opinión "Es la hidráulica, estúpidos"
por Vidal Gago, en el blog de Compromiso Asturias.
25/11/2024: Entrevista "Vivir fuera te enseña a relativizar
las cosas" con Ángel Álvarez Alberdi, en el blog de
Compromiso Asturias.
25/11/2024: Entrevista "Hay que acoger con cariño al
turista, a Asturias no le sobran fuentes de ingresos" con
César Suárez Junco, en el blog de Compromiso Asturias.

NOVIEMBRE
17/10/2024: Artículo de opinión "Se avecinan curvas. La
dramática realidad del sector europeo del automóvil" por
Susana Solís, en el blog de Compromiso Asturias.
21/10/2024: Entrevista "Gijón me mata y sin Gijón me
muero" con Juan Rodríguez, en el blog de CAXXI.
23/10/2024: Artículo de opinión "La colección perdida de
Pérez Simón" por José Suárez Arias-Cachero, en el blog
de Compromiso Asturias.
24/10/2024: Entrevista "El agua y su red eléctrica estable
convierten Asturias en un buen enclave Big Data" con
Enrique Jáimez, en el blog de Compromiso Asturias.
29/10/2024: Entrevista "Emigrar siempre tiene un coste"
con Rebeca Granda Marcos, en el blog de Compromiso
Asturias.
04/11/2024: Entrevista "Es terrorífico, la gente no tiene
nada" con Alberto Francesena, en el blog de
Compromiso Asturias.
06/11/2024: Entrevista "Compartimos entrevista a Javier
Sáenz de Jubera, recientemente reconocido Ingeniero
del año", en el blog de Compromiso Asturias.

DIFUSIÓN ENTREVISTAS Y ARTÍCULOS DE OPINIÓN: 



NUESTRAS ACTIVIDADES ASTURIAS
T H I N K  T A N K

27/11/2024: Entrevista "Amazon es un gran ejemplo a
seguir, pero en otros ámbitos Asturias no hace las cosas a
la velocidad que requieren los tiempos" con Pablo López,
en el blog de Compromiso Asturias.

DICIEMBRE
02/12/2024: Artículo de opinión "Nos encanta por
Asturias" por Reyes Ceñal, en el blog de CAXXI.
02/12/2024: Artículo de opinión "Ventana al futuro de
Asturias: los 10 cambios que traerá la tecnología" por
Amador Menéndez, en el blog de Compromiso Asturias
10/12/2024: Entrevista "Vivir fuera es asimilar riqueza
cultural" con Abigail Calzada, en el blog de CAXXI.
11/12/2024: Artículo de opinión "Sísifo ‘ye’ astur" por Vidal
Gago, en el blog de Compromiso Asturias. "Un destino no
es un castigo" ('El mito de Sísifo'. Albert Camus).
12/12/2024: Entrevista "Confiamos en ver a corto plazo
comunidades energéticas locales" con Carlos García
(FAEN), en el blog de Compromiso Asturias.
18/12/2024: Entrevista "Vivir es el verdadero milagro
cotidiano" con Carlos López Otín, en el blog de CAXXI.

27/12/2024: Entrevista "Veo una Asturias mejor, vibrante.
Es necesario eliminar cargas fiscales y de políticas de
Estado del precio eléctrico" con Loreto Ordóñez, en el
blog de Compromiso Asturias.
27/12/2024: Entrevista "En Asturias tenemos que
esforzarnos en poner en valor nuestras fortalezas" con
Pablo Junceda, en el blog de Compromiso Asturias.
27/12/2024: Entrevista "Asturias tiene que convertirse en
una región atractiva para el talento joven, tenemos
mucho potencial para eso por su calidad de vida y sus
servicios" con Roberto Díaz Estrada, en el blog de
Compromiso Asturias. 
30/12/2024: Entrevista "Los Peña: la familia de La Felguera
que hace plantas siderúrgicas por toda América y está
vinculada a la mayor funeraria de México", en el blog de
Compromiso Asturias.

DIFUSIÓN ENTREVISTAS Y ARTÍCULOS DE OPINIÓN: 



NUESTRAS ACTIVIDADES ASTURIAS
T H I N K  T A N K

AGENDA 2030 (Eugenia Suárez Serrano)
AGROCARRIO (Reyes Ceñal)
AVE (Avelino Acero / Jesús Flórez)
CONSEJO DE COMUNIDADES (Eduardo Sánchez)
ECONOMÍA CIRCULAR (Eugenia Suárez Serrano)

MESAS DE TRABAJO Y OTRAS ACTIVIDADES

MESAS OTRAS ACTIVIDADES
Promoción de Conexiones Profesionales.
Foro de Inversión, organizado por las Cámaras de
Comercio de Asturias.



ASTURIAS
T H I N K  T A N K

Think Tank Energía

Think Tank Tecnología

Think Tank Europa

Think Tank Educación

95
PERSONAS ACTIVAS

40
REUNIONES

14
JORNADAS, 
CURSOS, WEBINARS

42
ARTÍCULOS OPINIÓN

97
COLABORACIONES

2
PUBLICACIONES



EMIGRACIÓN ASTURIANA

MARCOS PÉREZ
COORDINADOR ONEA

El Think Tank EMIGRACION tiene como objetivo  analizar y
comprender las relaciones y oportunidades entre la región
y su diáspora. Compromiso Asturias XXI quiere realizar
aportaciones que mejoren las acciones futuras con
respecto a la emigración y sus oportunidades de impacto
en la región. Este Think Tank lo coordina Marcos Pérez
Rodríguez junto a Reyes Ceñal. Además varios miembros
del grupo desarrollaron en 2024 acciones concretas.

THINK TANK EMIGRACION

Impulso del Observatorio de la Nueva Emigración
Asturiana (ONEA).
Participación como experta en el proyecto de Ley de Reto
Demográfico.
Actualización de las tablas del Libro Blanco de la
Emigración Asturiana 2024.
Barómetro de expectativas de jóvenes universitarios.
Barómetro de necesidades de talento en empresas
asturianas.
Coordinación para dar servicios de asesoramiento sobre
perfil profesional y entrevistas a socios/as colaboradores/as
que deseen Retornar a Asturias
Reuniones y entrevistas con otros territorios e iniciativas
para el retorno y la atracción de talento.
Informe sobre la situación de la emigración asturiana 2024:
"Atracción de talento y retorno".

Anualmente se diseña un plan de acciones donde desarrollar
y ampliar la investigación y recopilación de información.

ACTIVIDADES THINK TANK EMIGRACION

REYES CEÑAL
COORDINAC.  CONTENIDOS 

GERMÁN ARGUELLES
PROGRAMA ATRACCIÓN

MARCO ANTONIO ORTEGA 
INFORME FINAL

PILAR SANCHEZ 
PLANES RETORNO

LETICIA FDEZ. VELASCO
BARÓMETRO UNIVERSITARIO

JOSÉ CANSECO 
BARÓMETRO EMPRESAS



EMIGRACION ASTURIANA

1. Impulso del Observatorio de la Nueva Emigración
Asturiana (ONEA).

2.Participación como experta en el proyecto de Ley de
Reto Demográfico.

3.Actualización de las tablas del Libro Blanco de la
Emigración Asturiana 2024.

ACTIVIDADES THINK TANK EMIGRACION

4. Barómetro de expectativas de jóvenes universitarios.
5. Barómetro de necesidades de talento en empresas
asturianas.
6. Coordinación para dar apoyo y asesoramiento sobre
perfiles profesionales a socios/as colaboradores/as que
deseen Retornar a Asturias.
7. Reuniones y entrevistas con otros territorios e
iniciativas para el retorno y la atracción de talento.
8. Informe sobre la situación de la emigración asturiana
2024: "Atracción de talento y retorno".



EMIGRACION ASTURIANA

IMPULSO DEL OBSERVATORIO DE LA NUEVA EMIGRACIÓN
ASTURIANA (ONEA)

El 3 de junio de 2024 tuvo lugar el kick off del Observatorio
de la Nueva Emigración Asturiana (ONEA): un el que
buscamos retener mucho más talento del que ahora se
logra y hacer retornar talento tanto física como
intelectualmente. 

La oportunidad de retención y devolución de talento es
tan grande que solo trabajando juntos de manera
ordenada y procedimentalizada podemos abordarla y
darle respuestas. Poe ese motivo, en este proyecto nos
acompañan organizaciones clave:



EMIGRACIÓN

Barómetro Talento empresas
asturianas

Actualización tablas Libro Blanco

Impulso  ONEA 52
REUNIONES

+800
PARTICIPANTES

ALCANCE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

Comparecencia Parlamento: ley
Reto Demográfico

Planes de Retorno y programas
de atracción talento

PERIODO

enero- febrero

marzo - diciembre 

febrero- mayo

junio - noviembre

abril - noviembre

octubre- noviembre

ALCANCE

118 visualizaciones

12 organizaciones

610 personas

6 organizaciones

25 empresas

-

Barómetro de Expectativas del
Universitario Asturiano

Rueda de Prensa Resultados 2024 noviembre - diciembre 129 visualizaciones

13
ASESORAMIENTO



EVENTOS Y COMUNICACIÓN

En 2024, continuó la actividad en las delegaciones de Madrid y México con el
propósito de difundir las iniciativas de la Asociación y promover la
interacción y conexión entre los asturianos y asturianas en ambas
ubicaciones geográficas, para generar un impacto positivo en la región. 

Nuestro principal objetivo sigue siendo ampliar la red de miembros
impulsando las acciones que promueven el desarrollo de Asturias.
Organizamos debates sobre temas relevantes para la región, fortaleciendo la
influencia y la colaboración de la diáspora en el territorio asturiano. 

DELEGACIONES MADRID Y MÉXICO

7
MIEMBROS

2
ENCUENTROS

6
MIEMBROS

3
ENCUENTROS



3
ENCUENTROS

DELEGACIONES 
MADRID Y MEXICO

2
ENCUENTROS

11/07/2024: I Encuentro en México:
OPORTUNIDADES MÉXICO - ASTURIAS.

+90
PARTICIPANTES

+225
PARTICIPANTES

20/11/2024: II Encuentro en México:
RETOS Y REALIDADES DE LA NUEVA
EMIGRACIÓN ASTURIANA EN MÉXICO.

12/03/2024: I Encuentro en Madrid:
REAL OVIEDO Y REAL SPORTING, JUNTOS
HACIA EL ÉXITO.

09/05/2024: II Encuentro en Madrid:
CICLO DE COLOQUIOS CON JÓVENES
ASTURIANOS: 
EPISODIO 1 - COMPROMETIDOS CON LOS
JÓVENES PARA EL PRESENTE Y FUTURO DE
ASTURIAS.

12/10/2024: III Encuentro en Madrid:
CICLO DE COLOQUIOS CON JÓVENES
ASTURIANOS: 
EPISODIO 2 - EMPRENDIMIENTO Y
TECNOLOGÍA PARA EL SECTOR
INMOBILIARIO.



Se trata de una actividad que combina un networking avanzado con foros de debate vinculados a los fines
estatutarios, donde socios de la Asociación ofrecen su perspectiva e intercambian información relevante y
estratégica para el futuro de la región. 

Durante el encuentro anual de 2024, se celebró una mesa redonda: “La Asturias Singular”, en la que participaron
Juan Carlos Ovejero, Presidente Patronato Fundación Opera de Oviedo, Carmen Adams, Catedrática de
Patrimonio Cultural Universidad de Oviedo, y Luis Benito García, Director Cátedra Universitaria de la Sidra de
Asturias.

El nombramiento del Socia de Honor 2024 recayó en Dña. Loreto Ordóñez, Presidenta Ejecutiva de ENGIE
España.

ENCUENTRO ANUAL DE SOCIOS



ENCUENTRO ANUAL DE SOCIOS

ASISTENTES

+270

VISUALIZACIONES
EN STREAMING

+115

PONENTES

5



PREMIO EL COMERCIO
CAXXI “Proyección de Asturias 2024"

Desde Compromiso Asturias XXI, expresamos
nuestra emoción, orgullo y agradecimiento
por este reconocimiento. Este premio no solo
pertenece a nosotros, sino también a todas las
personas y entidades que forman parte de
nuestra Asociación y colaboran activamente
en nuestras iniciativas.

La colaboración público-privada ha sido
fundamental para incrementar nuestra
actividad en la sociedad civil, especialmente
en términos de la nueva emigración asturiana.
Este galardón refuerza nuestro compromiso
de seguir trabajando por el progreso y la
proyección de nuestra región.
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COMUNICACIÓN
SOCIOS

32
ENTREVISTAS
ESCRITAS

COMUNICACIÓN
PRENSA

19
NOTAS DE PRENSA

6
RUEDAS DE PRENSA

PUBLICACIONES
48

PODCASTS

42
REUNIONES
CON SOCIOS



MENTEES TOTALES
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+9.800
PARTICIPANTES EN ENCUESTAS 2024

890
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70
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175
VISITAS WEB 2024

+67.620
REGISTRADOS EVENTOS 2024

1.700

SOCIOS TOTALES

+2.000



MEMORIA DE GESTIÓN

1.LA ASOCIACIÓN Y SUS
ÓRGANOS DE
REPRESENTACIÓN

ÍNDICECARTA DEL
PRESIDENTE

3. NUESTRAS
ACTIVIDADES

4. MEMORIA
DE GESTIÓN

2.  EJES IMÁGENES DEL
AÑO Y
TESTIMONIOS



MEMORIA DE GESTIÓN

MEMORIA ORGANIZATIVA

La Junta Directiva de Compromiso Asturias XXI integrada
por los miembros que se especifican al inicio de la
presente Memoria, se reúne de forma periódica con el fin
de tomar acuerdos para llevar una correcta gestión de la
Asociación en lo referente a actividades, proyectos,
gobernanza y todas aquellas acciones relacionadas con el
objeto fundacional de la organización. 

Reuniones celebradas en 2024:

REUNIONES JUNTA DIRECTIVA

29 de enero de 2024
8 de abril de 2024
24 de junio de 2024
7 de octubre de 2024
18 de noviembre de 2024
23 de diciembre de 2024

REUNIONES CONSEJO CORPORATIVO

15 de abril de 2024
1 de julio de 2024
21 de octubre de 2024

Se celebraron dos Asambleas Generales Ordinarias de
Socios en las siguientes fechas: 

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

13 de mayo de 2024
27 de diciembre de 2024

El Consejo Corporativo está formado por los asociados
corporativos, socios coordinadores y miembros de la
Junta Directiva y Consejo Asesor.
Reuniones celebradas en 2024:

COMITÉ DE SEGUIMIENTO – OFICINA MADRID
4 de julio de 2024
7 de agosto de 2024
25 de septiembre de 2024



MEMORIA DE GESTIÓN

MEMORIA ECONÓMICA
CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

 
1. Ingresos de la actividad propia 
a) Cuotas de asociados y afiliados 
720000000 CUOTAS ASOCIADOS 
720000001 CUOTAS ASOCIADOS CORPORATIVOS
720000002 ASOCIADOS COLABORADORES EN ESPECIE 
b) Aportaciones de usuarios 
721000000 INGRESOS FORMATIVOS 
c) Ingresos promociones, patrocinadores
723000000 PATROCINIOS 
723300000 COLABORACIONES EMPRESARIALES 
d) Subvenciones imputadas al excedente ejer 
8. Gastos de personal 
9. Otros gastos de la actividad 
10. Amortizaciones
15. Otros resultados 
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1..15) 
A.2) EXCEDENTE OPERACIONES FINAN. (16.. 20) 
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2 

31/12/2024 
185.866,84
126.316,84 

28.160,00
67.445,00
30.681,84

0,00
0,00

39.550,00
21.400,00
18.150,00

20.000,00
-128.639,69

-50.183,53
-216,11
-0,27

6.827,25
-627,01

6.200,24



MEMORIA DE GESTIÓN

MEMORIA ECONÓMICA
BALANCE DE SITUACIÓN A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

 
B) ACTIVO CORRIENTE 
II. Deudores comerciales y otras ctas. co 
VI. Efectivo y otros activos líquidos equ 

TOTAL ACTIVO (A + B) 

      31/12/2024 
68.796,57
 9.404,00

 59.392,57 

69.685,46 

A) PATRIMONIO NETO 
A-1) Fondos propios 
I. Capital 
V. Resultados Ejercicios Anteriores 
VII. Resultado del ejercicio 

B) PASIVO NO CORRIENTE 
II. Deudas a L/P 

C) PASIVO CORRIENTE 

II. Deudas a C/P 
IV. Acreedores ciales. y otras ctas. a pagar 

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 

      31/12/2024
26.170,38
 26.170,38

100,00
19.870,14
6.200,24

6.000,00
6.000,00 

34.515,08 
-

 34.515,08 

69.685,46 



IMÁGENES DEL AÑO
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MENTORING



THINK TANK
ASTURIAS



ENCUENTROS
MADRID 



ENCUENTROS
MÉXICO



ENCUENTRO ANUAL
DE SOCIOS



TESTIMONIOS
EMPRESAS, SOCIOS Y MENTEES



TESTIMONIOS

Para mi participar en este programa Mentoring es contribuir modestamente
con CAXXI, con Asturias y con los jóvenes que quieren dedicarse al mundo
internacional y a la UE. También rememorar lo que fue para mi el comenzar
en ese mundillo, la ilusión, las dudas, la motivación. Si es normal sentirse un
tanto perdido cuando uno empieza una carrera profesional, cómo no sentirse
así cuando se trata de grandes Organismos Internacionales, con tanta
información, todo en inglés, tanta competencia y tantos documentos a
rellenar... es fácil sentirse intimidado o desmoralizado. 

A mi me habría gustado mucho tener esta oportunidad y por eso ahora
quiero ayudar.

CARLOS CORONAS
SOCIO COLABORADOR

BÉLGICA



TESTIMONIOS

En Compromiso Asturias XXI, colaborando en el Think Tank Energía e
Infraestructuras, encuentro la posibilidad de compartir ideas y conocimiento
entre profesionales y hacer llegar a la sociedad esas experiencias, en mi caso
vinculadas al proceso de transición energética en el que estamos
involucrados y donde la ciudadanía se configura como un elemento central.
 
Este proceso supone una gran oportunidad para Asturias por su incidencia
en un mejor aprovechamiento de sus recursos autóctonos, una mejora
medioambiental asociada a las energías utilizadas y una descarbonización de
la economía, donde la industria ha de jugar un papel clave, creando o
consolidando cadenas de valor en tecnologías emergentes a través de una
colaboración público-privada efectiva.

CARLOS GARCÍA
FAEN

ASOCIADO CORPORATIVO



TESTIMONIOS

El fin de ciclo universitario es un momento de tensión y desasosiego para los
estudiantes, en el que deben tomar decisiones muy relevantes para su futuro
profesional. El debate entre seguir la formación o lanzarse al mundo laboral
es una constante, y los mentees se enfrentan a un abanico de opciones tan
amplio que requiere, casi siempre, una guía más allá de su entorno de
confianza más cercano. En todos los casos son reconfortantes las largas
conversaciones para intentar descubrir una vocación oculta, especialidades
con un atractivo especial, así como los principales puntos fuertes de cada
mentee.
La enorme satisfacción como mentor en todos los casos es comprobar unos
pocos meses después que todos han encontrado un camino que les ilusiona
y, sobre todo, que son capaces de enfrentarse a ese momento de
incertidumbre con mucha más seguridad en sus propias alas.

CARLOS RANERA
ONTIER

ASOCIADO CORPORATIVO



TESTIMONIOS

Recomiendo encarecidamente que los estudiantes asturianos participen en
el programa de Mentoring de Compromiso Asturias XXI. 

Creo que es esencial que puedan escuchar, de primera mano, los consejos y
experiencias de quienes ya trabajan en las profesiones que aspiran a ejercer
en el futuro, ya que ello les proporcionará una ventaja competitiva frente al
resto y les ayudará a tomar decisiones informadas respecto de su futuro. 

Para nosotros, los mentores, es una gran oportunidad para ayudar a
promover el desarrollo profesional y personal de los jóvenes asturianos y, en
consecuencia, de la región. 
En cuanto al programa en sí, es muy completo y está muy bien organizado y
estructurado.

DAVID SUÁREZ PELAZ
SOCIO COLABORADOR

ESPAÑA



TESTIMONIOS

Formar parte del programa ha significado para mi una experiencia increíble.
No solo por las actividades, que aportan un alto valor personal, ni por la gente
tan inspiradora y motivadora que conocí si no por el impacto que ha tenido
en mi y en mi forma de ver el mundo laboral.
En mi caso, previo a entrar en el proyecto me encontraba perdido entre
muchas opciones y no sabía muy bien qué elegir, algo que se solucionó al
tener contacto con diferentes perfiles con unas trayectorias increíbles de las
que tomar referencias y sobre todo, gracias a la intervención de mi Mentor,
que con su visión más experimentada del mundo y sus preguntas que
invitaban a la reflexión, me ayudaron a decidir el camino a tomar y me
impulsaron a mejorar como profesional y como persona para cumplir mis
metas y objetivos. Verdaderamente ha sido un periodo que siempre llevaré
conmigo y por el que estoy muy agradecido a CAXXI por haberme dado la
oportunidad de vivirlo.

ENOL GARCÍA PÉREZ
INGENIERÍA INFORMÁTICA

MENTEE



TESTIMONIOS

Participar en el Programa de Mentoring para jóvenes asturianos, es una
experiencia muy enriquecedora que me permite compartir con un Mentee
mi experiencia y conocimientos, con la finalidad de apoyarle en su desarrollo;
ofreciéndole orientación ante inquietudes, dudas e inseguridades que
puedan surgirle con respecto al mundo laboral. 

Sin duda la mentoría es un proceso que involucra comunicación y que se
basa en relaciones de confianza que nos ayudan a tejer nuestra red de
contactos profesionales.

GEMMA PRADO
SOCIA COLABORADORA

ESPAÑA



TESTIMONIOS

Formar parte del Programa Mentoring como mentee me ha ayudado
enormemente a enfocar mejor mi futuro. Gracias a Compromiso Asturias XXI
he recibido valioso consejo de un profesional con amplia experiencia lo que
me ha ayudado a tener más iniciativa, a aprender a obtener mejor
información en el ámbito de Relaciones Internacionales, y me ha abierto los
ojos sobre posibilidades nuevas y distintos retos que me puedo enfrentar.
Además, el programa también ofrece actividades en forma de talleres y
píldoras que me han ayudado de forma muy práctica a afrontar retos en la
vida laboral y donde pude compartir impresiones de forma enriquecedora
con jóvenes en mi situación lo que fue estupendo. 
Sinceramente, esta iniciativa de CAXXI es un auténtico regalo para los jóvenes
asturianos, una oportunidad real de aprender aptitudes que difícilmente se
aprenden por uno mismo, y una experiencia que recomiendo sin duda a todo
estudiante que esté finalizando sus estudios.

GUILLERMO SÚAREZ
RELACIONES INTERNACIONALES

MENTEE



TESTIMONIOS

Con Compromiso Asturias XXI llevo colaborando desde hace dos años como
mentora en el Programa Mentoring y también en los talleres de Marca
Personal. Ambos dos dentro de la actividad de Enfoca tu Vida.

Tanto uno como otro son programas muy relevantes e inspiradores. El
primero porque te hace conectar y guiar al alumnado de último año de
carrera en su futuro laboral, pero también en su autoconocimiento. Y el otro
porque te permite transmitirles la importancia de crear una marca personal
sólida, de que tomen consciencia de la misma, que se desarrollen, se
distingan del resto y los reconozcan.JAIMAR CAROLINA GONZÁLEZ

SOCIA COLABORADORA
ESPAÑA



TESTIMONIOS

Para mi va a ser esta la cuarta edición del Programa de Mentoring de
Compromiso Asturias XXI en la que voy a participar.
Creo que es una iniciativa muy interesante para los jóvenes que están
próximos a entrar en el mundo laboral porque tienen acceso a personas con
dilatada experiencia que les pueden ayudar a dar de forma más positiva sus
primeros pasos profesionales, tanto por el conocimiento de estos
profesionales del Sector en el que trabajan como por el hecho de que
comparten buenas y malas experiencias con jóvenes a los que les falta eso:
experiencia.
Es también una oportunidad gratificante para los mentores que sienten que
pueden ayudar a su desarrollo inicial a los jóvenes al mismo tiempo que les
permite sentirse más cercanos a un segmento de población (los jóvenes) y a
sus opiniones.

JAVIER SAÉNZ DE JUBERA
TOTALENERGIES

ASOCIADO CORPORATIVO



TESTIMONIOS

Desde el Club de Calidad, reafirmamos nuestro firme compromiso con el
desarrollo y el progreso de Asturias, trabajando de la mano con Compromiso
Asturias XXI. Compartimos una visión común centrada en el impulso del
talento, la innovación y la mejora continua del tejido empresarial asturiano.
Creemos que el futuro de nuestra región se construye a través de la
colaboración, el conocimiento compartido y el fortalecimiento de nuestras
capacidades colectivas. Por ello, promovemos iniciativas que fomentan la
conexión entre profesionales, empresas e instituciones, con el objetivo de
generar un entorno más competitivo, resiliente y preparado para afrontar los
retos del mañana. Apostamos por el talento como motor de transformación
y por la excelencia como camino hacia el crecimiento. Esta alianza
estratégica con Compromiso Asturias XXI refuerza nuestra convicción de
que, juntos, podemos construir una Asturias más próspera, innovadora y
abierta al mundo, sin perder de vista nuestras raíces y valores.

JESÚS DANIEL SALAS
CLUB DE CALIDAD

PARTNER



TESTIMONIOS

He disfrutado los 25 primeros años de mi vida en Asturias, por lo que tengo
un vínculo en lo vital, con la tierra, familiar y social. Pocos años después de
trasladar mi residencia a Barcelona y, después, a Madrid empecé a desarrollar
conexión profesional. Siempre que he tenido oportunidad y por supuesto con
Compromiso Asturias XXI, he elegido Asturias como lugar para aportar,
defender las ideas, presentar o debatir, con el foco puesto en el enorme
potencial de nuestra tierrina. 

Para construir un futuro a la altura de las nuevas generaciones, basta con
conocer lo anterior, acertar en el desarrollo de una visión de futuro,
compartida e ilusionante, y tener el arrojo y la determinación de luchar por
ella y trabajarla cada día, sin mirar a los lados y con la confianza puesta en las
propias capacidades.

JOSÉ CANSECO
SOCIO COLABORADOR 

ESPAÑA



TESTIMONIOS

Participar en el programa de Compromiso Asturias XXI me ayudó a conocer
de primera mano todas las puertas que se me abrían de cara al futuro
laboral, muchas más de las que me podría imaginar y a decidir en cuál o
cuáles de ellas quería enfocar mi trayectoria. 

Además, el programa me permitió conocer a muchos jóvenes asturianos en
la misma situación que yo, así como a verdaderos profesionales dispuestos a
ayudar y colaborar. Vi la importancia de tejer mi propia red de contactos para
ir adentrándome en el mundo laboral y demostrando interés en el mismo.
Por otro lado, la diversidad de talleres y píldoras que se imparten me
resultaron muy enriquecedores para mejorar mi marca personal, la
comunicación y las ganas de aprender y formarme. Es una experiencia que
recomiendo sin ninguna duda para todos los estudiantes que estén
finalizando sus estudios.

LLARA CRESPO
PCEO ADE Y DERECHO

MENTEE



TESTIMONIOS

He de decir que con muchísima honra. Compromiso Asturias XXI es una
Asociación que desde sus inicios se ha comprometido activamente en
trabajar por una Asturias mejor y es en esas líneas donde hemos colaborado
muy unidos en diversos ejes como programas de Mentoring, grupos de
trabajo para fomentar las carreras STEM en las mujeres, proyectos de
colaboración con la Universidad, charlas sobre el sistema integral Lean de
Toyota etc. 

Organizaciones así permiten al mundo evolucionar hacia ese grado de
Interdependencia tan necesario en nuestra sociedad

LUCÍA GARCÍA LINARES
SOCIA COLABORADORA

BÉLGICA



TESTIMONIOS

La fundación Junior Achievement fue seleccionada por CAXXI, entre 170
propuestas, como una de las Buenas Prácticas en Educación para potenciar
Asturias. Una iniciativa aplicable a nuestra región y que contribuye a preparar
a las nuevas generaciones para los desafíos del siglo XXI: “Es un orgullo que
Compromiso Asturias XXI reconozca a Junior Achievement como iniciativa
educativa innovadora. Su aval nos impulsa a crecer a nuevos rincones de
España y a llegar a más jóvenes con futuro”.

LUCÍA DE ZAVALA
JUNIOR ACHIEVENT

PARTNER



TESTIMONIOS

En Grupo Lacera creemos en el talento asturiano y en el valor de nuestras
raíces. Como empresa familiar asturiana, siempre hemos apostado por
contribuir al desarrollo de nuestra tierra. Por eso compartimos con
Compromiso Asturias XXI una misma visión de futuro: impulsar el talento,
apoyar el crecimiento de nuestra región y construir una Asturias más
conectada, próspera y abierta al mundo. Nos sentimos plenamente alineados
con su misión y orgullosos de colaborar en iniciativas que ayuden a atraer
talento, fomentar la innovación y reforzar el vínculo entre Asturias y quienes
trabajan por su progreso desde dentro y desde fuera. Porque el futuro de
Asturias se construye desde el compromiso compartido.

MARCOS SUÁREZ
GRUPO LACERA

ASOCIADO CORPORATIVO



TESTIMONIOS

Comparto el propósito y misión de Compromiso Asturias XXI: Asociación que,
de forma independiente y sin ánimo de lucro, trabaja por el progreso y
desarrollo de Asturias. Apoyar este tipo de iniciativas, me permite participar
de una forma más activa en el impulso y desarrollo de la región. Asturias es
un maravilloso lugar para vivir y también, tiene que serlo en términos de
desarrollo, crecimiento económico y retención del talento.

MARÍA GONZALÉZ ROCES
SOCIA COLABORADORA 

ESPAÑA



TESTIMONIOS

He formado parte del Think Tank Asturias de Compromiso Asturias XXI pero,
también he escrito varios artículos en la sección de Tribuna de La Nueva
España. Es importante crear lazos y fomentar el encuentro. Sin duda, el
encuentro de la comunidad asturiana que reside en otros lugares es
enriquecedor. 

Saber que puede haber un asturiano cerca de ti en la misma situación, que
quiere estar a disposición de la comunidad, que quiere colaborar, y que hay
un entorno para poder realizarlo es fundamental.

MIGUEL COMINO
SOCIO COLABORADOR

ESPAÑA



TESTIMONIOS

Participar en Compromiso Asturias XXI como socio corporativo, desde
Cronistar Comunicación y como miembro de la Junta Directiva, es motivo de
satisfacción y agradecimiento. Satisfacción por poder transmitir el orgullo de
pertenencia a Asturias, siendo este uno de los valores más importantes de
nuestra tierra. Y agradecimiento por darme la oportunidad de escuchar y
aprender de todos los que componemos Compromiso Asturias XXI, un
caudal de valores humanos y sabiduría difícil de encontrar.
Los tres ejes de actividad de nuestra organización son nuestros socios, los
jóvenes y las empresas, y en cada uno de ellos la actividad es notoria y
notable, desde el programa de Mentoring, el observatorio de emigración, o
los Think Thanks de Energía, Tecnología y Educación, son ejemplos de
compromiso real con Asturias. 
Hospitalidad, Orgullo de pertenencia, sentido de comunidad, lealtad y
nobleza son alguno de los valores por lo que nos distinguen a los asturianos,
y es una suerte poder compartirlos y vivirlos en Compromiso Asturias XXI.

NACHO FERNÁNDEZ
CRONISTAR

ASOCIADO CORPORATIVO



TESTIMONIOS

Compromiso Asturias XXI es un punto de encuentro de talento y experiencia
de numerosos profesionales que trabajamos fuera de Asturias. Los miembros
de la asociación pueden facilitar muchísimo conocimiento en muchos
campos y también ayudar a conectar las capacidades y empresas asturianas
con el exterior. Desde una empresa que quiere comercializar sus productos
en cualquier lugar del mundo y se aprovecha de la experiencia de otros
miembros que viven allí, hasta un estudiante de ingeniería que quiere
orientar su futuro y busca el consejo de un profesional o directivo.

ROBERTO DÍAZ ESTRADA
SOCIO COLABORADOR

ESPAÑA



TESTIMONIOS

Para nosotros, la colaboración con Compromiso Asturias XXI, es una pieza
clave, en nuestro compromiso con la sociedad. Nos gusta destacar
especialmente, su contribución al progreso de Asturias mediante el impulso
y acercamiento a la realidad de la empresa, del talento más joven.

Con nuestra participación en la iniciativa “Enfoca tu vida”, hemos tenido la
ocasión de hacer nuestra modesta aportación, en forma conocimiento y
experiencia a las nuevas generaciones, buscando fomentar en ellas, el
desarrollo de aquellas habilidades personales, más valoradas en el entorno
laboral.

ROBERTO RODRÍGUEZ
PFS GRUPO

ASOCIADO CORPORATIVO



TESTIMONIOS

El programa Mentoring de CAXXI es una oportunidad excelente para
favorecer el aprendizaje, el cambio y el desarrollo del talento de la juventud
asturiana. El aprendizaje a través del diálogo, la reflexión, la ampliación del
pensamiento y de la experiencia, tanto de la persona mentora como de la
mentee, permiten el desarrollo personal y profesional para avanzar en la
confianza y en la consecución de objetivos en el ámbito laboral,
especialmente el vinculado a nuestro territorio. 

Un programa totalmente necesario y con resultados positivos.

SUSANA GAYOL
SOCIA COLABORADORA 

ESPAÑA



Construyendo juntos un futuro próspero para Asturias


