SECRETARIA GENERAL TECNICA
MINISTERIO
DEL INTERIOR

MEMORIA DE ACTIVIDADES

EJERCICIO 2024

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion
| Asociacion Compromiso Asturias XXI |

Régimen Juridico
| Entidad Sin Animo de lucro acogida al régimen fiscal Titulo Il Ley 49/2022 |

Registro de Asociaciones
| Registro de Asociaciones de utilidad publica y registro de asociaciones del Principado de Asturias |

Numero de Inscripcién en el
Registro correspondiente Fecha de Inscripcion  CIF

| N° 8898 | 17/12/2019 | G74242520

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Nidmero Cédigo Postal

| C/ Pintor Luis Fernandez | 2 | 33005 |
Localidad / Municipio Provincia Teléfono

| Oviedo | Asturias | 985232105 |
Direcciéon de Correo Electrénico Fax:

| info@compromisoasturiasxxi.es | |

2. FINES ESTATUTARIOS

El objetivo principal es buscar vias para que los asturianos y asturianas que estan fuera de la
region puedan contribuir a la sociedad asturiana con los conocimientos y experiencias
adquiridos fuera de Asturias, que, junto a las aportaciones de los residentes en ella, permitan
conseguir niveles mas elevados de desarrollo y bienestar para el Principado de Asturias.




SECRETARIA GENERAL TECNICA

MINISTERIO
DEL INTERIOR

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas Numero de personas juridicas Numero total de
asociadas asociadas socios

| 2027 | 41 | 2068

Naturaleza de las personas juridicas asociadas

| Sociedades anénimas, sociedades limitadas, organizaciones empresariales

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y
BENEFICIARIOS:
ACTIVIDAD 1
A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad

PROGRAMA DE MENTORING JOVENES UNIVERSITARIOS ASTURIANOS

Servicios comprendidos en la actividad

El Programa de Mentoring de Compromiso Asturias XXI es un programa de desarrollo y
acompafamiento para la orientacidon laboral y profesional de jovenes nacidos o con fuerte
vinculacion con Asturias, que cursen estudios universitarios de ultimo afio de grado, master,
doctorado o formacién profesional superior.

El programa cuenta con dos pilares fundamentales: por un lado, Compromiso Asturias XXI
aporta un amplio grupo de mentores, socios y socias con experiencia profesional, sectorial y/o
internacional de primer orden, dispuestos a compartir sus conocimientos y experiencias con los
jévenes universitarios seleccionados para el programa; de otro, las empresas colaboradoras en
este programa organizan actividades complementarias en sus sedes que contribuyen a
fomentar el desarrollo de capacidades y la motivacion necesarias de estos jovenes para
facilitar que afronten los primeros pasos en su etapa laboral y profesional con mas garantias de
éxito.

El conocimiento y experiencia que atesoran los profesionales asturianos que actuan como
mentores, el acceso a las nuevas tecnologias de comunicacién, la innovacién y la puesta en
valor del talento joven asturiano, se fusionan en este programa desarrollado por Compromiso
Asturias XXI ‘Programa de Mentoring’, que es gratuito para todos los jovenes seleccionados.

Breve descripcién de la actividad

El programa se desarrolla en tres etapas:

ETAPA I. Promocién y comunicacién

Presentacion del programa y labor de comunicacién para la captaciéon de candidatos. Se lleva
a cabo una amplia campana de difusion y presentacion del Programa Mentoring a través de la
web, redes sociales y newsletter de Compromiso Asturias XXI, asi como de forma presencial o
telematica en los diferentes campus de la Universidad de Oviedo, Centro Integrado de
Formacion Profesional de Avilés, Universidad Enrique de Osso, Universidad de Nebrijay en la
UNED. Las diferentes Universidades y las empresas colaboradoras también contribuyen a la
difusion de la informacion relativa al programa para la captacion de candidatos.
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ETAPA 1l. Seleccién y matching

7
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Una vez que tenemos las solicitudes de los candidatos, se hace una primera valoracién
para verificar si cumplen los requisitos establecidos en cuanto a estudios y vinculacién con
Asturias. Una vez cribados, los candidatos pasan al proceso de seleccién propiamente
dicho que consta de una entrevista personal llevada a cabo por una empresa especializada
en RRHH, el Grupo EULEN FlexiPlan, colaborador en este programa. Como resultado de
dicha entrevista se redacta un informe de aptitud o no aptitud para formar parte del
programa.

Una vez que tenemos a los jovenes aceptados para participar en el programa,
comienza el proceso de matching entre candidatos y mentores socios de CAXXI, tratando
de adecuar la rama de conocimiento y aspiraciones profesionales de la forma mas
acertada posible. En 2024 finalizaron con éxito el programa 90 Mentees.

ETAPA lll. Ejecuciéon, Desarrollo y Certificacion

KD
£

KICK OFF: Es la presentacion oficial del programa, que marca su inicio y en la que
participan todas las empresas colaboradoras, mentees y mentores y que se hace publica a
través de los medios de comunicacién. Se llevd a cabo el 10 de enero de 2024, en la sede
de Caja Rural de Asturias.

Pildora formativa dirigida a Mentores y Mentees: “El Proceso de Mentoring”, para
explicar en qué consiste el programa, compartir una guia de seguimiento del programa y
algunos recursos formativos. Estas sesiones fueron impartidas por Marcos Suarez
Banciella, socio colaborador y mentor de CAXXI, experto en Recursos Humanos, el 10 y 11
de enero de 2024 respectivamente.

Taller “Marca personal, cuando el producto eres tu”: Desarrollado en formato
presencial en la sede de nuestro asociado corporativo ONTIER y dirigido a los mentees y
mentores. El taller, disefiado e impartido por Carlos Ranera, Director, Ignacio Arce Orejas,
Corporate Lawer y Laura Zaldivar, Trainee, se llevo a cabo el 22 de febrero de 2024.

Taller “Resolucion Creativa de Problemas”. Taller presencial dirigido a todos los
mentees y llevado a cabo en el Laboratorio MediaLab, en la EPI, dirigido por nuestro socio
colaborador Ramon Rubio, director de la catedra MediaLab de la Universidad de Oviedo. El
taller fue realizado en dos fechas para facilitar la participacion de los Mentees el 4 y 5 de
marzo de 2024.

Taller “Comunicacién, Pensamiento Practico y Colaboracion” Taller presencial,
desarrollado integramente en inglés y dirigido a mentees y mentores y desarrllado en las
instalaciones de nuestro asociado corporativo The Chemours Company en Gijén, donde
los jovenes participaron en diversas dinamicas de desarrollo de diferentes soft skills. Fue
impartido por Helena Forascepi, directora de comunicacién y proyectos y Angelique L6pez,
directora de gestion de recursos. Se llevo a cabo el 15 de marzo de 2024.

Taller “Customer Centric”; Taller presencial dirigido a todos los mentees en el que se
explica la necesaria orientacion a los clientes de todas las decisiones que toma Total
Energies, asociado corporativo responsable de este taller en su sede en Oviedo. El taller
fue impartido por Marta Diaz Gallego, directora de ciclo comercial, Maria Esteban, jefa de
atencién al cliente, Juan Pedn, responsable de oficina comercial y Lucia Glez Pola,
responsable de experiencia del cliente. El taller se llevé a cabo el 2 de mayo de 2024.

Pildora formativa: “Aprender y Emprender”: desde nuestra sede en Oviedo se ofrecio el
12 de abril de 2024 esta sesion dirigida a todos los Mentees, ofrecida por nuestro socio
colaborador y mentor, CEO y fundador de Primaprix, Carlos Villar Sevillano.

Pildora formativa: “La Gestion del talento en las Empresas”: desde nuestra sede en
Oviedo se ofrecid el 22 de marzo de 2024 esta sesion dirigida a todos los Mentees,
ofrecida por nuestro socio colaborador y experto en Recursos Humanos José Canseco.

Sesiones individuales de Mentoring, Mentor-Mentee: Se desarrollan entre enero y junio
a razon de al menos una sesién cada mes o mes y medio, a través de las cuales el Mentee
va avanzando y creciendo en su plan de desarrollo personal, adquiriendo herramientas que
le ayudaran en los pasos que debe afrontar de cara a iniciar su carrera profesional.

Certificacion o valoracion del programa: Una vez culminado el semestre, se lleva a
cabo una encuesta de evaluacidon del programa dirigida a todos los Mentees y Mentores
que participaron en la edicién, con el fin de conocer su valoracién del programa, asi como
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las propuestas de mejora. Una vez recogidos los datos se lleva a cabo un analisis de los
resultados de dichas valoraciones.

X Acto de entrega de Diplomas Mentoring: El programa se cierra con un acto solemne de
entrega de diplomas que se celebrd el 4 de julio de 2024 en el Aula Magna del Edificio
Historico de la Universidad de Oviedo, contando con la presencia del Rector, Mentores,
Mentees y Empresas colaboradoras. El acto se cerrd con una charla inspiracional ofrecida
por nuestra socia colaboradora y mentora Raquel Tapia, General Manager de Sanofi para
Espafa y Portugal.

> A lo largo del mes de julio, y una vez cerrado el programa, se lleva a cabo la reedicion
de la guia de mentores, con la incorporaciéon de los nuevos mentores que cada afio
finalizan con éxito su mentoria. En 2024 la guia alcanzé la cifra de 165 mentores.

Ademas de los 90 Mentores participantes en el programa en la edicion de 2024, en el mismo
participaron por parte de socios y empresas colaboradoras, mas de 30 profesionales que
llevaron a cabo las entrevistas de seleccion, el kick off de lanzamiento y los talleres y pildoras
de formacién y entrenamiento de soft skills, cuya contribucién hace que este programa aporte
un valor diferencial y absolutamente positivo para los mentees participantes.

Entre las colaboraciones durante 2024 destacamos las siguientes: Grupo Eulen FlexiPlan,
(Dimas Garcia, Susana Martinez y el equipo de seleccién), Fundacién Caja Rural de Asturias,
(Eva Pando y Pedro Carro), Caja Rural de Asturias, (Salomé Luengo), Marcos Suarez
Banciella, Media Lab, (Ramén Rubio), TotalEnergies ( Javier Saenz de Jubera y el equipo de 5
personas que impartié el taller), The Chemours Company, (José Olay, Helena Forascepi y
Angelique Lépez), Ontier, (Carlos Ranera, Ignacio Arce Orejas y Laura Zaldivar, el equipo de
Circus, José Canseco y Carlos Villar Sevillano.

B. Recursos humanos asignados a la actividad
Tipo de personal Ndmero
Personal asalariado 2

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 100
C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE | IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 2.000,00 €

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias 2.000,00 €

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas
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c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 23.267,08 €
Otros gastos de la actividad 1.240,00 €
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes
d. Transportes
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 1.240,00 €
h. Suministros
i. Tributos
j- Perdidas por créditos incobrables derivados de
la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 26.507,08 €
FINANCIACION | IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
cuotas de usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantili

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
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Ingresos con origen en la Administracion Publical

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 28.260,00 €

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 28.260,00 €
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 28.260,00 €
D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

| 90

Clases de beneficiarios/as:

Personas fisicas

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Jovenes asturianos o con fuerte vinculacidon con Asturias, estudiantes de ultimo curso de grado,
master, doctorado o formacién profesional superior.

Todas las candidaturas deben superar un proceso de seleccién que toma en consideracion
méritos académicos, actitud y compromiso con Asturias y con el programa. Los candidatos
deben acreditar su idoneidad mediante la presentacion de una documentacion consistente en
un curriculum vitae, una carta de motivacién y una bateria de preguntas a su posible mentor,
ademas de cubrir un formulario especifico y superar una entrevista individual.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

A lo largo del semestre de duracion del programa, los Mentees tienen un seguimiento directo
por parte del responsable del programa a través de comunicados via mail, personales,
seguimiento de actividades complementarias, asi como a través de sus mentores. Se trata de
ofrecerles en todo momento los conocimientos, contactos y herramientas que facilitan su
orientacién hacia el mercado laboral y su posterior especializacion.

Los jévenes tienen la opcidn de participar en sesiones grupales, talleres, pildoras formativas, ...
disefiadas especificamente para ellos por socios colaboradores o asociados corporativos de
CAXXI y coordinados por el responsable del programa para facilitarles la vision y necesidades
de las empresas y hacer mas sencillo su transito al mundo laboral.

Los Mentores llevan a cabo un minimo de 4 sesiones individuales de mentoring con su mente a
lo largo del semestre (enero a junio) en el que se desarrolla el programa, de una duracion
aproximada de 1,5 hora a 2 horas de duracién por sesion.
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Evaluaciéon del Programa de Mentoring 2024
Para valorar el grado de satisfaccidon del programa de mentoring, al finalizar el mismo se llevé a
cabo una encuesta de valoracién dirigida a todos los mentees participantes.

Participacion en la Encuesta:
e El cuestionario de evaluacion enviado en 2024 fue respondido por 40 mentees, lo que
representa un 40,5% de los participantes en el programa de esta edicion.
e Las valoraciones van del 1 al 5, siendo el 5 la puntuacién més alta y el 1 la més baja.

Vectores de Informacion: La evaluacion nos muestra tres vectores de informacion:
1. Perfil de los encuestados
2. Calidad Técnica del Programa
3. Propuestas de mejora continua y comentarios

Conclusiones del Analisis:

e Valoraciéon General: EI programa de mentoring de 2024 ha sido valorado muy
positivamente por la mayoria de los mentees. 40 mentees que respondieron a la encuesta
(un 40,5% de los participantes en el programa de esta edicién).

o Edad de los Participantes: Las edades promedio de los mentees que respondieron a la
encuesta estan entre los 21 y 26 afios.

o Utilidad del Programa: La mayoria de los mentees destacan la utilidad del programa en
su crecimiento personal y profesional, asi como la calidad de las sesiones individuales de
mentoring y las actividades complementarias desarrolladas.

o Sugerencias de Mejora: Las sugerencias se centran en dar mayor flexibilidad de horarios
para asistir a los talleres y pildoras formativas.

Algunos Graficos:

Estudios de procedencia de mentees que respondieron a la encuesta y tiempo dedicado al
programa:
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Programa valoracioén programa y utilidad:
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Valoracion actividades complementarias en Programa Mentoring (talleres y pildoras formativas):
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SECRETARIA GENERAL TECNICA

MINISTERIO
DEL INTERIOR

[ ]

1 4

£

mj_

fir

Recomendarias este programa:

AN
AN
NEN
NN
oo
AN
h oo
oo
oo
(AN
AN
o

E 1 0 O U/P"’O de los Mentees gue han respondido a la encuesta

recomendaria este prograrma a un

il

migo o familiar

Aspectos Destacados: A continuacion se presentan de forma grafica algunos de los aspectos de

las valoraciones por parte de los mentees participantes en esta edicién del programa de mentoring:
1. Estudios de Procedencia de los Mentees:

Valoraciéon del Programa y su Utilidad:

Tiempo Dedicado al Programa:

Sesiones de Mentoring Individual (Mentor — Mentee):

Actividades Complementarias (Talleres y Pildoras Formativas):

Recomendaciéon del Programa:

o0k owdN

Recomendaciones y Sugerencias:
e Recomendacién del Programa: La totalidad de los mentees participantes recomendarian
el programa a un amigo o familiar.

o Aspectos Positivos: Destacan la implicacion de los mentores, la atencién personalizada y
la oportunidad de conectar con profesionales referentes.

o Actividades Complementarias: Subrayan la utilidad de los talleres y charlas para mejorar
sus habilidades blandas y aprender a relacionarse en entornos profesionales.

o Interés en Actividades Futuras: La mayoria manifiestan interés en participar en
actividades futuras organizadas por CAXXI, como el Espacio "Jévenes Mentees",
actividades de promocién y difusion del programa de mentoring y colaboracion como
voluntarios en actividades organizadas por CAXXI.

Mejoras Sugeridas: Sefalan la necesidad de dar mayor flexibilidad en los horarios de las
actividades, ofrecer mas talleres en diferentes ubicaciones y desdoblar horarios para facilitar la
asistencia.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se considera que el programa contribuye de manera muy satisfactoria al cumplimiento de los fines
de la Asociacién, logrando un notable grado de retorno a los jévenes asturianos del conocimiento y
experiencia de asturianos en muy diversos sectores de actividad, lo que permite obtener niveles
mas elevados de desarrollo y bienestar para la sociedad asturiana y sus ciudadanos, con especial
enfoque en los jévenes, a los que se orienta para mejorar su empleabilidad. El logro esta alienado
con el principal propdsito de la Asociacion.
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ACTIVIDAD 2

A.

Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad

| THINK TANK ASTURIAS

Servicios comprendidos en la actividad

>

Memoria de Actividades THINK TANK del Ao 2024

Durante el afio 2024, los socios de Compromiso Asturias XXI participaron activamente en los
grupos de trabajo Think-Tank, colaborando en la elaboracion intelectual de diversos proyectos
y recopilacion de ideas para impulsar el desarrollo y conocimiento de Asturias.

A continuacion, se detallan las reuniones y actividades desarrolladas en los distintos grupos de
trabajo, ademas de otras actividades relacionadas con el Think Tank Asturias:

Think Tank Energia y Think Tank Tecnologia: En 2024, se continué con las
actividades de estos grupos de trabajo, abordando tematicas de interés cruciales para
la transicion energética y digital de nuestras empresas y personas en la region.

Think Tank UE: Se relanz6 la actividad de este grupo con el hombramiento de un

nuevo coordinador, enfocandose en los desafios y retos actuales y cémo las

decisiones tomadas desde la UE influiran en el futuro de nuestra regioén, alineando los
intereses locales con la estrategia europea en redisefio.

Think Tank Educacion: Se mantuvo la continuidad de este grupo, recopilando buenas

practicas educativas necesarias para la regiéon y visibilizando nuevos enfoques y

reflexiones sobre modelos educativos que pueden impulsar a nuestros jovenes y

centros educativos.

Comité de Inversiéon: En 2024, se firmd un convenio para apoyar las actividades de la

futura Oficina Comercial y de Inversion de Asturias en Madrid. Se realizaron reuniones

para impulsar la actividad de esta oficina, destinada a posicionar Asturias en Madrid y

apoyar la inversion y crecimiento de proyectos empresariales en la region.

Otras Actividades Generales de los Think-Tank:

e Promociéon de Conexiones Profesionales: Se fomentaron relaciones entre
socios asturianos residentes fuera de Asturias, favoreciendo iniciativas de
proyectos y colaboraciones profesionales y empresariales en beneficio de la
region.

e Participacion en el Consejo de Comunidades Asturianas: Compromiso Asturias
XXI continud siendo un referente destacado en la politica migratoria del Principado,
participando activamente en el pleno del Consejo de Comunidades Asturianas.

e Foro de Inversion: Participacion en la actividad organizada por las Camaras de
Comercio de Asturias bajo el titulo “Foro de Inversion: Asturias destino de inversion
empresarial en Madrid”.

e Colaboracion con FADE: Difusion de noticias relevantes desde la Mesa Europa,
recogiendo las necesidades de las empresas asturianas en relacion a las
herramientas europeas.

e Mesa del AVE: Participacién junto a otros grupos de interés en la Mesa del AVE
organizada por el Gobierno del Principado de Asturias, aportando ideas sobre la
llegada de esta infraestructura a la region.

e Consejo de la Agenda y Mesa de Economia Circular: Participacion en
representacion del tercer sector, aportando ideas y proponiendo acciones
concretas para abordar los desafios de la region.

e Mesa Agrocarrio: Participacion como miembros para impulsar la innovacion en el
sector agroalimentario dentro de la colaboracion publico-privada.
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Breve descripcion de la actividad

Actividades de los Grupos de Trabajo en 2024
Durante el afio 2024, se llevaron a cabo diversas actividades en torno a los grupos de trabajo
de Compromiso Asturias XXI, destacando las siguientes:
¢ Incorporaciéon de Nuevos Perfiles: Se sumaron nuevos miembros a los diferentes
grupos de trabajo, enriqueciendo la diversidad y el conocimiento.
¢ Relacion Estrecha con Coordinadores: Se mantuvo una colaboracion cercana con
los coordinadores de los grupos de trabajo para asegurar una direccion efectiva.
e Seleccion de Tematicas de Interés: Se identificaron y seleccionaron temas
relevantes para Asturias, alineados con las necesidades y desafios de la region.
¢ Reuniones Internas: Se realizaron reuniones internas para el intercambio de ideas y
la fijacién de objetivos, promoviendo un trabajo colaborativo.
e Elaboraciéon de Publicaciones: Se desarrollaron publicaciones y notas de prensa
sobre diversas tematicas, difundiendo informacién clave.
e Webinars e Intercambio de Informacién: Se organizaron webinars y se facilité el
intercambio de informacion relevante entre los miembros.
e Conexion Estratégica: Se establecieron conexiones con entidades, personas,
empresas y organizaciones asturianas estratégicas para maximizar el impacto de las
actividades.

Organizacién de Jornadas: Entre las actividades méas destacadas se encuentra la
organizacién de jornadas abiertas al publico, destinadas a exponer, promocionar y debatir
cuestiones relevantes para Asturias en cada uno de los grupos de trabajo.

Jornadas, Webinars, Articulos y Publicaciones: A continuacién, se detallan las jornadas,
webinars, articulos y publicaciones desarrolladas durante el afio 2024:

TT EUROPA:
e Guia Europea de Programas y Ayudas para el crecimiento y el empleo, actualizada por
nuestro socio colaborador y miembro del TT UE Vicente Luque durante 2024.
e Difusion del Newsletter Europa desde nuestro asociado FADE (mesa Europa).
e Webinar (25/09/2024) “Impacto Social: Tendencias en la regulacién europea”

El pasado 25 de septiembre, Compromiso Asturias XXI (CAXXI) organizé el webinar titulado
"Impacto Social: Tendencias en la Regulacion Europea", como parte de las actividades del
Think Tank Europa, en colaboracion con el Club de Calidad. Este evento, exclusivo para socios
colaboradores, asociados corporativos y partners, tuvo como objetivo promover la comprensién
y concienciacion sobre el impacto social en el contexto europeo.

Objetivo de la Jornada: Explorar como las tecnologias CCUS pueden contribuir a reducir las
emisiones de carbono y lograr una economia mas sostenible, basandose en casos de uso y
modelos de otros territorios.

Contexto Energético en Asturias: Asturias, con una sélida tradicion industrial, se encuentra
en pleno proceso de descarbonizacion. Desde la publicacion de la estrategia de transicion
energética justa en 2021 y la declaracion del estado de emergencia climatica, la region ha
avanzado en la implementacion de proyectos como Asturias H2 Valley, el Plan Lada de
Iberdrola, y las iniciativas de Ence y ArcelorMittal, que buscan transformar el sector industrial
hacia tecnologias mas limpias.

Desarrollo del Evento:
¢ Introducciéon Expositiva: Maria Vieites Casado, Directora Ejecutiva de Social Impact,
y Marta Soler Gallart, Catedratica de Sociologia de la Universidad de Barcelona y
Directora Cientifica de Social Impact, presentaron el marco legislativo y cultural
europeo, destacando el mayor enfoque en el impacto social de las empresas y
organizaciones.
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e Marco Legislativo y Cultural Europeo: Se discutieron el Pilar Europeo de Derechos
Sociales, las Directivas CSRD y ESRS, vy la inversién de impacto, tanto publica como
privada.

e Medicidon del Impacto Social: Se explicé qué es el impacto social, su concepto y
origen, y como se mide, incluyendo la co-creacién del conocimiento con las personas
beneficiarias.

e Q&A:Los asistentes interactuaron con las ponentes, planteando preguntas y
debatiendo sobre los temas tratados.

Conclusidn: La jornada subrayo la importancia de preparar a las organizaciones europeas
para un futuro donde el impacto social sea un criterio fundamental para el éxito empresarial. La
participacion activa y el intercambio de conocimientos fueron clave para avanzar en la
comprension y aplicacion de estas tendencias regulatorias en el sector empresarial asturiano.

e Webinar (08/10/2024) "Analisis del Plan Draghi y el Nuevo Ciclo Institucional de la
UEII

El pasado 8 de octubre de 2024, Compromiso Asturias XXI (CAXXI) organiz6 un webinar
titulado "Andlisis del Plan Draghi y el Nuevo Ciclo Institucional de la UE", como parte de las
actividades del Think Tank Europa. Este evento, exclusivo para socios colaboradores,
asociados corporativos y partners, fue presentado por nuestro socio colaborador Angel Alberdi,
coordinador del Think Tank Europa y experto en la Union Europea.

Objetivo del Webinar: El objetivo de este webinar fue ofrecer una visién profunda y detallada
sobre las reformas y estrategias propuestas por el Plan Draghi, asi como su impacto en el
nuevo ciclo institucional de la Unién Europea.

Desarrollo del Evento:

> Presentacion: Angel Alberdi presentd el webinar, proporcionando un andlisis
exhaustivo de los objetivos clave del Plan Draghi, las implicaciones politicas y
econdmicas para los estados miembros, y las oportunidades y desafios en este nuevo
contexto.

> Analisis y Perspectivas: Con su vasta experiencia en la materia, Angel Alberdi ofrecio
perspectivas valiosas que ayudaron a los asistentes a comprender mejor el futuro de la
UE.

> Debate y Preguntas: Posteriormente, se abrid un espacio para el debate y las
preguntas, permitiendo a los asistentes interactuar y profundizar en los temas tratados.

Conclusidn: La jornada subrayo la importancia de entender las reformas y estrategias del Plan
Draghi para anticipar los cambios en el nuevo ciclo institucional de la UE. La participacion
activa y el intercambio de conocimientos fueron clave para el éxito de este evento.

e Actualizacion (Agosto 2024) de la Guia de Oportunidades europeas para Jovenes
por Guillermo Suarez Ferrao.

TT ENERGIA E INFRAESTRUCTURAS:

e Kick Off Meeting TT Energia (11/01/2024).

e Jornada 23/04/2024. ENERGIA E INFRAESTRUCTURAS COMPETITIVIDAD Y

DESCARBONIZACION

[ ]
Desde Compromiso Asturias XXI, en colaboracién con el Club Espafiol de la Energia, la
Camara de Comercio de Gijon y FAEN, se organizo la Jornada Energias e Infraestructuras en
Asturias como actividad del Think Tank Asturias.
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El propdsito de esta jornada fue ofrecer una vision integral a la sociedad asturiana y al sector
industrial sobre el impacto de los proyectos empresariales, especialmente en el ambito de las
energias renovables, y el papel crucial del desarrollo de infraestructuras relacionadas. Se
exploraron diversas perspectivas sobre como estos proyectos y su infraestructura asociada
pueden actuar como impulsores clave de la sostenibilidad, el crecimiento y la competitividad en
la region de Asturias.

En un momento clave para asegurar opciones de suministro energético competitivas y
sostenibles, asi como infraestructuras adecuadas, se expusieron las opiniones de diferentes
grupos de interés para avanzar en las decisiones necesarias y crear un consenso sobre la
importancia de este tema en el presente y futuro de la region.

La jornada conté con tres mesas redondas que abordaron enfoques complementarios:
1. Nuevas Tecnologias y Vectores Energéticos: Desarrollo y Aplicacion
> Se exploraron las ultimas innovaciones en tecnologias energéticas y los diferentes
vectores energéticos, como el hidrégeno verde, el biogas y el biometano, y su potencial
para diversificar la matriz energética y descarbonizar sectores clave.

Descarbonizacion del Transporte Pesado: Infraestructuras e Intermodalidad

Se discutieron estrategias para reducir el impacto ambiental del transporte pesado
mediante el desarrollo de infraestructuras adecuadas y la promociéon de la
intermodalidad.

v N

3. Transicidon Energética: Vision Social y Aspectos Transversales

> Se destacd la importancia de una transicién energética socialmente justa, con el apoyo
de la comunidad, abordando la obtencién de una licencia social para operar y
fomentando la innovacién y la colaboracion.

Estas y otras cuestiones fueron debatidas durante la jornada, subrayando la necesidad de
compromiso y participacion activa de todas las partes interesadas para avanzar hacia un futuro
energético mas justo, sostenible y equitativo.

o Webinar (30/05/2024): Los Desafios del Camino hacia un Sector Siderurgico
Sostenible

El jueves 30 de mayo, Compromiso Asturias XXI (CAXXI) organizé el webinar titulado «Los

desafios del camino hacia un Sector Siderurgico Sostenible», como parte de la serie de

sesiones internas del Think Tank de Energia e Infraestructuras, coordinado por Arcadio

Gutiérrez. Este evento fue exclusivo para socios colaboradores, asociados corporativos y

partners.

Objetivo del Webinar: El objetivo de esta sesion fue analizar el contexto de la siderurgia en
Asturias, abarcando su presente, pasado y futuro, y destacar la importancia de avanzar hacia
una industria siderdrgica sostenible. Se discutieron las rutas de fabricacion del acero,
comparando hornos altos y hornos eléctricos, y se exploré el concepto de Acero Verde,
incluyendo tecnologias como DRI y el uso de hidrégeno.

Desarrollo del Evento:

> Bienvenida e Introduccién: Arcadio Gutiérrez dio la bienvenida a los participantes y
presentd al ponente, Yago Reglero.
> Los Desafios del Camino hacia un Sector Siderirgico Sostenible: Yago Reglero

compartié sus conocimientos y experiencia sobre la siderurgia en Asturias, enfatizando la
necesidad de sostenibilidad en el sector y las tecnologias emergentes.

> Debate y Preguntas: Los participantes tuvieron la oportunidad de plantear sus dudas
e inquietudes, fomentando un intercambio de ideas y colaboracién entre lideres del sector
de la energia y las infraestructuras.
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Conclusidon: Este evento subrayd la importancia de la colaboraciéon y el intercambio de
conocimientos para avanzar hacia un sector siderurgico mas sostenible. La participacién activa
y el debate enriquecedor fueron clave para abordar los desafios y oportunidades en la industria
siderurgica de Asturias.

e Jornada /01/08/2024) en los cursos de la Granda: “La Energia en Espafa: ante un
nuevo ciclo europeo. ¢Hacia donde vamos?”.

En agosto del afo pasado, se celebrd la XLVI edicion de los Cursos de La Granda en el Hotel
Melia Palacio de Avilés. Estas jornadas, que reunen anualmente a expertos en diversas
disciplinas, contaron con la destacada participaciéon de varios socios de Compromiso Asturias
XXI.

Durante los dias 1 y 2 de agosto, se llevo a cabo un ciclo de conferencias y mesas de debate
titulado "La Energia en Espafa ante un Nuevo Ciclo Europeo. Hacia Donde Vamos?". En este
ciclo, participaron nuestros socios Arcadio Gutiérrez Zapico, Susana Solis Pérez, Javier Saenz
de Jubera, Javier Contreras, Eduardo Sanchez Morrondo, Jonas Fernandez, Enrique
Fernandez y Maria Calvo, quienes compartieron sus conocimientos y perspectivas sobre el
futuro de la energia en Espana.

Estas jornadas fueron una excelente oportunidad para debatir sobre los desafios y
oportunidades en el sector energético, en el contexto del nuevo ciclo europeo, y para fortalecer
la colaboracién entre expertos y profesionales del sector.

o WEBINAR (19/09/2024) "Tecnologias CCUS (Captura, Almacenamiento y Uso de
CO02), claves para la sostenibilidad en Asturias”.

El pasado 19 de septiembre de 2024, Compromiso Asturias XXI (CAXXI) organizd un webinar
titulado "Tecnologias CCUS (Captura, Almacenamiento y Uso de CO2), Claves para la
Sostenibilidad en Asturias", como parte de las actividades del Think Tank de Energia e
Infraestructuras. Este evento, exclusivo para socios colaboradores, asociados corporativos y
partners, tuvo como objetivo explorar cdmo las tecnologias de Captura, Uso y Almacenamiento
de Carbono (CCUS) pueden contribuir a reducir las emisiones de carbono y lograr una
economia mas sostenible.

Objetivo de la Jornada: Explorar como las tecnologias CCUS pueden contribuir a reducir las
emisiones de carbono y lograr una economia mas sostenible, basandose en casos de uso y
modelos de otros territorios.

Contexto Energético en Asturias: Asturias, con una sélida tradicién industrial, se encuentra
en pleno proceso de descarbonizacion. Desde la publicacion de la estrategia de transicién
energética justa en 2021 y la declaracion del estado de emergencia climatica, la region ha
avanzado en la implementacion de proyectos como Asturias H2 Valley, el Plan Lada de
Iberdrola, y las iniciativas de Ence y ArcelorMittal, que buscan transformar el sector industrial
hacia tecnologias mas limpias.

Desarrollo del Evento:
e Relator: Arcadio Gutiérrez Zapico, coordinador del Think Tank de Energia e
Infraestructuras.
e Ponentes:
e Paula Canteli (IGME-CSIC): Estrategia Nacional, Oportunidades y Desafios.
e Alberto Francesena (TECNALIA): Casos de Uso de Descarbonizacion y
Carbonataciones.
e Teresa Redondo (Harbour Energy): Experiencias de Proyectos en el Reino
Unido.
e Covadonga Menéndez (OneSubse): Proyectos en el Mar del Norte.

14




SECRETARIA GENERAL TECNICA

MINISTERIO
DEL INTERIOR

Temas Abordados:
e Laimportancia de las tecnologias CCUS para las industrias "hard-to-abate".
e Como estas tecnologias son esenciales para mantener la competitividad industrial y
atraer nuevas inversiones.
e Ejemplos de implementacion de tecnologias CCUS en paises europeos como Gran
Bretafia y Noruega.

Conclusidén: La jornada subrayd la necesidad de respaldar las tecnologias CCUS para
fortalecer la industria asturiana y garantizar el éxito de la transicion hacia una economia mas
verde y eficiente. La participacion activa y el intercambio de conocimientos fueron clave para
avanzar en la comprensién y aplicacion de estas tecnologias en la region.

TT TECNOLOGIA:

e Kick Off Meeting TT Energia (18/01/2024).

e Webinar (19/02/2024) Prepararse para el Euro Digital: Proximos Desafios, David
Martin.

e Webinar (28/05/2024): Explorando las Tendencias en Ciberseguridad: Estrategias
para una Resiliencia Digital

El pasado martes 28 de mayo, Compromiso Asturias XXI (CAXXI) organizé el webinar titulado
«Explorando las tendencias en Ciberseguridad: Estrategias para una Resiliencia Digital», en
colaboracién con Javier Garcia, experto en ciberseguridad y Head of Information Security en
BBVA, Nueva York. Este evento form¢é parte de la serie de sesiones internas del Think Tank de
Tecnologia, coordinado por Roberto Diaz Estrada.

Objetivo del Webinar: El objetivo de esta sesién fue analizar las ultimas tendencias y
estrategias en ciberseguridad para fortalecer la resiliencia digital en un entorno cada vez mas
desafiante. Se abordaron temas como la inteligencia artificial y la gestion de riesgos,
ofreciendo una vision completa de las estrategias mas efectivas para proteger sistemas y
datos.

Desarrollo del Evento:

e Bienvenida e Introduccién: Roberto Diaz Estrada dio la bienvenida a los
participantes y presento al ponente, Javier Garcia.

e Explorando Tendencias y Estrategias: Javier Garcia compartioé su perspectiva sobre
las estrategias de ciberseguridad implementadas en el sector financiero en Estados
Unidos, destacando su aplicabilidad en el contexto regional asturiano.

e Debate y Preguntas: Los participantes tuvieron la oportunidad de plantear sus dudas
e inquietudes, fomentando un intercambio de ideas y colaboracién entre lideres de la
industria tecnoldgica vinculados con Asturias.

Conclusidn: Este evento, exclusivo para socios colaboradores, asociados corporativos y
partners, subrayé la importancia de mantenerse al tanto de las ultimas tendencias en
ciberseguridad y fortalecer la resiliencia digital. La participacién activa y el intercambio de
conocimientos fueron clave para avanzar en la proteccion de los activos digitales en un
panorama en constante evolucion.

e Jornada (27/06/2024) “La estrategia digital de datos: El impulso europeo”.
El pasado 27 de junio, Compromiso Asturias XXI (CAXXI), en colaboracion con el Cluster TIC
de Asturias y CTIC Centro Tecnolégico, organizé una jornada para conversar sobre dos
iniciativas de gran relevancia:
1. Plataforma Gaia-X: Una infraestructura de datos abierta, federada e interoperable,
basada en los principios de soberania digital y la economia del dato.

15




SECRETARIA GENERAL TECNICA

MINISTERIO
DEL INTERIOR

2. Ley Europea de Datos (Data Act): Regulacion que entrd en vigor el 11 de enero de
2024, estableciendo nuevas normas para una economia de los datos justa e
innovadora en la Unién Europea.

Agenda del Evento:

e 9:30h Presentacion: Reyes Cenal, directora de CAXXI, dio la bienvenida a los
participantes.

e 9:35h Estrategia de Datos UE. Plataforma Gaia-X: Alberto Palomo, director de
estrategia Gaia-X Europa, presentd la vision europea de la estrategia de datos, el valor
de Gaia-X y su rol en un modelo arquitectonico armonizado para el gobierno y la
gestiéon de datos.

e 9:50h Panel de Expertos: Aplicacién Industrial de los Datos. Estado del Arte y
Futuro: Moderado por Roberto Diaz Estrada, contd con la participacion de:

e Jimena Pascual, CTIC Centro Tecnolégico

e Juanjo Hierro, Chairman, FIWARE Technical Steering Committee
Javier Fernandez, Principado de Asturias
e David Quevedo, TSK

Los expertos discutieron el estado actual de la utilizacién de datos en el ambito industrial, el
impacto de las iniciativas de la UE en la economia, las empresas y el empleo, y las
oportunidades futuras derivadas de la colaboracion europea.

Conclusién: La jornada, realizada en formato hibrido (online y presencial en el edificio
AS5HUB del PTG), subray6 la importancia de la soberania digital y la economia del dato para
el desarrollo econémico y la innovacién. La participacion activa y el intercambio de ideas entre
los asistentes fueron clave para avanzar en la comprensién y aplicacién de estas iniciativas en
la region de Asturias.

e FAMTRIP (02/09/2024): “Viaje a la innovacion y transformacioén tecnolégicas.
COFAS”

El pasado 2 de septiembre de 2024, Compromiso Asturias XXI (CAXXI), con la colaboracién de
su partner el Club de Calidad, organizé una visita a las instalaciones de COFAS (Cooperativa
Farmacéutica Asturiana). Esta actividad, exclusiva para miembros del Think Tank de
Tecnologia, socios colaboradores y asociados corporativos de CAXXI, asi como miembros del
Club de Calidad, tuvo lugar en la sede de COFAS en Llanera.

Objetivo de la Visita: La visita tuvo como objetivo conocer las instalaciones y proyectos mas
innovadores de COFAS, una de las principales cooperativas farmacéuticas de Espania, lider en
Asturias en distribucion de medicamentos, parafarmacia y servicios a las oficinas de farmacia.
COFAS, con mas de 650 farmacias asociadas en Asturias, Cantabria, Leén y Lugo, se
encuentra entre las 15 mayores empresas por volumen de facturacion en Asturias.

Desarrollo del Evento:

e Recorrido por las Instalaciones: Los participantes exploraron las instalaciones de
COFAS vy conocieron de cerca los proyectos innovadores en los que la cooperativa
esta involucrada.

e Presentacion de Proyectos: Se destacé como COFAS esta liderando el cambio en el
sector farmacéutico mediante un modelo de gestion que favorece el desarrollo del
talento y ofrece soluciones a sus socios, posicionandose como referente en la
sociedad.

Conclusién: La visita a COFAS fue una excelente oportunidad para fomentar la colaboracion y
el intercambio de ideas entre los miembros de CAXXI y el Club de Calidad. La participacién
activa y el interés por la innovacién y la transformacién tecnoldgica en Asturias fueron clave
para el éxito de este evento.
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o WEBINAR (29/10/2024) "Negocio de Producto y Negocio de Plataforma: Los
Negocios que Mas Buscan los Inversores", Roberto Diaz Estrada.

El pasado [fecha del webinar], Compromiso Asturias XXI (CAXXI) organizé un webinar titulado
"Negocio de Producto y Negocio de Plataforma: Los Negocios que Mas Buscan los Inversores",
dirigido por Roberto Diaz Estrada. Este evento, de gran interés para tecndlogos,
emprendedores, startups, inversores, capitalistas de riesgo, profesionales de marketing y
ventas, consultores de negocios, estudiantes y académicos, tuvo como objetivo analizar las
caracteristicas y elementos clave de los negocios tecnoldgicos que atraen a los inversores.

Objetivo del Webinar: Explorar las diferencias entre los negocios de producto y los negocios
de plataforma, y entender qué buscan los inversores en estos tipos de empresas.

Desarrollo del Evento:

» Introduccion: Roberto Diaz Estrada presentd el webinar, destacando el creciente interés
de los fondos de inversion en empresas tecnolégicas como Salesforce, Uber y Spotify,
cuyo valor en bolsa no se corresponde con el tamano de sus activos ni de sus plantillas.

» Temas Abordados:

o Diferencias entre negocios de producto y negocios de plataforma frente a los
negocios tradicionales.
e Caracteristicas comunes de estos tipos de negocio.
e Elementos clave para crear un negocio de producto tecnolégico o basado en
plataforma tecnolégica.
o Factores que valoran los inversores al invertir en startups o pequefias empresas de
estos tipos de negocio.

Conclusién: La jornada subrayé la importancia de comprender las caracteristicas y elementos
clave de los negocios tecnoldgicos para atraer inversiones. La participacion activa y el
intercambio de conocimientos fueron fundamentales para el éxito de este evento.

TT EDUCACION:
o 11/03/2024 kick Off IMPACTO POSITIVO: Un premio al compromiso social de los
universitarios, colaborando con nuestro asociado Media Lab.
e FAMTRIP (23/0772024): “Explorando la Innovacion: Visita al Media-Lab de la
Universidad de Oviedo”

El pasado 23 de julio, Compromiso Asturias XXI (CAXXI) organizdé una visita al MedialLab
Uniovi, ubicado en el Campus de Gijon, Edificio Polivalente. Este evento exclusivo para socios
colaboradores y asociados corporativos permitiéo a los participantes conocer de primera mano
las actividades desarrolladas por voluntarios y jovenes en practicas, enfocadas en proyectos
con impacto social y medioambiental.

Objetivo de la Visita: La visita tuvo como objetivo acercar a nuestros socios colaboradores y
asociados corporativos a las nuevas tecnologias y metodologias de creacion de proyectos. Se
exploraron las instalaciones y se conocieron de cerca los proyectos en los que los residentes
estan involucrados, algunos de los cuales ya estan en el mercado mientras que otros estan en
desarrollo.

Desarrollo del Evento:

e Recorrido por las Instalaciones: Los participantes pudieron explorar el MediaLab y
conocer los proyectos en desarrollo. Cada residente explicd brevemente su trabajo y
las iniciativas en las que estan involucrados.

e Sesion Interactiva: Después del recorrido, se realizé una sesion interactiva con los
residentes, donde se compartieron experiencias y se plantearon dudas relacionadas
con su futuro profesional. Esta reunion se concibi6 como un mentoring grupal,
ofreciendo consejos y orientacion a los jévenes.
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Conclusidén: La visita al MediaLab Uniovi fue una oportunidad uUnica para fomentar la
colaboraciéon y el intercambio de ideas entre los socios y los residentes del laboratorio. La
participacion activa y el interés por la innovacion y el talento fueron clave para el éxito de este
evento.

o JORNADA (31/10/2024) sobre el INFORME “BUENAS PRACTICAS EN EDUCACION
2024,

Elaboracion del Informe como publicacién anual y desarrollo de una Jornada para su

presentacion a medios y responsables educativos.

El jueves 31 de octubre de 2024, Compromiso Asturias XXI (CAXXI) organiz6 una sesién para
presentar el "Informe 2024 Buenas Practicas en Educacion”, desarrollado por el Think Tank de
Educaciéon. Este evento, para toda la sociedad, tuvo como objetivo visibilizar y transferir
buenas practicas educativas que ya estan demostrando su impacto positivo a nivel global.

Objetivo de la Jornada: Recopilar y presentar buenas practicas en educaciéon desde nuestro
ecosistema, analizando 170 propuestas y seleccionando 12 iniciativas destacadas que
representan innovacion, sostenibilidad y aplicacién practica.

Desarrollo del Evento:
e Presentacion Institucional: Eugenia Suarez Serrano, vicepresidenta de Compromiso
Asturias, presento el informe.
e Exposicion de Buenas Practicas: Se presentaron cuatro iniciativas destacadas:
e Problem Based Learning (Maastricht, Holanda): Nicolas Herrero, Trade

Compliance Analyst en Varex Imaging Corporation.

Genyus School: Pedro Carrillo, CEO y fundador.

Junior Achievement: Lucia de Zavala, directora general.

Fundaciéon Opera de Oviedo: Celestino Varela, director general artistico.

Despertando Vocaciones (ASATA): Emilio Alvarez Arregui, embajador del

Master, presidente del Centro Unesco de Asturias y PDI en Universidad de

Oviedo.

e Coloquio "Educacién Innovadora™: Moderado por Reyes Cenal, directora de CAXXI,
con panelistas Lucia de Zavala, Pedro Carrillo y Celestino Varela. Se abordaron temas
sobre innovaciéon en la educacion, explorando cémo las nuevas metodologias,
tecnologias y enfoques pueden transformar el aprendizaje y el desarrollo de los
estudiantes.

Conclusidn: La jornada subrayé la importancia de la calidad educativa, el disefio innovador y
la promocion del pensamiento divergente. Las iniciativas presentadas demostraron cémo la
integracion de tecnologias digitales y la aplicacion practica pueden preparar a los jévenes para
enfrentar los desafios del siglo XXI. La participacion activa y el intercambio de conocimientos
fueron clave para el éxito de este evento.

. JORNADA (12/11/2024) ”"SOSTENIBILIDAD, EDUCACION Y RESILIENCIA:
DESAFIOS PARA LAS CIUDADES”

El pasado martes 12 de noviembre de 2024, Compromiso Asturias XXI (CAXXI), en
colaboracién con la Catedra Milla del Conocimiento de la Universidad de Oviedo, organizé una
mesa redonda titulada "Sostenibilidad, Digitalizacion y Resiliencia: Desafios para las
Ciudades". Este evento, celebrado en el Paraninfo de la Facultad de Comercio, Turismo y
Ciencias Sociales, Jovellanos, en la Laboral Ciudad de la Cultura, contd con entrada libre hasta
completar aforo.
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Objetivo de la Jornada: Debatir y reflexionar sobre como las ciudades pueden adaptarse y
prosperar en un contexto de creciente digitalizacion y necesidad de resiliencia, integrando y
combinando conceptos interdisciplinares para dar soluciones a cuestiones globales como la
sostenibilidad y el desarrollo urbano.

Desarrollo del Evento:
» Moderacion: La jornada fue moderada por Eugenia Suarez Serrano, vicepresidenta de
Compromiso Asturias XXI.
> Ponentes Destacados:

e Maria Garcia Alvarez: Profesora de Geopolitica y Cambios Globales en
Windesheim University of Applied Sciences (Holanda), educadora certificada
para el desarrollo sostenible y participante en redes internacionales como
SDSN de las Naciones Unidas y ONU-Habitat.

o Kersti Ruth Wissenbach: Consultora Senior en Transformacion Digital y
Justicia, fundadora de CultivaLab, con casi dos décadas de experiencia en la
interseccion de la transformacion digital, la sostenibilidad y la inclusion.

e Giulia Sonetti: Investigadora transdisciplinar en la Universidad Politécnica de
Catalufa, centrada en la integracion de distintas disciplinas para abordar retos
medioambientales y urbanos.

e Eugenia Suarez Serrano: Profesora de Organizacién de Empresas en la
Universidad de Oviedo y experta en sostenibilidad corporativa y RSC.

Agenda del Evento:
» 12:45 - 12:55 h: Presentacion institucional del evento por Eugenia Suarez Serrano.
> 12:55 -13:30 h: Exposicidén de buenas practicas y experiencias por los ponentes.
» 13:30 — 14:00 h: Coloquio "Educacion Innovadora", moderado por Eugenia Suarez
Serrano, con la participacién de los ponentes.

Conclusidén: La jornada fue una oportunidad uUnica para enriquecer el didlogo sobre
sostenibilidad, digitalizacion y resiliencia en las ciudades, combinando perspectivas
académicas y profesionales. Las propuestas innovadoras presentadas contribuyeron al
desarrollo sostenible de nuestras comunidades, destacando la importancia de la colaboracion
interdisciplinaria.

OTRAS ACTIVIDADES:
e Participamos en la asamblea como miembros del Centro de Innovaciéon para la
Competitividad de la Industria Agroalimentaria Asturiana, AGROCARRIO.
e Jurado en el premio Langreanos en el Mundo.
e Preparacion de disefio de actividad para 2025 sobre Inversion con la oficina
Econdmica y Comercial en Madrid.

ENTREVISTAS Y ARTICULOS DE OPINION:

Enero:

e 4/01/2024: Entrevista a José Manuel Campa, presidente de la Autoridad Bancaria
Europea, en el Financial Times, sobre el sector bancario europeo y la aplicacion del
marco de Basilea 3.

e 5/01/2024: Entrevista a Bruno Lopez, director de ASTUREX, en Conecta Industria,
sobre los retos y oportunidades de las empresas asturianas en materia de
internacionalizacién.

e 12/01/2024: Articulo de opinion de Carlos Ranera, vicepresidente y secretario de
CAXXI, en Lawyerspress News.

e 15/01/2024: Articulo sobre el Plan Estratégico de la Fundacion Vinjoy, impulsado por
Adolfo Rivas, director general y socio de honor 2022.

e 17/01/2024: Articulo "Colombia en Colombres" por Francisco Rodriguez, homenaje a
los emigrantes asturianos.
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19/01/2024: Articulo "Dos puertos de la mano" por Ignacio Garcia-Arango y Avelino
Acero, en el blog de Compromiso Asturias.
22/01/2024: Articulo "Asturias 2030" por Eugenia Suarez Serrano, vicepresidenta de
CAXXI, en el blog de Compromiso Asturias.

Febrero:

8/02/2024: Entrevista a Leticia Fernandez Velasco, socia colaboradora, en La Nueva
Espafia.

12/02/2024: Comparecencia de Reyes Cefial, directora general de CAXXI, sobre el
Proyecto de Ley de impulso demografico en la Junta General del Principado de
Asturias.

15/02/2024: Articulo "Arcelor Mittal: Dos perspectivas" por Jonas Fernandez y Susana
Solis, en el blog de Compromiso Asturias.

22/02/2024: Entrevista a Carmen Alsina, vocal de CAXXI, en el blog de Compromiso
Asturias.

23/02/2024: Articulo "Nuevos tiempos, nuevos rumbos" por Reyes Cefal, en el blog de
Compromiso Asturias.

28/02/2024: Articulos "Materiales que se autorreparan" y "Agricultura contaminada" por
Amador Menéndez, en el blog de Compromiso Asturias.

4/03/2024: Entrevista a Adolfo Rivas, director de la Fundacion Vinjoy, en el blog de
Compromiso Asturias.

8/03/2024: Articulos de opinién de Arcadio Gutiérrez Zapico, coordinador del Think
Tank Energia e Infraestructuras, en el blog de Compromiso Asturias.

8/03/2024: Articulo "La mujer en el sector de la salud y en la alta direccion" por Raquel
Tapia, en el blog de Compromiso Asturias.

8/03/2024: Articulos de opinion en el Dia Internacional de la Mujer, en el blog de
Compromiso Asturias.

19/03/2024: Articulo "Spain is different: a vueltas con la burocracia" por Alberto Suarez
Tramon, en el blog de Compromiso Asturias.

20/03/2024: Entrevista a Susana Solis, eurodiputada, en el diario 20 minutos.
21/03/2024: Conferencia magistral "La Revolucién multigeneracional" por Mauro
Guillén, en la Fundacion Rafael del Pino.

22/03/2024: Articulo "El agua como oportunidad" por Vidal Gago, en el Dia Mundial del
Agua.

25/03/2024: Entrevista a Mauro Guillén, en El Pais.

25/03/2024: Entrevista a Irene Cano, directora de Meta en Espafa y Portugal, en el
blog de Compromiso Asturias.

1/04/2024: Articulo de opinién "Emisiones o inversiones" por Felipe G. Coto, en el blog
de Compromiso Asturias.

18/04/2024: Articulo de opinién "Carta desde Europa a los estudiantes recién
graduados: Pensar en grande, mirar lejos" por Susana Solis, en el blog de
Compromiso Asturias.

19/04/2024: Anuncio de la nueva plataforma web "Emigrastur" para conectar con la
emigracion asturiana, en el blog de Compromiso Asturias.

29/04/2024: Articulo de opinion "Bosdon de Higgs y Celdas solares"” por Amador
Menéndez Velazquez, en el blog de Compromiso Asturias.

30/04/2024: Entrevista a Mauro Guillén en ABC, sobre la jubilacién y sus implicaciones
sociales.

30/04/2024: Articulo de opinion "Espafa puede hacer mas para cumplir los criterios
ASG" por Miguel Angel Rodriguez Caveda, en el blog de Compromiso Asturias.
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Mayo

e 16/05/2024: Conferencia "Nueva realidad demografica, el talento y los recursos
humanos" por Mauro Guillén, en el blog de Compromiso Asturias.

e 17/05/2024: Entrevista a Angel de la Fuente sobre economia regional y Hacienda
autondmica, en el blog de Compromiso Asturias.

Junio

e 4/06/2024: Articulo de opinion "La llave del tesoro" por Carlos Ranera, en el blog de
Compromiso Asturias.

e 5/06/2024: Articulo de opinidon "Mujer e innovacién" por Begona Fernandez-Costales,
en el blog de Compromiso Asturias.

e 13/06/2024: Articulo de opinién "Raul Entrerrios, una inspiracion para los jovenes
marcada por la perseverancia y la pasion" por Reyes Cenal, en el blog de Compromiso
Asturias.

e 17/06/2024: Entrevista a Carlos Ranera sobre tecnologia y legislacion, en Conecta
Industria.

Julio:

e 9/07/2024: Charla inspiracional de Raquel Tapia durante la ceremonia de entrega de
diplomas del Programa Mentoring 2024, en el blog de Compromiso Asturias.

o 19/07/2024: Articulo de opinién "Tiempos de cambio tras las elecciones en Reino
Unido" por Elena Liquete, en el blog de Compromiso Asturias.

e 29/07/2024: Articulo de opinién "Asturias, mi tesoro escondido” por Carmen Alsina, en
el blog de Compromiso Asturias.

e 29/07/2024: Entrevista a Cristina Delgado sobre la sonoridad de la mujer y el éxito, en
el blog de Compromiso Asturias.

e 30/07/2024: Articulo de opinidn "Vamos, que Asturias lo merece" por Eduardo Sanchez
Morrondo, en el blog de Compromiso Asturias.

Agosto:

e 1/08/2024: Articulo de opinion "La lucha contra la corrupcion como aliciente para la
inversion" por Mary Carmen Orddnez, en el blog de Compromiso Asturias.

e 1/08/2024: Articulo de opinion "El poeta y el Sella" por Pedro Zuazua, en el blog de
Compromiso Asturias.

Septiembre:

e 6/09/2024: Articulo de opinion "The identity deficit is the cause of engineering’s broken
female pipeline" por Elena Liquete, en el blog de Compromiso Asturias.

e 11/09/2024: Articulo de opinién "Erase una vez en Asturias... la logistica" por Vidal
Gago Pérez, en el blog de Compromiso Asturias.

e 13/09/2024: ThinkTankEuropa "Informe Draghi: El futuro de la competitividad europea”,
en el blog de Compromiso Asturias.

o 16/09/2024: Articulo de opinidn "Enhancing funeral services: The strategic importance
of pets at funeral services" por Juan Rodriguez, en el blog de Compromiso Asturias.

e 19/09/2024: Articulo de opinidon "La Comision von der Leyen Il tiempos nuevos,
tiempos salvajes" por Angel Alvarez Alberdi, en el blog de Compromiso Asturias.

e 25/09/2024: Articulo de opinién "Son aquellas pequenas cosas..." por Reyes Cenal, en
el blog de Compromiso Asturias.

Octubre:

03/10/2024: Articulo de opinion "Un viaje de compromiso y sostenibilidad" por Claudia
Armas, en el blog de Compromiso Asturias.

09/10/2024: Articulo de opinidon "Zuri, Patricia y la obligacién de las empresas de
respetar los Derechos Humanos" por Mary Carmen Ordofiez, en el blog de
Compromiso Asturias.

09/10/2024: Articulo de opinidon "Analisis de resolucion de la Direccién General de
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Seguridad Juridica y Fe Publica de 5 de febrero de 2024" por Alberto Suarez Tramon,
en el blog de Compromiso Asturias.

10/10/2024: Entrevista "El diagndstico de la crisis climatica es severo; el tratamiento
que estamos aplicando, tiritas y aspirinas" con Maria Neira, en el blog de Compromiso
Asturias.

14/10/2024: Entrevista "Soy de la jet de Mieres, del barrio de la burguesia de medio
pelo que veranea en La Pola de Gordén", en el blog de Compromiso Asturias.

Noviembre:

17/10/2024: Articulo de opinion "Se avecinan curvas. La dramatica realidad del sector
europeo del automovil" por Susana Solis, en el blog de Compromiso Asturias.
21/10/2024: Entrevista "Gijon me mata y sin Gijén me muero" con Juan Rodriguez, en
el blog de Compromiso Asturias.

23/10/2024: Articulo de opinidon "La coleccidon perdida de Pérez Simoén" por José
Suarez Arias-Cachero, en el blog de Compromiso Asturias.

24/10/2024: Entrevista "El agua y su red eléctrica estable convierten Asturias en un
buen enclave Big Data" con Enrique Jaimez, en el blog de Compromiso Asturias.
29/10/2024: Entrevista "Emigrar siempre tiene un coste" con Rebeca Granda Marcos,
en el blog de Compromiso Asturias.

04/11/2024: Entrevista "Es terrorifico, la gente no tiene nada" con Alberto Francesena,
en el blog de Compromiso Asturias.

06/11/2024: Entrevista "Compartimos entrevista a Javier Saenz de Jubera,
recientemente reconocido Ingeniero del afio", en el blog de Compromiso Asturias.
11/11/2024: Entrevista "La inversion de Arcelor importa mas que cualquier otra que
pueda recibir Asturias" con Francisco Vaciero, en el blog de Compromiso Asturias.
12/11/2024: Entrevista "Marcos Tamargo, el artista de La Calzada que triunfa en EE
UU", en el blog de Compromiso Asturias.

13/11/2024: Entrevista "La vida laboral es multicultural en Suiza" con Alfonso
Fernandez, en el blog de Compromiso Asturias.

13/11/2024: Articulo de opinidon "Causas y soluciones para el Huerna", en el blog de
Compromiso Asturias.

21/11/2024: Articulo de opinion "Es la hidraulica, estupidos" por Vidal Gago, en el blog
de Compromiso Asturias.

25/11/2024: Entrevista "Vivir fuera te ensefia a relativizar las cosas" con Angel Alvarez
Alberdi, en el blog de Compromiso Asturias.

25/11/2024: Entrevista "Hay que acoger con carifio al turista, a Asturias no le sobran
fuentes de ingresos" con César Suarez Junco, en el blog de Compromiso Asturias.
27/11/2024: Entrevista "Amazon es un gran ejemplo a seguir, pero en otros ambitos
Asturias no hace las cosas a la velocidad que requieren los tiempos" con Pablo Lépez,
en el blog de Compromiso Asturias.

Diciembre:

02/12/2024: Articulo de opinién "Nos encanta por Asturias" por Reyes Cenal, en el blog
de Compromiso Asturias.

02/12/2024: Articulo de opinién "Ventana al futuro de Asturias: los 10 cambios que
traera la tecnologia" por Amador Menéndez, en el blog de Compromiso Asturias
10/12/2024: Entrevista "Vivir fuera es asimilar riqueza cultural" con Abigail Calzada, en
el blog de Compromiso Asturias.

11/12/2024: Articulo de opinion "Sisifo ‘ye’ astur" por Vidal Gago, en el blog de
Compromiso Asturias. "Un destino no es un castigo" ('El mito de Sisifo'. Albert Camus).
12/12/2024: Entrevista "Confiamos en ver a corto plazo comunidades energéticas
locales" con Carlos Garcia (FAEN), en el blog de Compromiso Asturias
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e 18/12/2024: Entrevista "Vivir es el verdadero milagro cotidiano" con Carlos Lépez-Otin,
en el blog de Compromiso Asturias. Carlos Lépez-Otin, Socio de Honor de CAXXI en
2012 y catedratico de Bioquimica y Biologia Molecular de la Universidad de Oviedo,
acaba de publicar "La levedad de las libélulas" (Paidés), un libro de viajes al centro de
la salud y de la vida que habla sobre todo de la fragilidad del ser humano.

e 27/M12/2024: Entrevista "Veo una Asturias mejor, vibrante. Es necesario eliminar cargas
fiscales y de politicas de Estado del precio eléctrico” con Loreto Orddfiez, en el blog de
Compromiso Asturias. Loreto Ordéfiez Solis, ingeniera de minas (Oviedo, 1971) y
presidenta ejecutiva para Espafia del grupo energético francés Engie, recogio ayer la
distincion como Socia de Honor en el marco de la gala anual de Compromiso Asturias
XXI, que tuvo lugar en el Auditorio Principe Felipe de Oviedo.

e 27/M12/2024: Entrevista "En Asturias tenemos que esforzarnos en poner en valor
nuestras fortalezas" con Pablo Junceda, en el blog de Compromiso Asturias.

e 27/12/2024: Entrevista "Asturias tiene que convertirse en una region atractiva para el
talento joven, tenemos mucho potencial para eso por su calidad de vida y sus
servicios" con Roberto Diaz Estrada, en el blog de Compromiso Asturias. Roberto Diaz
30/12/2024: Entrevista "Los Pefa: la familia de La Felguera que hace plantas
siderurgicas por toda América y esta vinculada a la mayor funeraria de México", en el
blog de Compromiso Asturias.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 2

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 95

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE | IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro
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Gastos de personal 12.245,24 €
Otros gastos de la actividad 314,60 €
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes
d. Transportes
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 314,60 €
h. Suministros
i. Tributos
j- Perdidas por créditos incobrables derivados de
la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 12.559,84 €
FINANCIACION I IMPORTE
Cuotas de asociados 9.285,00 €

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
cuotas de usuarios)"

Ingresos ordinarios de la actividad mercantilv

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica"

a.

Contratos con el sector publico

b.

Subvenciones
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c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 3.025,00 €

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros 3.025,00 €

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 12.310,00 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

| 95 socios de la Asociacion fueron colaboradores activos en esta actividad en 2024

Clases de beneficiarios/as:

Las personas que integraron y asistieron de forma activa a los Think Tank en 2024 fueron los
siguientes:

ENERGIA (36)

Alberto Francesena Alvarez
Ana Flérez Estrada

Antonio Gonzalez-Lamufio
Arcadio Gutiérrez Zapico (coordinador)
Avelino Juan Acero Diaz
Bernardino Muniz Calaf

Carlos Garcia Sanchez

Carlos Prieto Menéndez
Carmen Arribas Sanchez
Covadonga Menéndez

Eduardo Sanchez Morrondo
Felipe Gonzalez Coto

Felipe Requejo

Francesco Nicotra Menéndez
Guzman Nachoén

Ignacio Lago Aresti

IAigo Losada Rodriguez

Jesus Suarez Gonzalez

Jorge Santamaria

José Olay Chemours

Juan Carlos Aguilera Folgueiras
Juan Ibanez Pérez

Juan Ramén Santos

Luis Alberto Gonzalez Villaverde
Marcos Borja Pérez Rodriguez
Maria Lorenzo

Mauricio Alvarez Gutiérrez
Miguel Comino Lopez

Noemi Garcia Murias

Paula Fernandez-Canteli Alvarez
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Pedro Gutierrez Menendez -Moran
Reyes Cefial Rodriguez

Rodrigo Suarez Cueto

Silvia San Felipe

Teresa Redondo Lépez

Yago Reglero Pérez

TECNOLOGIA (32)

Aitor Diaz Solares

Angel Matias Alonso Pascual
Angela Elisa Alvarez

Antonio Colino

Carlos Villar Sevillano

Club Asturiano Calidad Jesus Daniel Salas Campo
Cristina Tuero Pidal

David Martin Lépez

Enrique Jaimez Cluster TIC
Eusebio Abascal

Fermin Soneira Santos
Ignacio Escotet Arrieta

Irene Cid

Isaac Quintana Fernandez
Jaime Pire

Jesus Fernandez

Jorge Enriquez

José Ramén Zuazua Fernandez
Juan Carlos Campo Rodriguez
Laura Tartiere

Luis Segovia Rubia

Luis Seisdedos Vega

Maite Menéndez

Marcos Vinuela Garcia

Marta Seminario

Miguel Angel Porrua

Miguel Rodriguez Urefia
Monika Ferreras

Patricio Arias Cluster TIC
Rebeca Granda

Reyes Cefial Rodriguez
Roberto Diaz Estrada (coordinador)

UNION EUROPEA (15)
e Pablo Lépez
Angel Alvarez Alberdi (coordinador)
Carlos Coronas Balsera
Carlos Farpén Barcina
Celia Sanchez Garcia
Clara Garcia fernandez
Emma Rodriguez Montes
Fernando Méndez-Navia
Jonas Fernandez Alvarez
Jose Manuel Campa Fernandez
Jorge Alvarez Gonzélez
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¢ Rosa Aldonza Rubio
e Susana Solis Pérez
e Carmen Albala

e Vicente Luque Cabal

EDUCACION (16):
e Amador Menéndez Velazquez
e Elena Liquete Cotera
e Emilio Alvarez Arregui
e Eugenia Suarez Serrano
e Jaime Pérez Martin-Gaitero
e Laura Diaz Anadén
e Lucia Garcia Linares
e Manuel Villa Cellino
e Maripe Menendez Escandon
e Marta Mateo Martinez-Bartolomé
e Maria Garcia Alvarez
e Maria Vieites Casado
e Mauro Guillén
e Ramoén Rubio Garcia
e Reyes Cenal Rodriguez
e Silvia Gbmez Ansén

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Ser socio colaborador de CAXXI y tener actividad y/o experiencia en aquellas areas en las que
el Think Tank comparte conocimiento.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

A través de los grupos de trabajo se coordinan reuniones y actividades poniendo en contacto a
perfiles externos con los mismos intereses profesionales para compartir ideas, colaborar y
generar contenidos de interés para la region, todo ello bajo la coordinaciéon de un socio experto
que ejerce el liderazgo en cada grupo.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizaciéon de la actividad:

Las actividades de los Think Tank han sido fundamentales para generar opinién sobre cuatro
temas cruciales para el desarrollo y bienestar de Asturias y sus ciudadanos. Ademas, se han
llevado a cabo diversas actividades e interacciones con multiples colaboradores, o que ha
permitido difundir y compartir conocimientos sobre aspectos clave que posicionan nuestra
regién en temas esenciales para su desarrollo y competitividad.

Las conclusiones obtenidas de estos grupos de Think Tank se publican y comunican a través
de diversos medios, beneficiando tanto al sector publico como al privado de Asturias. Esto
puede influir positivamente en futuras decisiones de inversién y en el conocimiento de las
oportunidades que nuestra regién ofrece.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Consideramos que esta actividad ha logrado un alto nivel de cumplimiento de los fines
estatutarios. Se ha facilitado a la sociedad asturiana y a sus ciudadanos el acceso al elevado
conocimiento técnico y profesional de los participantes de estos grupos.
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Se han organizado jornadas (algunas de las cuales han sido grabadas), asi como la
elaboracién de documentos, articulos y notas de prensa relacionados con las tematicas
abordadas por los Think Tanks, que han sido compartidos con la sociedad asturiana.

ACTIVIDAD 3
A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

PROYECTO EMIGRACION (ONEA + THINK TANK EMIGRACION)

Servicios comprendidos en la actividad

Think Tank EMIGRACION

Compromiso Asturias XXI ha trabajado para analizar y comprender las relaciones y
oportunidades entre la region y su diaspora. El objetivo ha sido mejorar las acciones futuras
frente a las altas cifras de emigracion de asturianos en las ultimas décadas. Durante 2024, se
desarrollé un plan para recopilar informacién actualizada sobre la situacion de la emigracién
asturiana y avanzar en el conocimiento de las perspectivas futuras, considerando la opinidon de
expertos, responsables de RRHH de empresas asturianas y jovenes asturianos en formacién
universitaria.

Acciones ejecutadas en 2024:

- Impulso del Observatorio de la Nueva Emigracion Asturiana (ONEA).

- Participacién como experta en el proyecto de Ley de Reto Demogréafico.

- Actualizacion de las tablas del Libro Blanco de la Emigracion Asturiana 2024.

- Bardmetro de expectativas de jévenes universitarios.

- Bardmetro de necesidades de talento en empresas asturianas.

- Coordinacion para dar servicios de asesoramiento sobre perfil profesional y entrevistas
a socios/as colaboradores/as que deseen Retornar a Asturias

- Reuniones y entrevistas con otros territorios e iniciativas para el retorno y la atraccion
de talento.

- Informe sobre la situacion de la emigracion asturiana 2024: "Atraccion de talento y
retorno".

Breve descripcion de la actividad

Actividades del Think Tank de Emigracion - Compromiso Asturias XXI

En el afo 2024, Compromiso Asturias XXI ha llevado a cabo una serie de actividades
estratégicas a través de su Think Tank de Emigracién, con el objetivo de abordar los desafios
relacionados con la emigracion asturiana y fomentar el retorno y la atraccion de talento. Este
documento presenta un resumen detallado de las acciones realizadas, los miembros
involucrados, los principales logros alcanzados y la estructura de las reuniones llevadas a
cabo. A continuacién, se desglosan los objetivos, las actividades desarrolladas y los resultados
obtenidos, proporcionando una vision clara y estructurada del trabajo realizado durante el afo.

1. Objetivos del Think Tank de Emigracion

¢ Identificacion de necesidades: Reconocer y analizar las necesidades de talento en
Asturias para fomentar el retorno de emigrantes.

e Desarrollo de estrategias: Crear planes de accidon para la atraccién de talento y
reintegracién de emigrantes.

e Colaboracidn interinstitucional: Fomentar la cooperacion entre el gobierno, instituciones
educativas y empresas para abordar los desafios de la emigracion asturiana.
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2. Miembros del Think Tank de Emigracién

Marcos Pérez Rodriguez: Coordinador del Think Tank.

Reyes Cenal: Responsable de la investigacion y analisis del proyecto.

Socios: Adrian Cardalda, Claudia Armas, Diego de la Hoz, German Arguelles, Guillermo
Martinez, Ignacio Escotec, Jaime Trobajo, José Canseco, Leticia Fernandez, Mari Carmen
Ordoinez, Pepa Fernandez Carro, Pilar Sanchez Arguelles y Rubén Bernardo.
Representantes de empresas asturianas: Expertos en necesidades del mercado laboral.
Expertos y profesionales: Especialistas en emigracién y politicas migratorias.

3. Actividades Desarrolladas

v
v
v
v

v
v

Reuniones periddicas: Se llevaron a cabo un total de 85 reuniones en varias etapas,
incluyendo:

Primera etapa: Observatorio de Necesidades y Expectativas de Asturias (28
reuniones)

Segunda etapa: Proyecto de Ley de Reto Demografico (3 reuniones)

Tercera etapa: Desarrollo de Plataformas Tecnoldgicas (4 reuniones)

Cuarta etapa: Edicion del Barémetro Universitario y actualizacion del Libro Blanco (15
reuniones)

Quinta etapa: Sesiones de trabajo sobre Planes de Retorno (30 reuniones)

Sexta etapa: Conclusiones y preparacion del informe final (5 reuniones)

4. Principales Logros

Barometro de expectativas estudiantiles: Se lanzé una herramienta para entender
las aspiraciones de los jovenes universitarios por segundo afio consecutivo.
Investigacion sobre talento: Realizacién de un estudio exhaustivo sobre necesidades
de talento en empresas asturianas.

Reuniones con expertos de otros territorios: Intercambio de informacion sobre
Planes de Retorno y programas de atraccion de talento desde otros territorios.
Presentacion de la plataforma "Volvemos": Conocimiento y presentacion de una
herramienta para facilitar el retorno de emigrantes, centralizando recursos y ofreciendo
asesoramiento personalizado.

Informe de situacion de la emigraciéon asturiana 2024: Elaboracion de un
documento estratégico que auna datos, andlisis y lineas de accién para el retorno y
atraccién de talento.

5. Tabla de Reuniones y Responsables por Fase

Etapa Reuniones | Responsables

ONEA 8 Marcos P%rez Rodriguez / Eduardo Sanchez /
Reyes Cenal

Ley de Reto Demografico 3 Reyes Cenal

Edicion  Barémetro talento . .

empresas 4 José Canseco / Equipo CAXXI

Edicion del Barémetro - . .

Universitario 15 Leticia Fernandez / Equipo CAXXI

Planes de Retorno — Paneles | 5, Reyes Cefial / Pilar Arguelles

expertos

Conclusiones y Informe Final 5 Marco Antonio Ortega y Reyes Cefial

El Informe Situacidon de la Emigracion asturiana 2024 “Retorno de la diaspora y atraccion de
talento”, editado por CAXXI — dentro de su Think Tank Emigracién, se centra en las tendencias
migratorias actuales de Asturias, destacando la necesidad de facilitar el retorno de los
emigrantes y atraer talento a la region.

Se propone la creacion del Observatorio de la Nueva Emigracion Asturiana (ONEA) para
abordar estas cuestiones de manera estructurada y colaborativa.
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Contenidos Principales del Informe:

1.

Andlisis de Grupos Objetivo: La investigacién se orienta a tres grupos: jévenes
residentes en Asturias, asturianos en el extranjero y expertos en talento para identificar
necesidades y estrategias relacionadas con el retorno.

Necesidades de las Empresas Asturianas: Se elabora un informe sobre las
expectativas de las empresas en términos de captacidon y retencidon de talento,
proponiendo acciones concretas para cubrir estas necesidades.

Perspectivas Globales y Buenas Practicas: Se analizan experiencias exitosas de
otras regiones en la implementacion de planes de retorno, ofreciendo una guia para
Asturias.

Plan Demografico de Asturias: Se incluye la migracion como eje central del Plan
Demografico del Principado de Asturias 2017-2027, con medidas para fomentar tanto
el retorno de emigrantes como la inclusién de inmigrantes.

Apoyo a Emigrantes Retornados: Se describen ayudas econdmicas y recursos
ofrecidos por la Oficina del Retorno, incluyendo servicios de asesoramiento en
aspectos laborales y fiscales para facilitar la adaptacion de los retornados.

Barometro de Necesidades de Talento: Un estudio que examina como las empresas
asturianas enfrentan desafios para atraer y retener talento cualificado, destacando la
diversidad sectorial y la importancia de ajustar estrategias de contratacién.

Programas de Exito: Se mencionan programas que han facilitado redes de apoyo
entre retornados, asi como la importancia de medir el impacto de estas iniciativas en la
insercion laboral y otros aspectos relevantes.

En conclusién, el informe ofrece una vision integral de la emigracién asturiana, resaltando la
necesidad de politicas adecuadas que fomente el retorno y retencién del talento, lo cual es vital
para el desarrollo econdmico y social de Asturias.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 3
Personal con contrato de servicios 2
Personal voluntario 14

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE | IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de

gobierno

Aprovisionamientos

a.

Compras de bienes destinados a la actividad
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b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Pérdidas por deterioro

Gastos de personal 27.176,24 €
Otros gastos de la actividad 5.916,66 €
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes 5.916,66 €
d. Transportes
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h. Suministros
i. Tributos
j- Pérdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 33.092,90 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 8.296,53 €

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas
de usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
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Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica 20.000,00 €

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 20.000,00 €

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 2.000,00 €

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 2.000,00 €
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 30.296,53 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Se han registrado mas de 800 personas sumando el alcance total de participantes directos en
las dos encuestas.

Clases de beneficiarios/as:

Personas fisicas, Empresas, medios de comunicaciéon y administracion publica.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Asturianos residentes en el extranjero o en otras CCAA, estudiantes asturianos en etapa
universitaria y empresas asturianas con intereses en captar talento.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Los participantes directos pudieron colaborar activamente en las encuestas. Todos los
materiales estan colgados con acceso directo desde nuestra plataforma.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Los trabajos realizados por el Think Tank de Emigracién han sido fundamentales para obtener
un conocimiento profundo, tanto cuantitativo como cualitativo, del perfil del emigrante asturiano
en edad de trabajar.

Este analisis ha permitido establecer relaciones y proponer acciones concretas que mejoren
las politicas publicas y faciliten la coordinacion con el sector privado. El objetivo es aprovechar
al maximo las relaciones existentes y atraer el talento emigrado, contribuyendo asi al desarrollo
y competitividad de la regién.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Grado de cumplimiento muy elevado con los fines estatutarios de la asociacién.
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ACTIVIDAD 4
A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

DELEGACIONES MADRID Y MEXICO

Servicios comprendidos en la actividad

En el transcurso del afio 2024, Compromiso Asturias XXI continué desarrollando actividades
en sus delegaciones de Madrid y México con el propésito de difundir las iniciativas de la
asociacién y promover la interaccion y conexién entre los asturianos y asturianas en ambas
ubicaciones geograficas.

Estas actividades tienen como objetivo generar un impacto positivo en la regién asturiana.
Objetivos Principales

e Ampliar la red de miembros: Incrementar el nimero de socios en Madrid y México
para fortalecer la influencia y colaboracion de la diaspora asturiana.

e Promover la interaccion: Facilitar la conexion entre los asturianos residentes en
Madrid y México, creando espacios de encuentro y debate sobre temas relevantes
para Asturias.

o Impacto positivo en la region: Generar acciones que contribuyan al desarrollo
sostenible de Asturias, aprovechando el conocimiento y experiencia de los asturianos
en el exterior.

Actividades Desarrolladas

o Difusion de iniciativas: Se llevaron a cabo campafas de comunicaciéon para dar a
conocer las actividades y proyectos de Compromiso Asturias XXI, tanto en Madrid
como en México.

e Organizacion de debates: Se organizaron debates y mesas redondas sobre temas
de interés para la region asturiana, con la participacidon de expertos y miembros de la
comunidad.

o Eventos de networking: Se realizaron eventos de networking para facilitar la
creacion de redes de contacto entre los asturianos residentes en Madrid y México.

Breve descripcion de la actividad

Las delegaciones en el exterior tienen como objetivo principal establecer vinculos sélidos
entre aquellos que residen fuera de nuestra regién y Asturias, mediante la organizacién de
encuentros, debates, coloquios y oportunidades de colaboracion que puedan generar un
impacto positivo en la regién. Asimismo, buscan expandir la red de socios en el exterior y
ampliar su influencia sobre la region, fortaleciendo asi la conexién y la participacion de la
diaspora asturiana en el desarrollo de su tierra natal.

Durante el afio 2024, los miembros de esta red fueron los siguientes:

Socios/as en México:
e Antonio Gonzalez-Quirés Fernandez
Carlos Pena Vazquez
Jorge Pefia Vazquez (coordinador)
Jose Antonio Palacio Junco
Juan Rodriguez Garcia
Orlando Méndez Pinon
Rubén Bernardo Diaz
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Socios/as Comité Coordinador Madrid:
e Lucia Camporro

Eduardo Sanchez Morrondo

Pedro Laguna

Nacho Fernandez

Luis Alvarez Cuevas

Siro Barro Fernandez

En ambas delegaciones se llevaron a cabo encuentros y debates con el objetivo de destacar
la estrategia regional, explorar sus posibilidades y desafios, asi como identificar las
oportunidades desde estos dos puntos geograficos para impactar positivamente en el
territorio.

Actividades Delegaciéon en México
informacion sobre los eventos realizados en México en 2024 por Compromiso Asturias XXI
realizados en el Centro Asturiano de México.

1. Evento: Oportunidades México — Asturias
Fecha: 11 de julio de 2024
Descripcion: Este evento tuvo como objetivo explorar las oportunidades de colaboracion
entre México y Asturias. Se abordaron temas relacionados con la inversion, el desarrollo
econdémico y las posibilidades de cooperacién entre ambas regiones. El evento conté con la
participacion de destacados empresarios y profesionales asturianos y mexicanos, quienes
compartieron sus experiencias y visiones sobre como fortalecer los lazos entre México y
Asturias.
Estos eventos han sido fundamentales para fortalecer la red de socios de Compromiso
Asturias XXI en México y promover la colaboracion entre los asturianos residentes en México
y su tierra natal.

2. Evento: Retos y Realidades de la Nueva Emigracién Asturiana en México

Fecha: 20 de noviembre de 2024

Descripcion: Este evento se centré en las oportunidades y desafios que enfrenta la nueva
emigracién asturiana en México. Participaron Pilar Garcia (CEO y fundadora de Rastreator
México), Alberto Garcia (Head of Linklaters México) y Pablo Aguirregomezcorta
(Emprendedor). La jornada fue moderada por Jorge Pefa, socio colaborador y Delegado en
México de Compromiso Asturias XXI. Durante el evento, se discutieron temas como la
experiencia personal de la emigracion, las particularidades y diferencias con respecto a la
emigracion historica, la visién de Asturias desde México, y las opciones de retorno a Asturias
y sus condicionantes.

Actividades Delegaciéon en Madrid

En 2024, la delegacién de Madrid de Compromiso Asturias XXI organiz una serie de eventos
clave para fortalecer la red de socios y promover la colaboracidon entre los asturianos
residentes en la capital espafiola y su tierra natal. Estos eventos se centraron en temas de
gran relevancia para la comunidad asturiana, incluyendo el deporte, el emprendimiento y la
innovacion tecnoldgica.

Estos eventos tienen lugar en Madrid en las instalaciones de la Fundacién Nebrija.

A continuacién, se presenta una breve descripcion de cada uno de los eventos realizados:

Real Oviedo y Real Sporting, Juntos hacia el Exito

Fecha: 12 de marzo de 2024

Descripcion: Este evento reunié a los presidentes del Real Oviedo y Real Sporting de Gijon
en Madrid para una charla moderada por Pedro Laguna (Cronistar Comunicacién). Se
discutieron temas relacionados con el crecimiento y la competitividad de ambos clubes, asi
como su impacto en la regién asturiana.
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Ciclo de Coloquios con Jévenes Asturianos

Comprometidos con los Jovenes para el Presente y Futuro de Asturias

Fecha: 9 de mayo de 2024

Descripcion: En este ciclo de coloquios, organizado por Compromiso Asturias XXI, se
conversO con cuatro jovenes asturianos menores de 30 afios que han desarrollado
propuestas e iniciativas emprendedoras. Se abordaron temas como los retos para emprender
fuera de Asturias, las diferencias y facilidades para hacerlo en su tierra natal, y las soluciones
a los desafios enfrentados. Los participantes fueron Ana Otero, Claudia Armas, Carlos
Arboleya y otro joven emprendedor.

Emprendimiento y Tecnologia para el Sector Inmobiliario

Fecha: 20 de octubre de 2024

Descripcion: Este episodio del ciclo de coloquios con jévenes asturianos, titulado "Liderazgo
Innovador: Juventud y Experiencia — Unidos para Innovar", se centr6 en el emprendimiento y
la tecnologia aplicada al sector inmobiliario. Moderado por Lucia Camporro y presentado por
Pedro Laguna, contd con la participacion de Sara Tresguerres, Ignacio Suarez AlonsoGrafia y
Miguel Linera Alperi, cofundadores de la start-up SILK. Se discutieron temas como la
fidelizacién de inquilinos y la gestion de ingresos para propietarios.

Asistentes a eventos durante el ano:
Madrid: 226
México: 94

A. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 2

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 12

B. Coste y financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 6.000,00 €

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias 6.000,00

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades
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e. Pérdidas por deterioro

Gastos de personal 7.621,90 €
Otros gastos de la actividad 4.252,47 €
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes 4.252,47 €
d. Transportes
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h. Suministros
i. Tributos
j- Pérdidas por créditos incobrables derivados de
la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 17.874,37 €
FINANCIACION | IMPORTE
Cuotas de asociados 5.000,00 €

Prestaciones de servicios de la actividad
(incluido cuotas de usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad
mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del
patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion
Publica

a. Contratos con el sector publico
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b. Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 12.500,00 €

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 12.500,00 €
c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA

ACTIVIDAD 17.500,00 €

C. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

320

Clases de beneficiarios/as:

Socios, asociados corporativos y potenciales socios asistentes a eventos.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Ser socio colaborador, asociado corporativo de CAXXI o socio potencial.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Los beneficiarios de los eventos organizados por Compromiso Asturias XXI reciben una
atencion integral y de alta calidad. Los eventos se llevan a cabo en instalaciones de prestigio,
como la Universidad Nebrija en Madrid y el Centro Asturiano de Polanco en México. Durante
estos eventos, los asistentes tienen la oportunidad de escuchar a ponentes expertos que
abordan temas relevantes para la region asturiana.

Posteriormente, los beneficiarios disfrutan de sesiones de networking, donde pueden
intercambiar conocimientos y establecer redes de contacto relacionadas con Asturias. Este
espacio de interaccion permite a los asistentes fortalecer sus vinculos con la tierra de origen y
explorar oportunidades de colaboracién y desarrollo tanto a nivel personal como profesional.

D. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Incremento en el numero de socios en Madrid con la celebracién de dos encuentros y kick
off meeting de la delegacién de México en 2023.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

| Esta actividad cumple de forma muy elevada con los fines estatutarios de la asociacion.
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ACTIVIDAD 5
A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

ENCUENTRO ANUAL DE SOCIOS 2024

Servicios comprendidos en la actividad

El 27 de diciembre de 2024 se celebrd el Encuentro Anual en el Auditorio Principe Felipe en
Oviedo.

Se trata de una actividad que combina la organizacion de actividades de networking avanzado
con foros de debate vinculados a los fines estatutarios, donde socios de la Asociacion (en este
caso socios de honor) ofrecieron su perspectiva e intercambian informacién relevante y
estratégica para el futuro de la region.

Para el desarrollo de este encuentro se contdé con la colaboracién de varias organizaciones
tanto en comunicacion como servicios de empresas para el desarrollo del eventos: protocolo y
acomodacion, servicios audiovisuales, servicios de imprenta, catering, musica ambiente y
gestion de espacios.

El evento exige la realizacion de las siguientes actividades:

-Coordinacién para la ejecucion del evento: proveedores del espacio, necesidades técnicas,
contenidos, medios de comunicacion, invitados, imprenta, musica, catering, empresas y
protocolo.

-Gestion de panel para el coloquio y reuniones previas con los colaboradores, panelistas y
organizadores.

-Coordinacién de notas de prensa y gestion de invitaciones con medios e invitados al evento.
-Visitas previas al espacio con diversos proveedores y responsables del Palacio de Congresos
de Oviedo

-Atencion a socios el dia del evento.

Breve descripcion de la actividad

XVI Encuentro Anual de Socios de Compromiso Asturias XXI

El 27 de diciembre, en el Auditorio Principe Felipe de Oviedo, se celebré el XVI Encuentro
Anual de Socios de Compromiso Asturias XXI. Eduardo Sanchez Morrondo, presidente de
CAXXI, inauguro el evento, resaltando la importancia de reunir a asturianos, empresas, socios
y jovenes que colaboran activamente con la organizacion.

Discursos Destacados:

e Eduardo Sanchez Morrondo: Subrayé dos hitos importantes de 2024: el premio
“Proyeccién de Asturias” otorgado a CAXXI por ElI Comercio y la DANA. Destacé la
necesidad de ofrecer oportunidades y herramientas a los jovenes para su empleo y
atraer talento.

e Leticia Gonzalez: Concejal de Economia, Transformacion Digital y Politicas Sociales
del Ayuntamiento de Oviedo, afirmé que la asociacion es vital para generar nuevas
oportunidades econémicas, empresariales y sociales en la comunidad.

Entrega de la Distinciéon de Socia de Honor:

e Loreto Ordéiez: Fue reconocida como Socia de Honor 2024 por su trayectoria en el
sector energético y empresarial. En su discurso, destac6é la importancia de una
industria competitiva y el papel relevante de Asturias en el binomio industria y energia.
Ignacio Villaverde, rector de la Universidad de Oviedo, elogid su liderazgo empresarial
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Coloquio “La Asturias Singular”:

Carmen Adams: Catedratica de Patrimonio Cultural, enfatizdé la importancia del
turismo que busca la exclusividad de lo auténtico.

Luis Benito Garcia: Director de la Catedra Universitaria de la Sidra de Asturias,
resaltd la cultura sidrera asturiana como Patrimonio Cultural Inmaterial de la
Humanidad y la necesidad de protegerlo a través del conocimiento y la educacion.
Juan Carlos Rodriguez-Ovejero: Presidente del Patronato Fundacion Opera de
Oviedo, destacé la importancia de las tecnologias para el futuro y la capacidad de
Asturias para avanzar.

Clausura:

Juan Cofino: Presidente de la Junta General del Principado de Asturias, cerré el
encuentro destacando la labor de Compromiso Asturias XXI y la necesidad de una
colaboracién publico-privada para el progreso de la region.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 3
Personal con contrato de servicios 12
Personal voluntario 4

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de

gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Pérdidas por deterioro
Gastos de personal 8.736,90 €
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Otros gastos de la actividad 6.911,81 €
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes 6.911,81 €
d. Transportes
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h. Suministros
i. Tributos
j- Pérdidas por créditos incobrables derivados de
la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 15.648,71 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 2.000,00 €
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
cuotas de usuarios)”
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 17.625,00 €

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica

a.

Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

C.

Conciertos
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Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 19.625,00 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Asistentes presenciales: 270 personas
Conexiones por streaming: 115 visualizaciones.

Clases de beneficiarios/as:

Personas fisicas.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Socios, asociados, partners residentes en Asturias, otras CCAA y en el extranjero vinculadas
con la region.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Los asistentes al evento disponen de un tiempo éptimo para recuperar relaciones con otros
asociados que residen fuera de la region y pueden recibir informacion sobre las actividades
que se han desarrollado durante el afio.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizaciéon de la actividad:

El resultado obtenido con la actividad es altamente positivo por su impacto en la actividad de
networking e impacto en los diferentes medios de comunicacién y redes de la asociacién.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El grado de cumplimiento de la actividad se considera muy elevado en relacion con los fines
estatutarios de la asociacién
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ACTIVIDAD 6
A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

PLATAFORMA DIGITAL WEB Y COMUNICACIONES NEWSLETTER, RRSS Y TEAMS

Servicios comprendidos en la actividad

PLATAFORMA WEB

Durante el ejercicio 2024, la pagina web de CAXXI ha experimentado una actualizacién diaria,
enriqueciendo cada uno de los espacios dedicados a las actividades, noticias y eventos de la
Asociacion. Esto también abarca la incorporacion de nuevas secciones complementarias y la
creacion de nuevos espacios de interés, no solo para los socios, sino también para los
usuarios que meramente visiten de la pagina web. Entre estas secciones complementarias y
nuevos espacios se encuentran las entrevistas, en formato escrito y podcast, a socios
colaboradores de la Asociacion; un apartado de Transparencia — en el que se publica la
informacion econémica desde 2021, el Cédigo Etico y protocolo interno de la Asociacién, los
dos Ultimos actualmente en desarrollo — y una seccién de Asociados Corporativos. Esta Gltima
puesto en marcha con la principal finalidad de mejorar acciones de fundraising de CAXXI.

Del mismo modo, entre uno de los nuevos espacios de la plataforma web a destacar es el
espacio disefiado exclusivamente para los socios colaboradores de la Asociacion, en el que se
pueden encontrar las fichas de presentacion de los socios, entrevistas en secciones en
colaboracién con los dos diarios de mayor tirada regional (La Nueva Espafa y EI Comercio),
asi como la publicaciéon de las entrevistas realizadas por CAXXI en formato podcast a sus
socios colaboradores.

La actualizacion continua de la plataforma web no solo garantiza la difusion de la actividad de
la propia Asociacion, sino que también fortalece la conexidon con nuestra red de socios,
empresas, jovenes y la sociedad asturiana en general. A través de esta estrategia, CAXXI se
compromete a mantener una comunicacion abierta y transparente, facilitando el acceso a la
informacion y promoviendo la participacion activa de todos los interesados.

RRSS

La comunicacién con nuestros socios a través de nuestros canales digitales resulta vital en una
asociaciéon como Compromiso Asturias XXI con profesionales repartidos por todo el mundo. Se
mantienen activos los canales sociales siguientes:

e LinkedIn
e Facebook
e Twitter

e YouTube

e Instagram

A través de ellos se publican las noticias de interés de la Asociacion y se mantienen abiertos
los canales de comunicacion con los socios actuales y otros socios potenciales. Del mismo
modo, se emplean estos canales digitales con la principal finalidad de compartir las actividades
y proyectos de la Asociacidon, asi como fomentar la participacion en dichas iniciativas e
interaccién entre socios, comunidad digital y Asociacion. Ademas, las redes sociales de
Compromiso Asturias también se utilizan para recibir feedback de la comunidad y sugerencias,
lo que contribuye a la mejora continua de creacién y difusiéon de noticias y actividades de la
entidad.

NEWSLETTER

Semanalmente los socios simpatizantes y colaboradores reciben una Newsletter, en la que se
recoge la informacion de la semana en cuanto a actividades de la Asociacion, articulos,
publicaciones, documentos econdmicos de archivo desde la web, actividades de socios,
jévenes y empresas.

42




SECRETARIA GENERAL TECNICA
MINISTERIO
DEL INTERIOR

i

ya=t]

L i

A
®

ki

i

=

fir

MICROSOFT 365 - EQUIPOS Y CANALES TEAMS

Espacio privado y exclusivo para los socios y asociados corporativos que colaboran
activamente en grupos de trabajo y actividades de la Asociacién. Esta herramienta facilita las
reuniones virtuales de los grupos de trabajo.

De esta manera, se conectan grupos segmentados de socios colaboradores en actividades de
la organizacion, facilitando el trabajo de los participantes mediante el uso compartido de
archivos y metodologias agiles de comunicacion. Esto genera oportunidades a través de
networking sin intermediarios, y abre nuevas lineas de debate y aportacion de conocimiento y
experiencia, con el objetivo de mejorar de la actividad y desarrollo econdmico de la region.

Breve descripcion de la actividad

Para consultar de forma detallada la actividad establecemos vinculos en unos casos e
indicadores clave en otros:

WEB www.compromisoasturiasxxi.es

Comunicaciones Web 2024
Actualidad WEB 287
Blog 74
Publicaciones 4
Eventos 6
RRSS

Seguidores RRSS: 2024
Seguidores LinkedIn 6.979
Seguidores Twitter 1.458
Seguidores Facebook 641
Suscriptores YouTube 190
NEWSLETTER

Durante el afio 2024 se han remitido un total de 47 Newsletter semanales de caracter
informativo a los socios y asociados de CAXXI para mantenerles al tanto de las actividades y
noticias relevantes sobre Asturias. Ademas, se han remitido un total de 263 comunicados
segmentados, que incluyen invitaciones a eventos, webinars y jornadas organizadas por
CAXXI. Mediante estos comunicados también se han difundido otras actividades importantes,
como la presentacion de informes, la participacion en encuestas y la cobertura de ruedas de
prensa. El objetivo de estas comunicaciones es mantener a los socios y asociados informados
y comprometidos con las iniciativas y novedades tanto de la Asociacion como de Asturias,
fomentando asi una comunidad activa y bien informada.

CANAL TEAMS

A cierre de 2024 la plataforma tiene activas a mas de 450 personas que participan en grupos
de trabajo por tematicas (que se engloban en lo que se denomina THINK TANK CAXXI).
Existen canales cerrados y segmentados por perfiles de socios, ademas de un canal de
Mentores y Mentees de CAXXI, otro para las sesiones del Consejo Corporativo y uno para
reuniones de la Junta Directiva. Esta plataforma, ademas de ser canal de comunicacién interna
entre los miembros ya mencionados anteriormente, también funciona como repositorio privado
de grabacion de sesiones en linea e imagenes.

43




#)

=N

i

MINISTERIO
DEL INTERIOR

ya=t]

b

|

fir

B. Recursos humanos asignados a la actividad

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 3
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE | IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 3.181,84 €

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias 3.181,84 €

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de

gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Pérdidas por deterioro
Gastos de personal 11.102,59 €
Otros gastos de la actividad 627,85 €

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes 627,85 €

d. Transportes

e. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
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h. Suministros

i. Tributos

j- Pérdidas por créditos incobrables derivados de
la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

14.912,28 €

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

12.755,00 €

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
cuotas de usuarios)®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®®

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

3.181,84 €

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Oftros

3.181,84 €

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

15.936,84 €
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D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Se calcula un alcance aproximado de mas de 9.800 personas a través de los diversos canales
y plataformas digitales y mas de 94.540 sesiones y visitas a la pagina web de CAXXI.

Clases de beneficiarios/as:

| Personas fisicas.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

| Profesionales asturianos residentes en el exterior o en Asturias.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Puesta a disposiciéon de la informacién recogida por la entidad relacionada con el talento, la
empresa y el desarrollo de la regién. Se comparten informacion, documentos e ideas y se
debate sobre el futuro de la region relacionando a socios son objetivos e intereses comunes y
captando el interés de potenciales socios interesados en las actividades concretas de la
Asociacion.

Se suministran a los socios herramientas e informacion gratuita, estableciendo canales de
comunicacion entre los mismos.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos mediante la actividad:

Gracias a la actividad y la comunicacién a través de los canales y la plataforma de la
Asociacion, hemos logrado un notable incremento de socios y seguidores. Este aumento es
esencial para el crecimiento de la asociacion en tres niveles: socios (colaboradores,
simpatizantes, empresas, partners); impacto positivo en la sociedad asturiana (sociedad civil,
medios de comunicaciéon) y ante otras organizaciones (administracion, universidad y
empresas).

En 2022, introdujimos y desarrollamos la figura de partner, y en 2024 superamos nuevamente
nuestro objetivo al alcanzar las 28 organizaciones que forman el Club de Partners.

El Club de Partners de Compromiso Asturias XXI es un grupo de organizaciones que colaboran
en base a objetivos comunes y de manera colaborativa para generar un impacto positivo en
Asturias.

Indicadores 2020 2021 2022 ‘ 2023 2024
Empresas 28 36 38 39 41
Socios colaboradores 58 130 155 197 222
Partner* - - 15 25 29
Socios simpatizantes 1.197 1.360 1.613 1.841 2.079
Seguidores LinkedIn 2.739 3.387 4.809 5.995 6.979
Seguidores Twitter 1.116 1.244 1.347 1.411 1.458
Seguidores Facebook 302 506 526 618 641
Suscriptores YouTube 22 95 120 140 190
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se ha alcanzado un alto nivel de cumplimiento en el desarrollo de actividades alineadas con los
fines estatutarios, destacando a la regién como un territorio innovador y lleno de oportunidades
para crecer.

La sociedad asturiana cuenta con una entidad que no solo proporciona conocimiento y
herramientas de apoyo e interconexion, sino que también difunde los valores estatutarios para
facilitar tanto el arraigo como el retorno del conocimiento de los asturianos de la didspora. Esto
permite la conexién entre la realidad asturiana y el conocimiento de profesionales que se unen
con un objetivo comun: situar a Asturias en el centro del debate para lograr un mayor desarrollo
y bienestar en nuestro territorio.

ACTIVIDAD 7
A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

SOCIOS: CHARLAS, ACTIVIDADES Y PUBLICACIONES

Servicios comprendidos en la actividad

Entrevistas de aterrizaje y bienvenida a Compromiso Asturias XXI

Se trata de realizar charlas individuales con los nuevos socios y socias colaboradores de
CAXXI. Estos socios dedican su financiacién mediante una cuota anual para mantener la
actividad y, a su vez, colaboran en una o varias iniciativas de la organizacion.

La visibilizacion de la figura de socio/a colaborador en la red de Compromiso Asturias XXI es el
eje de nuestra actividad.

Breve descripcion de la actividad

Charlas a modo de entrevista sobre la trayectoria de los socios/as y su nivel de

conocimiento de las actividades de la asociacion.

Diagnodstico de disponibilidad y experiencia para participar en alguna de las actividades que

realiza la asociacion.

- Exposiciéon personalizada de las actividades de la asociaciéon, adaptada al perfil del
nuevo socio/a colaborador.

- Valoracion sobre las actividades de mayor interés para los socios/as.

- Publicaciéon de perfiles y comunicacion al resto de nuestra red a través de nuestros
medios: newsletter, web y redes sociales.

- Propuesta para participar en entrevistas exclusivas a socios colaboradores en dos
formatos: entrevista escrita o formato podcast.

- Propuesta para visibilizar el perfil del socio/a colaborador en la publicacién digital anual
“Anuario de Socios” de CAXXI.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 3

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 222
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C. Coste y financiacion de la actividad

SECRETARIA GENERAL TECNICA

COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del
organo de gobierno
Aprovisionamientos
a. Compras de bienes destinados a la
actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros
aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras
entidades
e. Pérdidas por deterioro
Gastos de personal 10.381, 94 €

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales
independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones
publicas

h. Suministros

i. Tributos

j.  Pérdidas por créditos incobrables
derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado
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Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 10.381,94 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 8.597,95 €

Prestaciones de servicios de la actividad
(incluido cuotas de usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del
patrimonio

Ingrgsos con origen en la Administraciéon 3.150,00 €
Publica

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos 3.150,00 €

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 11.747,95 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

| 42

Clases de beneficiarios/as:

| Socios, Asociados Corporativos y Partners.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

| Ser socios colaboradores, asociados corporativos y partners.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Reuniones para conocer el perfil de los socios de forma individualizada y proponer
asignaciones colaborativas dentro de los programas y actividades realizados por la Asociacién.
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Esta actividad es parte esencial del crecimiento y gestion de calidad de la asociacion,
permitiendo la generacion de relaciones personales y la identificacion de intereses personales
de los socios con los de la Asociacion.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

| El grado de cumplimiento de los fines estatutarios es muy elevado.

ACTIVIDAD 8

A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad

[ COMUNICACION, RRPP, NDP

Servicios comprendidos en la actividad

Desde CAXXI se llevaron a cabo una amplia variedad de actividades con el objetivo de difundir
ideas y contenidos de manera efectiva. Entre dichas actividades se incluyeron la edicion,
maquetacion y emision de documentos, asi como la creacion de diversas publicaciones e
informes, convocatorias y notas de prensa, actividades de comunicacion con medios de
difusioén, coordinacién de entrevistas, clippings de prensa etc. para mantener informados y
actualizados al diverso publico de CAXXI: socios, empresas, jovenes, organizaciones, medios
de comunicacion y, en definitiva, sociedad asturiana.

Breve descripcion de la actividad

Elaboracion de convocatorias y notas de prensa
- Relaciones publicas con medios de comunicacién: convocatorias y notas de prensa.
- Clipping de prensa de cada uno de los eventos y jornadas cubiertas por los medios de
comunicacion de caracter nacional y regional.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 2

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Coste y financiacién de la actividad

| COSTE | IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 9.500,00 €

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias 9.500,00 €
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C.

Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Pérdidas por deterioro
Gastos de personal 5.282,84 €
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes
d. Transportes
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h. Suministros
i. Tributos
j.  Pérdidas por créditos incobrables derivados de
la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 14.782,84 €
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FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 7.000,00 €

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
cuotas de usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 9.500,00 €

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 9.500,00 €
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 16.500,00 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

| 2.079 socios y la sociedad asturiana en general.

Clases de beneficiarios/as:

| Socios, asociados corporativos y sociedad asturiana.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

| Interesado en Asturias y todo lo relevante al progreso de la regién.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Se difunden las publicaciones, articulos, notas de prensa, etc. a través de canales propios
(WEB, Newsletter y RRSS) y medios de comunicaciéon masivos, concretamente los diarios de
prensa escrita regional y nacional como La Nueva Espafa, el diario EI Comercio, también
digital (La Voz de Asturias) asi como medios de radio y television y agencias de comunicacion.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

| Difusién de actividades realizadas por la asociacion y de sus proyectos.
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

La actividad de comunicacion es esencial para dar a conocer las actividades desarrolladas por
la Asociacion, permitiendo sensibilizar a individuos, instituciones y sociedad civil sobre los fines
de la misma.

ACTIVIDAD 9
A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

GESTION / ADMINISTRACION /GOBERNANZA DE LA ASOCIACION |

Servicios comprendidos en la actividad

Desde Compromiso Asturias XXI (CAXXI) se llevan a cabo tareas de gestidn, direccion y
gobernanza de la organizacion, asegurando una administracion eficiente y sostenible de la
entidad. Estas acciones son fundamentales para mantener la operatividad y el crecimiento
continuo de nuestra asociacion, promoviendo el desarrollo de proyectos que beneficien a la
comunidad asturiana y fortalezcan nuestras iniciativas.

El modelo de gobernanza esta disefiado para desarrollar una estrategia y una visién en el corto,
medio y largo plazo, permitiendo asi combinar la operatividad de las actividades diarias, que
aseguran el cumplimiento de los objetivos y KPI's anuales (labor del equipo), con el
cumplimiento de una hoja de ruta de largo recorrido.

Todo ello con el foco en acciones que beneficien a la sociedad asturiana desde las iniciativas
que llevamos a cabo.

Breve descripcion de la actividad

Compromiso Asturias XXI (CAXXI) lleva a cabo un plan estratégico y las acciones operativas
para garantizar la gestion eficiente y sostenible de la entidad. Esto incluye:

- Direccion estratégica y coordinacion: La direccion estratégica corresponde a la JD
con el soporte del Consejo Corporativo. La organizacion de CAXXI coordina dichas
reuniones y comparte la documentacion adecuada para cada caso, JD, CC y asambleas de
S0cios.

Miembros Miembros

Consejo Corporativo  Angel Alberdi, Angela Elisa Alvarez, Antonio Romero,
Antonio Pérez, Arcadio Gutiérrez Zapico, Aurelio Gonzalez
Soriano, Avelino Acero, Balbino Prieto Alda, Beatriz Garcia,
Beatriz Velasco, Bruno Loépez Alvarez, Carlos Garcia
Maurifio, Carlos Ranera, Carlos Paniceres, Carlos Prieto,
Carmen Alsina, César Suarez Junco, Daniel Gonzalez
Menéndez, David Garcia, David Gonzéalez, Dimas Garcia,
Eduardo Sanchez Morrondo, Eugenia Suarez Serrano,
Eusebio Abascal, Eva Pando, Félix Baragafio, Fernando
Fombona Braga, Fernando Méndez-Navia, Francisco
Rodriguez, Francisco Vaciero, Gustavo Martinez Pafeda,
Ignacio Villaverde, Jacobo Cosmen, Javier Contreras,
Javier Granero Castro, Javier Saenz de Jubera Alvarez,
Javier Vega de Seoane, Javier Sesma, Jesus Alonso,
Jorge Pefia, José Piquero Garcia, José Antonio Olay, José
Luis Lépez Alvarez, José Luis Huerta, Juan Carlos
Rodriguez Ovejero, Keko Artime, Laudelino Alperi, Laura
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Zaldivar, Lucia Camporro, Manuel Villa Cellino, Manuel
Balanzat, Marcos Suarez, Marcos Pérez, Margarita
Collado, Mari Luz Suérez, Maria Calvo, Nacho Fernandez,
Pablo Junceda, Pedro Sainz de Baranda, Pepa Fdez Carro,
Rafael Puyol, Raimundo Garcia Fernandez, Ramdn Rubio,
Raquel Tapia, Reyes Cenal, Roberto Rodriguez, Roberto
Diaz Estrada, Santiago Alveru, Vicente Luque, Yolanda
Fernandez Montes.

Junta directiva Carlos Ranera, Carmen Alsina, Eduardo Sanchez
Morrondo, Eugenia Suarez Serrano, Francisco Vaciero,
Jesus Alonso, Lucia Camporro, Marcos Pérez, Nacho
Fernandez, Reyes Cenfal.

Reuniones de gobernanza en la organizacién: preparacion y ejecuciéon de las
reuniones de junta directiva, consejo corporativo y asamblea. Las reuniones de cada grupo
se establecen a inicios del afio y en el caso del presente ejercicio vienen reflejadas en la
siguiente tabla

Gobernanza N° reuniones Fechas

Asambleas 2 13/05/2024; 27/12/2024

Consejos Corporativos 3 15/04/2024; 01/07/2024;
21/10/2024;

Junta directiva 6 29/01/2024; 08/04/2024;

24/06/2024; 07/10/2024;

18/11/2024; 23/12/2024
Comité de seguimiento — Oficina 4 4/07/2024; 7/08/2024;
Madrid 25/09/2024

Gestion administrativa: Se administra de manera efectiva a los socios y asociados
corporativos, asegurando una comunicacion fluida y una gestidon adecuada de sus
necesidades.

Coordinacion de actividades: Se coordina con socios, empresas y colaboradores para
la realizacion de actividades y la gestion de proveedores, fomentando la colaboracion vy el
desarrollo de proyectos conjuntos.

Diseiio y gestion de propuestas: Se diseian, preparan y gestionan propuestas con
entidades publicas y privadas para asegurar la financiacion adecuada de las actividades de
la organizacion.

Busqueda de financiacidon y partners: Se buscan activamente fuentes de financiacion
y socios estratégicos que apoyen el crecimiento y sostenibilidad de la entidad.

Gestion financiera: Se lleva a cabo el control econémico, la elaboracion de
presupuestos, y la gestion de pagos y cobros, garantizando la estabilidad financiera de la
organizacion.

Informes y reuniones: Se realizan informes, presentaciones y reuniones de control y
seguimiento de las actividades para la Junta Directiva, asegurando una supervision
constante y transparente.

Coordinacion de reuniones: Se organizan reuniones de la Junta Directiva, la
Asamblea Anual y el Consejo Corporativo, facilitando la toma de decisiones y la
planificacion estratégica.
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Archivo y organizacidon de actas: Se archivan y organizan las actas de la Junta
Directiva y la Asamblea Anual, manteniendo un registro detallado y accesible de las
decisiones y acciones tomadas.

- Gestion de néminas y servicios contables: Se gestionan las néminas, los servicios
contables y fiscales de la asociacion, asegurando el cumplimiento de las obligaciones
legales y financieras.

- Uso de oficinas: Se gestionan las oficinas de la entidad, proporcionando un espacio
adecuado para el desarrollo de las actividades diarias.

- Preparaciéon de proyectos a medio plazo: Se preparan proyectos para actividades a
medio plazo, incluyendo el proyecto Observatorio de la nueva emigracion asturiana, que
busca analizar y apoyar a los asturianos que residen fuera de la region. La exploracion e
impulso de nuevas iniciativas en parte de la actividad de gestion, para abordar tematicas de
impacto e interés en la region.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 2

Personal con contrato de
servicios

Personal voluntario 68

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE | IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 10.000,00 €

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias 10.000,00 €

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Pérdidas por deterioro

Gastos de personal 22.824,94 €

Otros gastos de la actividad 238,30 €
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a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros

i. Tributos

j. Pérdidas por créditos incobrables derivados de

la actividad

k. Otros gastos de gestion corriente

238,30 €

Amortizacion de inmovilizado

216,11 €

Gastos financieros

627,29 €

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

33.906,63 €

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

23.690,52 €

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido

cuotas de usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

10.000,00 €
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a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 10.000,00 €
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 33.690,52 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

| 2.079

Clases de beneficiarios/as:

| Socios y Asociados Corporativos.

Requisitos exigidos para ostentar la condiciéon de beneficiario/a:

| Ser socios.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

| Gestion y administracion generales de la organizacion.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

La administraciéon resulta critica para la ejecucién y comunicacion interna de los diversos
proyectos alineados con los fines de la asociacion.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

| Esta actividad cumple de forma muy elevada con los fines estatutarios de la asociacion.

57



SECRETARIA GENERAL TECNICA

MINISTERIO
DEL INTERIOR

=\
(ISas1]

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION:

A. Medios Personales

) Personal asalariado Fijo
Numero
medio Tipo de contrato Categoria o cualificaciéon profesional
2,52 INDEFINIDO GRUPO DE COTIZACION: 01
IINDEFINIDO GRUPOQO DE COTIZACION: 05
) Personal asalariado No Fijo
Numero
medio Tipo de contrato Categoria o cualificaciéon profesional
| | | |
o Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Ndmero Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la
medio"! entidad
| | |
o Voluntariado
Numero
medio Actividades en las que participan
163 Participacion de forma voluntaria en “programa Mentoring”, “Programa enfoca tu

vida®, “Plataforma Digital’”, dentro de los diferentes Think Tanks, delegaciones,
charlas, publicaciones organizadas por Compromiso Asturias XXI; Encuentro Anual
de Socios, Blog y articulos de opinion, etc.

B. Medios materiales

o Centros o establecimientos de la entidad
Numero Titularidad o relacién juridica Localizacion
K | USUFRUCTO | PINTOR LUIS FERNANDEZ 2, OVIEDOQ |

Caracteristicas

Centro unico ubicado en un espacio titularidad de la federacion asturiana de empresarios (FADE) en
Oviedo y cedido en usufructo en base a convenio de colaboracién entre las entidades.

o Equipamiento
Numero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificaciéon
|2 | DOS PUESTOS DE TRABAJO | PINTOR LUIS FERNANDEZ 2, OVIEDO |
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C. Subvenciones publicas

Origen Importe Aplicacién

Direccion general de emigracion 20.000,00 Actividad “Proyecto
emigracion”, Actividades de
investigacion cualitativas y
cuantitativas sobre la
emigracion asturiana

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempeiio de sus funciones:
La Junta Directiva no ha percibido retribuciones por el desempefio de sus funciones.
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

No han percibido retribuciones por funciones distintas a las ejercidas como miembros de la
Junta Directiva.

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O
FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA
ENTIDAD

La Asociacion Compromiso Asturias XXI se estructura en diversas areas y programas que buscan
fomentar el desarrollo y bienestar de la region asturiana a través de la colaboracion y el conocimiento
compartido. A continuacion, se detallan los principales servicios, centros y funciones en los que se
diversifica la actividad de la entidad:

1. Programa de Mentoring para Jovenes Universitarios Asturianos

Este programa se centra en la orientacién laboral y profesional de jovenes asturianos que cursan
estudios universitarios o formacion profesional superior. Se estructura en tres etapas: promocién y
comunicacion, seleccion y matching, y ejecucion y desarrollo. Los mentores, con amplia experiencia
profesional, guian a los mentees a través de sesiones individuales y talleres formativos.

2. Think Tank Asturias

Los grupos de trabajo Think Tank abordan teméaticas cruciales para el desarrollo de la regién, como
energia, tecnologia, educacién y la Unién Europea. Estos grupos generan ideas y proyectos que
impulsan el conocimiento y el desarrollo en Asturias. Entre sus actividades destacan la organizacién de
jornadas, webinars y la elaboracion de publicaciones.

3. Proyecto Emigracion (ONEA + Think Tank Emigracion)

Este proyecto se enfoca en analizar y comprender las relaciones y oportunidades entre Asturias y su
diaspora. Incluye el Observatorio de la Nueva Emigracién Asturiana (ONEA) y la elaboracion de
informes sobre la situacion de la emigraciéon asturiana, con el objetivo de fomentar el retorno y la
atraccion de talento.

4. Delegaciones en Madrid y México

Las delegaciones de Compromiso Asturias XXI en Madrid y México buscan fortalecer la red de
asturianos en el exterior y promover la colaboracion entre ellos y la regién asturiana. Organizan eventos
de networking, debates y mesas redondas sobre temas relevantes para Asturias.
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5. Encuentro Anual de Socios

Este evento reune a socios, empresas y jévenes colaboradores para intercambiar ideas y perspectivas
sobre el futuro de Asturias. Incluye actividades de networking, foros de debate y la entrega de
distinciones a socios destacados. En este evento se entrega cada afio la distincion de socio/a de honor
como parte de la estrategia y actividad, que es una responsabiidad de la junta directiva y el consejo
corporativo.

6. Plataforma Digital y Comunicaciones

La asociaciébn mantiene una plataforma web actualizada diariamente, junto con canales de
comunicacion en redes sociales, newsletters semanales y un espacio exclusivo en Microsoft Teams
para socios colaboradores. Estos medios facilitan la difusion de actividades y la interacciéon entre los
miembros.

7. Charlas, Actividades y Publicaciones para Socios

Se realizan entrevistas y charlas individuales con nuevos socios para conocer sus intereses y
proponerles actividades colaborativas. Ademas, se publican perfiles y entrevistas en la web y redes
sociales de la asociacion, y se elabora un anuario digital de socios.

8. Comunicacién y Relaciones Publicas

Compromiso Asturias XXI lleva a cabo una intensa actividad de comunicacién, incluyendo la edicion de
documentos, la emisién de notas de prensa, la coordinacion de entrevistas y la difusién de sus
actividades a través de medios de comunicacion regionales y nacionales.

9. Gestion, Administracién y Gobernanza
La gestién de la asociacion incluye la direccidon estratégica, la coordinacion de reuniones de la junta
directiva y el consejo corporativo, la administracién de socios y asociados corporativos, la gestion
financiera y la busqueda de financiacién y partners. Estas actividades aseguran la operatividad y el
crecimiento continuo de la entidad.
Organos de Gobernanza:
¢ Junta Directiva (JD): Responsable de la estrategia y los objetivos anuales.
e Consejo Corporativo: Encargado del refrendo y seguimiento de actividades y estrategia,
asi como de la eleccién de socios de honor.
e Asamblea General de Socios: Conocimiento de actividades, aprobacién de la memoria 'y
cuentas.

Centro de Trabajo

La sede oficial de la Asociacion Compromiso Asturias XXI se encuentra en Oviedo, en el Edificio FADE,
ubicado en la calle Pintor Luis Fernandez 2. En esta sede, la asociacion dispone de tres espacios de
trabajo que facilitan la coordinacion y ejecucion de sus actividades.

Estructura Interna de Personal
La Asociacion Compromiso Asturias XXI cuenta con tres personas empleadas que desempenan roles
clave para el funcionamiento de la organizacién:

e Directora General: Proporciona vision estratégica y coordinacion dentro del modelo de liderazgo
compartido, asegurando el crecimiento sostenible y el impacto de la organizacién. Trabaja
estrechamente con el equipo de direccion, supervisa areas clave y representa a la organizacion
ante financiadores, socios estratégicos, medios de comunicacién y el publico en general.
Ademas, interactia especificamente con los coordinadores de los Think Tank Asturias, planifica
y ejecuta las actividades disefiadas cada afio desde el area de emigracion, y disefia junto a la
junta directiva y su equipo el evento de fin de afo, asi como las jornadas asociadas a las
diferentes areas.

e Administracion y Técnica de Proyectos: Se encarga de la administracion general de la
asociacion y la gestion técnica de los proyectos, asegurando su correcta ejecucion y
cumplimiento de objetivos. De forma especifica, coordina el programa Mentoring y da apoyo en
la coordinacién de encuentros como la delegacion de Madrid y el evento de fin de afio.
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Comunicacion General: Responsable de la comunicacion general de la organizacion,
incluyendo la gestion de redes sociales, la elaboracion de contenidos y la coordinacién de las
actividades de difusion. Ademas, se encarga del disefio final de publicaciones como las
encuestas tipo baréometros, el informe de educacion, el anuario de socios y la memoria anual de
la web.
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