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%4 ENLACE A LA NOTICIA

Horario, flexibilidad y teletrabajo, entre lo
mas valorado, en ambos sexos, para
encontrar trabajo

Wasturianu: Hormariu, flexbilida y teletrabayu, ente lo mas valorao, nos dos sexos, p'aloontrar trabayu =

Ver la transcripcion del video de esta noticia

El 91% de los encuestados querria volver a Asturias en caso de tener que irse

La conciliacion entre lo laboral y lo personal se convierte en el segundo factor mas
valorado entre los universitarios asturianos a la hora de aceptar un trabajo, aungue hay
impeortantes diferencias de generc. Entre las mujeres, lo mas importante es la estabilidad
y sequridad laboral y, para ellos, la retribucion salarial.

Son resultados del tercer barometro de Compromiso XX, que tambien resalta que el 91%
de los encuestados les gustaria volver a Asturias en caso de tener gue irse.

Entre los motives para buscar fuera, la proyeccién laboral entre los que eligen el sector
privado y las vivencias personales o aprender idiomas, entre los que escogerian el
publico.


https://www.rtpa.es/noticias-asturias/2025-05-21/Horario,-flexibilidad-y-teletrabajo,-entre-lo-mas-valorado,-en-ambos-sexos,-para-encontrar-trabajo_111747827883.html
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“Asturias Informativos”


https://www.rtve.es/play/audios/asturias-informativos/cronica-asturias-21-05-25/16590922/
https://www.rtve.es/play/audios/asturias-informativos/cronica-asturias-21-05-25/16590922/
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https://www.rtpa.es/audio:La-buena-tarde_1747844206.html
https://www.rtpa.es/audio:La-buena-tarde_1747844206.html
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https://www.ondacero.es/emisoras/asturias/mas-uno-asturias-noticias-21052025_20250521682dbea466596f29aa90e5de.html
https://www.ondacero.es/emisoras/asturias/mas-uno-asturias-noticias-21052025_20250521682dbea466596f29aa90e5de.html
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“Mediodia COPE Asturias”


https://www.cope.es/emisoras/asturias/podcast/episodios/14-48h-21-mayo-2025-mediodia-cope-asturias-20250521_3154894.html
https://www.cope.es/emisoras/asturias/podcast/episodios/14-48h-21-mayo-2025-mediodia-cope-asturias-20250521_3154894.html
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ENLACE A LA NOTICIA

Unwemdad y empresa»

trasanallzar las
expectativas delos

unwersutarnos asturianos

mm

0VIEDO. Son estudiantes universi-
tarios, han tenido ya alguna expe-
nem:a.a fuera de nuestras fronteras

tener un conocimiento
almdel inglés. Les gustaria quedar-
se en Asturias cuando acabaran sus
estudios, pero no confian en que
eso sea posible. Las cifras son con-
tundentes: el 60% querria quedar-
se en Ja region, pero menos de un
30% cree que encontrara empleo.
Asi que llegado el caso de tener que
marchar, preferirian hacerloa otra
comunidad del pais en lugar de sa-
lir de las fronteras espanolas. Y,
sean cuales sean las expectativas,
hay una cosa muy clara: el 91% que-
rria volver a Asturias a corto, me-
dio o largo plaza.

Son algunas de las muchas con-
clusi que pueden del
tercer ‘Barometro de las expecta-
tivas de los estudiantes universita-
rios asturianos', que ha elaborado
Compromiso Asturias XXIy que
hoy ha sido presentado. Un deta-
llado analisis que permite saber
qué esperan los jovenes asturianos
y los motivos por los que deciden
irse o quedarse. Casi mil estudian-
tes universitarios han contestado
a las encuestas, bastantes mas que
en las dos ocasiones anteriores, lo
que permite sacar conclusiones
muy claras.

Por ejemplo, que mas del 49%
prefiere trabajar en el sector priva-
do, casi un 40% en el publico y solo
un 11,5% optaria por el emprendi-
miento. Y esta ha sido una de las ta-
reas que desde la entidad han pues-
toa la Universidad de Oviedo, traba-

Emigracidn, Olaya Gomez Romano. pasLo nosTI

universitarios aceptanirsea
ajar fuera, pero el 91% quiere

Por la izquierda, Reyes Cefial y Carlos Ranera, de Compromiso Asturias siglo XXI, y la directora general de

volver

LAS CIFRAS

44,13%
va ha tenido alguna experien-

cia educativa fuera, en progra- |
mas como el Erasmus

jar para aumentar ese porcentaje.

La encuesta ha dejado también
muy claro cudles son las motiva-
ciones de los que planean irse de
Asturias: las condiciones laborales
v la proyeccion laboral. Son los dos
motivos, con mucha diferencia, que
mas esgrimen los jovenes, aunque
también hay un importante com-
ponente de vivir una experiencia
profesional y vital.

&Y qué les empujaria a volver?
Ahi las razones son muy distintas
y son, principalmente, sentimen-
tales. Lo que mueve a ese mas del
90% que se irfa con fecha de regre-
s0 sor los motivos personales y fa-

55,98%

| preferiria no salir de Espaia

en caso de tener que abando-
nar Asturias

Joes IR 9/
49,21%
prefiere u-aba]ar en el sector

privado y un 39,26%, en el pu-
blico

miliares, la calidad de vida e inclu-
so la naturaleza.

Carlos Ranera, vicepresidente de
Compromiso Asturias XX1y Reyes
Cerial, su directora, fueron los encar-
gados de presentar el informe,
acompaniados de la directora ge-
neral de Emigracion del Principa-

_do, Olaya Gomez Romano. Ranera

y Cenal destacaron que la concilia-
cidn ha pasado a seruna de las mo-
tivaciones principales de los jove-
nes, independientemente de que
sean chicos o chicas, a la hora de
tomar sus decisiones laborales.
Como también que quienes oplan
por el sector publico buscan segu-

ridad; los que prefieren el sector
privado persiguen una mayor re-
muneracion y quienes se decantan
por el emprendimiento quieren
realizarse como personas.

Ranera insto a la Universidad a
dar mas importancia a las denomi-
nadas ‘competencias blandas’, que
son lo que puede marear la diferen-
cia de un profesional. «La falla en-
tre Universidad y mundo de la em-
presa es absoluta. En nuestro pro-
gramade mentoring vemos como
muchos jovenes prefieren seguir
formdndose por miedo a enfren-
tarse a una realidad para la que no
estin preparados»,



https://www.elcomercio.es/asturias/universitarios-aceptan-irse-trabajar-quiere-volver-20250521145415-nt.html
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Los universitarios aceptan irse
a trabajar fuera pero el 91%
quiere volver

Compromise Asturias XX advierte sobre la «falla entre la Universidad y
el mundo de la empresa» tras presentar su barémetro sobre las
expectativas de los estudiantes asturianos

Olga Esteban + Sequir
? Oviedo

Mirooles, 21 de mayo 2025, 14:54 | Actualizado 151460,
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Son estudiantes universitarios, han tenido ya alguna experiencia fuera

Este contenido es exclusivo para suscriptores


https://www.elcomercio.es/asturias/universitarios-aceptan-irse-trabajar-quiere-volver-20250521145415-nt.html
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Aspiraciones de estudiantes

Juan Neira + Sequir
Gijon
Joaves, 22 de mayo 2025, 00:06

B 1 comentario L -

a asociacion Compromiso Asturias Siglo XXI, formada por

L asturianos gue viven en el extranjero, presento el tercer
——  bardmetro de las expectativas de los estudiantes asturianos,
tras realizar mil encuestas. Hay una gran parte de las
respuestas que se mantienen constantes en el tiempo. A la mayoria
(6095) le gustaria quedarse en la regidn al acabar los estudios. Al
licenciarse (graduarse), una mayoria de los universitarios siempre
prefirid seguir en Asturias, siendo la falta de trabajo la principal razén
para emigrar. La diferencia entre los resultados de este bardmetro con
una hipotética encuesta realizada hace treinta o cuarenta afios puede
estar en el mayor o menor porcentaje de los gque quieren guedarse,
aunque siempre como alternativa mayoritaria. Es probable que en otras
regiones la opcidn sea también permanecer, siendo esta tendencia
reforzada en nuestro caso por la alta calidad de vida de Asturias, algo
gue también aprecian los visitantes, como se ve en las encuestas de
turismo.
En el bardmetro, aparece gque, en caso de marchar, mejor mudarse a otra
comunidad autdénoma que a otro pais. 51 el deseo es volver, es logico que
puestos a cruzar el Negron sea mejor apalancarse en Ledn que en
Almeria. Mas del 90% tiene la vuelta como objetivo inamovible. Sobre el
empleo, el 49% del estudiantado opta por el trabajo en el sector privado,
guedando por debajo del 40% los que prefieren formar parte del sector
publico. Estamos ante una novedad, porque la aspiracién a tener un
puesto de trabajo fijo en cualguiera de las administraciones piblicas
constituye un lugar comin en las conversaciones entre asturianos. Ser
funcionario conlleva seguridad, un objetivo que buscan las personas a lo
largo de todas las etapas de la vida. Al parecer los que optan por el sector
privado lo hacen pensando en el sueldo. No van bien encaminados.
Quitando algunos sectores como, informatica, industria farmaceutica,
servicios financieros o energia; en el resto, el salario es mas bajo que en
la Administracidn plblica. Por el emprendimiento (auténomos) sélo
estan a favor una minoria. La legislacidén laboral, hoy dia, no anima a que
un recién graduado se establezca por su cuenta.
Entre otros aspectos investigados esté la conciliacién. Para los jévenes
es uno de las principales motivaciones para tomar decisiones laborales.
Mo me extrafia. En la sociedad, el trabajo ha dejado de ser un objetivo
incontestable. La ola de absentismao lo refleja. Conciliar, tener tiempo
para la familia, es una prioridad.


https://www.elcomercio.es/opinion/juan-neira-aspiraciones-estudiantes-20250522000653-nt.html
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Esta es la razon principal por la que los universitarios se van de Asturias
(pero casi todos desean volver)

Cada vez son menos los universitarios asturianos gue imaginan un future lejos de su
region. Una amplia mayoria, un 57,04 por ciento, desean trabajar en ella una vez finalicen
sus estudios, a pesar de que sigue existiendo un cierto escepticismo sobre las
posibilidades laborales que ofrece el Principado. Cuestiones como el salario son algunas
de las razones que llevarian a3 muchos de ellos a irse fuera, aunque un 91 por ciento lo
haria con |a esperanza de poder regresar con el paso de los afios. Solo un 8 por ciento
piensa en irse y no volver (esta cifra se situaba el afio pasado en un 15%).

El Bardmetro de Expectativas de los estudiantes asturianos universitarios, realizado por la
asociacion Compromiso Asturias XX y en el que participaron 945 personas, revela gque
existe "una brecha entre el deseo de los jovenes de quedarse en Asturias y su percepcion
sobre |a probakilidad de conseguir un empleo, lo que puede influir en las futuras
decisiones sobre movilidad v emigracion de talento joven en la region”.

Los resultados del bar6metro

DIRIAS QUE, UNA VEZ TERMINADOS TUS
ESTUDIOS, A LOS 12 MESES...

Probablemente encontraré trabajo en Asturias
Muy en desacuerdo 9748%
En desacuerdo 18,1%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo NG .57 %
De acuerdio [INNGNGGE 5 1,01%

Wiuy de acuerdo 10,79%
Me ia quedarme en Asturias
gustaria q en
Mury en desacuerdo 921% fdel1ak)
En desacuerdo 1249% 3,53
i de acuerdo ni en desacuerdo 21,278
De acuerco IEEG— 25.54%
Muy de acuerco IR 27.2%
PRINCIFALES FACTORES PARA QUEDARSE O IRSE DE ASTURIAS
Para quedarse Para irse
85.82%
T0.9% E984%  e54TH £ BB
37.25%
Motivos  Calidad Maturalezs Condic. Proyecc.  Wivir otras

parsonales  devida laborales  laboral  experiendias


https://www.lne.es/asturias-exterior/2025/05/22/razon-principal-universitarios-asturias-desean-117678592.html

LA NUEVA ESPANA

%4 ENLACE A LA NOTICIA

FACTORES ATRACTIVOS DE UNA OFERTA LABORAL

Para las chicas
Estabilidad, seguridag 36,T%
Buen ambiente de trabajo 5631%
Conciliacion can vida familiar 53,94%
Retribucion salarial 46,97%
Aprendizaje y formacion 33.083%
Para los chicos
Retribwcidn salarial 60,32%
Conciliacion con vida familiar 50,0%
Buen ambiente de trabaic 49.21%
Estabilidad, seguridad 42.06%
Aprendizaje v formacion 3413%

Un 40 por ciento de los estudiantes ve "probable” conseguir un trabajo en la regién,
mientras que casi un 30 por ciento lo ven complicado. Es por eso que las principales
motivaciones para querer irse son las condiciones laborales y la proyeccidn laboral.
seguido de cerca en tercer lugar por las ganas de vivir otras experiencias y aprender
nuevos idiomas. Por el contrario. las razones para quedarse en Asturias son
exclusivamente emocionales: motivos personales, |a calidad de vida v la naturaleza.

Los encargados de desgranar los resultados fueron Carlos Ranera v Reyes Cefial,
vicepresidente y directora de Compromiso Asturias XX Ademas, la presentacion contd
con la presencia de |a directora general de Emigracion y Politicas de Retorno del
Principado, Olaya Romano, quien resalté que estos trabajos tienen a la hora de orientar
las politicas pablicas.

Por la izauierda, Reyves Cefal, Carlos Raners v Olayva Romans, sper. f LNE

La encuesta también revela otros datos de interés. La conciliacidn (horario, flexibilidad,
teletrabajo..) se sitda entre las principales cuestiones a la hora de valorar una oferta
como atractiva. Llama la atencién que los hombres lo sitdan en segundo lugar de
importancia por detras de un buen ambiente, mientras que en el caso de las mujeres esta
en el tercero por detrds de un buen ambiente y la estabilidad laboral.

En lo que respecta al Ambito de trabajo, el emprendimiento sigue siendo una opcion
poco atractiva para los universitarios, razon por la cual el vicepresidente de Compromiso,
Carlos Ranera, aprovechd la ocasion para reclamar a la universidad mas formacidn en
esta materia, mientras que a las empresas privadas les demandd que den mas seguridad
laboral a sus trabajadores.


https://www.lne.es/asturias-exterior/2025/05/22/razon-principal-universitarios-asturias-desean-117678592.html
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Los universitarios asturianos se marchan
por un «mayor sueldo» y vuelven por
«calidad de vida»

EJ Redaccidn

El informe recoge las respuestas de casi mil estudiantes de la
Universidad de Oviedo y destaca también diferencias notables por
género en cuanto a las expectativas laborales

La mayorfa de los universitarios asturianos gue contemplan salir de la regidn lo hacen
motivados por la biisqueda de mejores oportunidades laberales, principalmente
salariales. Sin embargo, un 91% de ellos asegura que lo harfa con intencién de
regresar, impulsados por motivos personales y 1a calidad de vida que asocian a su
lugar de origen. Estos son algunos de los datos recogidos en el segundo Bardmelro de
Expectativas de los Estudiantes Universitarios de Asiurias, elaborado por la asoclacion
Compromiso Asturias XXI y preseniado este miércoles en Oviedo por su directora,
Reyes Cefial. y el vicepresidente, Carlos Lanera. En el acto también participd la
directora general de Emigracion y Politicas de Reterno, Olaya Romano.

El informe recoge las respuestas de casi mil estudiantes de la Universidad de Oviedo,
de los cuales el 57,85% son mujeres. De ellos, un 44,13% ya ha lenido alguna
experiencia académica luera del Principado y el T4% declara un alto nivel de inglés.
Un 57,04% de los encuestados expresa su deseo de permanecer en Asturias tras
finalizar sus estudios, aungue un 27,84% considera poco probable encontrar empleo
en la regidén en el plazo de un afio. Solo un §,36% indica que se marcharia sin
intenclon de volver. Respecio a las preferencias profesionales, el 49,21% preliere
trabajar en el sector privado, el 39.26% se inclina por el pablico, ¥ solo un 11,53%
muestra interés en emprender En este punto, la asociacidn ha subrayado la necesidad

de fomentar la cullura emprendedora enire los jovenes,

Diferencias por género en prioridades laborales

El bardmelro lambién destaca diferencias notables por género en cuanto a las
expectativas laborales. Segin explictd Reyes Cefal, mientras las mujeres valoran
especialmente la estabilidad y la conciliacién, los hombres priorizan la retribucién.
Esta diferencia se refleja también en la eleccidn del tipo de empleo: ellas se decantan
mds por el sector piblico, y ellos por el privado o el emprendimiento.

La directora general de Emigracidn, Olaya Romano, valord el estudio como una
herramienta aiil para disefiar politicas piablicas mas ajustadas a la realidad de los
jovenes asturianos: “Este tipo de informacién nos ayuda a entender qué motiva a los
universitarios a marcharse ¥ qué les impulsa a volver, algo fundamental para nuestras
politicas de retorno™.


https://migijon.com/los-universitarios-asturianos-se-marchan-por-un-mayor-sueldo-y-vuelven-por-calidad-de-vida/

LA VOZ DE ASTURIAS

%4 ENLACE A LA NOTICIA

Los jovenes que dejan Asturias se van
buscando mejores sueldos y dispuestos a volver

La Vo

UREFaIosa OF Ovieda

Esta es una de 1as conclusiones que se puede extraer por segundo afo
consecutivo del Bardmetro de expectativas de los estudiantes asturianos
universitarios elaborado por la Asociacidn Compromiso Asturias XX

a decisidn de los titulados universitarios de quedarse en Asturias esta principalmente

motivada por aspectos personales y de calidad de vida, aspectos que refuerzan el
arraigo y el bienestar en la regidn, mientras que |a salida, en cambio, se ve impulsada sobre
todo por las percepciones de limitada proyeccion y condiciones laborales, en mayor
medida por la retribucion. Ademds el 91% de los jovenes que piensan en salir de Asturias
asegura que lo haria con intencion de volver a corto o large plazo.

Esta es una de las conclusiones que se puede extraer por segundo afio consecutivo del
Barémetro de expectativas de los estudiantes asturianos universitarios elaborado por
la Asociacion Compromiso Asturias XX y presentado este miércoles por parte de la
Directora de la asociacidn, Reyes Ceiial y el vicepresidente de la misma Carlos Lanera.
También ha intervenido en la misma la Directora General de Emigracion y Politicas de
Retorno, Olaya Romano.

En el estudio han participado cerca de mil alumnos de la Universidad de Oviedo, un 57,85%
de ellos mujeres. De ellos un 44,13% ya habia tenido una experiencia educativa previa
fuera de Asturias y en el 74% de los casos contaba con nivel alto de inglés.

El 91,64% de los encuestados manifestd que en caso de irse de Asturias, lo harian con
intencién de volver. El 57,04% desea quedarse en Asturias tras finalizar sus estudios, pero
sin embargo un 27,84% no cree que enconfrara empleo en Asturias en el plazo de un afio,
Tan sélo 8,36% se marcharia sin intencién de regresar.

En cuanto a las preferencias laborales de los encuestados, el 49 21% prefiere trabajar en el
sector privado, un 39,26% opta por el sector publico y tan solo un 11,53% desea emprender.
Sobre esta cuestion ha puesto el foco el vicepresidente de la Asociacion que ha demandado
una mayor formacion e informacion sobre la cultura emprendedora.

En cuanto a los factores més valorados en una oferta laboral, Reyes Cefial ha resaltado las
importantes diferencias que se dan entyre hombres y mujeres. Asi, mientras las mujeres
priorizan la estabilidad y la conciliacian, los hombres valoran mas la retribucion. Esta
diferencia por géneros afecta tanto a las preferencias secloriales, mas mujeres en el sector
piblico, més hombres en el privado y emprendimiento, como a la valoracion da los factores
laborales. Pero ademds también influye en la duracion deseada del proyecto laboral.

Por gu parte la directora general de Emigracién, Olaya Pérez Romano, ha indicado que lo
que se busca con este tipo de trabajos es conocer informacién que nos ayude a orientar las
politicas pablicas en la direccién que demandan el conjunto de la ciudadania, en este caso
los universitarios. «Este estudio nos arroja informacidn muy interesante para poder disefiar
las politicas de retorno, ya que nos pemmite conocer que es lo que buscan los
universitaries cuando abandonan Asturias y cuando quieren volvers, indica la directora
general.


https://www.lavozdeasturias.es/noticia/asturias/2025/05/21/jovenes-dejanasturias-van-buscando-mejores-sueldos-dispuestos-volver/00031747826617119669584.htm

