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BAROMETRO: OBJETIVOS Y MUESTRAWE /ot ;rias xxi

. OBJETIVO GENERAL Kﬁ}}}\

Conocer y visibilizar las necesidades y expectativas de futuro
profesional de los jovenes universitarios asturianos tanto en

o o : POBLACION TOTAL
el territorio del Principado de Asturias, como en otras

, ” , Estudiantes
Comunidades Autdnomas o en el extranjero. Matriculados
OBIJETIVOS ESPECIFICOS 2026202~ et
: : . Grados Uniovi 17.614
» OSI1R d t >tod Tt ta) | > ..
ecoger mediante método cuantitavo (encuesta) la opinién Master Uniovi 1.785
de los jovenes universitarios asturianos de forma recurrente, que Doctorado Uniovi 1.710
Nnos permita obtener un indice anual y tendencias en el futuro.
TOTAL 21.109

» OS.2.Diagnosticar mediante dicha encuesta la opinion de los

jovenes con respecto a su futuro laboral, sus expectativas y sus \/

aspiraciones.

» OS.3. Analizar los datos para visibilizar y dar voz a los jovenes frente

al conjunto de la sociedad asturiana.

Estos nUmeros son una guia general y pueden variar segun las caracteristicas especificas del estudio, los objetivos de la encuesta y la precision
deseada en los resultados segun la microsegmentacion especifica.



ENCUESTA W\ Cnias xx

{QUE QUIERES HACER
CON TU TALENTO?

e Pues yo tengo muy
G claro como serd mi
Filo que en Asturias i TP aeresa,
hay empresas que 2 - B I

necesrton mi perfil

+ Principado de
‘I Asturias

Encuesta realizada desde el 7de marzo al %de abril de 2025
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RESPUESTAS N°
TOTALES
DATOS ANALISIS 945
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AREA CONOCIMIENTO

UNIVERSIDAD

Ciencias
Sociales y

Universidad de Juridicas (A
Oviedo (Todas 97,04 % (A...
las Facultad...

Ingenieria y
I Arquitectura

40,21 %

30,16 %

QOtra
Universidad
(especifica)

148 % (Ingenierias...
Artesy
Humanidades 11,32 %
Universidad Estudios...
Mebrija 1,16 % (
Ciencias
(Biologia,
UNED 0,32 % Biotecnologi...

10,16 %

Ciencias de la
0% 10% 209% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100% Sﬂll.ld

{Medicina,...

8,15 %

0% 10% 20% 30% 40% E0% 60%
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TRABAJANDO ACTUALMENTE... VIVIENDO ACTUALMENTE...

Familia 86,14 %
si 27,20 % )
10,05 %

Compartiendo
piso q...
0% 10%  20%  30%  40%  50% 60%  70%  80%  90%

MODALIDAD TRABAJO Solofa | 2,65%

Hibrido - 14,09 % 0% 10%  20%  30% 40% 50% 60% 70%  80%  90%
No presencial
/ Teletrabajo 7.56 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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EXPERIENCIA EDUCATIVA PREVIA TIPO DE EXPERIENCIA EDUCATIVA PREVIA
FUERA DE ASTURIAS FUERA DE ASTURIAS

(Erasmus /
Convenio /...

Si 4413 %
Colegio,

Instituto,
Bachiller

4411%

Intercambio o

55,3? o, inmersian

lingliistica...

Mo

Voluntariado y
otras

D% 10% 20% 30% 40% b0% B60% 70% experiencias...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

528 (55.87% de los encuestados) no han tenido experiencias 191 (un 45,80%) de los que han tenido experiencias educativas fuera

educativas fuera de Asturias de Asturias han sido Erasmus, Convenio o SICUE (Universidad)




PARTICIPANTES [l WSS

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

Basico [Intermedi| Intermedio| Avanzado | Nativo No lo
o alto conoce
bajo

e Inglés 598%  1900% 3924 % 2886%  6,19% 0,63 %

100%

90% Francés 4308% 11,67 % 4,69 % 0,55 % 033%  3969%
a0%

TO% =

sos: @ Aleman  1538%  2,45% 0,67 % 022 % 0,00 8127 %

[0)

B0% &

40% Italiano  2018%  392% 1,01 % 0,67 % 022%  7399%
30%

20% .

o0 I I I I Chino 1,80 % 0,45 % 022 % 0,00 % 022%  97,30%

Inglés Francés Aleman Italiano Ching
B cssico . (@) Intermedio-.. ntermedio—. B Avanzado: C1 Un 74 % de los encuestados afirma tener un nivel de idioma

B nativo: c2 B oo conoz. en inglés minimo de intermedio-alto.
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EN CASO DE IRTE A TRABAJAR FUERA DE ASTURIASIHE EN CASO DE IRTE A TRABAJAR FUERA DE ASTURIAS
PREFERIRIAS IRTE... PREFERIRIAS IRTE...

100%
Q0%
_ [. 91,64%
¥ 80%
deing ..
’““ o 70%
¥ 53,86 %
60%
50% 37,78 %
0,
a
80% 30%
70% 55,98 % 20% 8,36 %
zng 44,02 % 10% _
o Q
40% o . X
30% Con opciones de Con opciones de Para no volver a
o] = "
200 retornar a corto o retornar a largo trabajar a Asturias
a

medio plazo plazo
10%

0%

& otra comunidad autdnoma Al extranjero @ Q
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POR CUENTA PROPIA O AJENA; PUBLICO O PRIVADO (En que area te gustaria trabajar?

100%
9@;,:: OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS A
0% » Ingenieria 19,68 % 186
70%
60% 49,21 % + Educacidn 15,87 % 150
50% 39,26 %
40; +» Sanidad, Psicologia, Trabajo Social 10,48 % 99
o
30% w» Marketing, Comunicacién y Ventas 10,05 % 95
20% 11,53 %
10% v Finanzas, juridico y legal 8,57 % a1
o . X + Informatica, Datos, 1A 741 % 70
Para una empresa del Para el sector Emprender mi propio
sector privado publico negocio o actividad » Biologia, Quimica, Medio Ambiente, Sostenibilidad 6,56 % 62
ANOS DE PERMANENCIA EN UN MISMO TRABAJO v Administracién y Recursos Humanos 4,76 % 45
» Arquitectura, Arte, Disefio, Audiovisual 3,70 % 35
100% + Investigacidn cientifica 3,32 % 32
0%
50% » Otro (especifica) 2,86 % o7
70%
60% 56,51% v Cuerpos de seguridad del estado o similar 1,90 % 18
50% + Consultoria 1,80 % 17
40%
30% . 16,83 % 15,45 % = Periodismo, Politica, Sociologia 1,48 % 14
20% 1,22 % . . ) 5
10% - ~ Ocio / Entretenimiento (Turismo) 1,48 % 14
o N OTAL 045

1a3afios 4 a5 afios 5a10 afios =10 afios
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RANKING FACTORES “PUSH" ASTURIAS
PRINCIPALES MOTIVACIONES PARA IRTE DE ASTURIAS (SENALANDO TRES)...

Condiciones
(incluye... OPCIONES DE RESPUESTA - RESPUESTAS v
Pmﬁgﬂfﬂ'} _ 68,47 % H « Condiciones laborales (incluye retribucion) 69,84 % 660
Vivir otras w Proyeccién laboral 68,47 % 647
experiencias, 64,66 %
aprender... « \ivir otras experiencias, aprender idiomas, ... 64,66 % &1l
Oferta » Oferta cultural y/o de ocio 28,04 % 265
cultural y/o de _ 28,04 %
ocio + Motivos personales (familia, amigos, pareja, etc.) 14,07 % 133
Motivos
personales - 14,07 % + Clima 1,64 % o
(familia,...
» Naturaleza 5,50 % h2
Clima - 11,64 %
Total de encuestados: 945
Naturaleza 5,50 %

RANKING FACTORES “PUSH”
10% 20% 30% 40% 50% 50% T0% 30% 90% 100% ASTU RIAS

|l

0
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RANKING FACTORES “PULL"” ASTURIAS .
PRINCIPALES MOTIVACIONES PARA QUEDARTE EN ASTURIAS (SENALANDO TRES)...

BAROMETRO

Motivos R A k6 ”
personales NKING FACTORES PULL
(familia,... ASTURIAS
Calidad de vida 70,90 % %
Naturaleza 37,95 % 8 OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS -
Condiciones » Motivos personales (familia, amigos, pareja, etc.) 85,82 % 2
laborales 30,48 %
(TncLuye___ - Cﬂl.idad de Vidﬂ TD,QO % 6?0
Oferta
cultural y/o de 23,07 % v Naturaleza 37,25 % 352
ocio
» Condiciones laborales (incluye retribucion) 30,48 % 288
Clima 2222 %
» Oferta cultural y/o de ocio 23,07 % 218
. SEEUTF 17’33 o - Cllmﬂ 22,22 % 210
formandome
» Seguir formandome 17,88 % 169
Proyeccion 12,38 %
laboral » Proyeccion laboral 12,38 % 17

0

%

10%  20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% Total de encuestados: 945
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RANKING FACTORES “PULL” OFERTA LABORAL ATRACTIVA (SENALANDO TRES)...

13 L
oz [ - & A FERTA LABORAL
X 53,44 %
de trabajo H
OFERTA LABORAL
Conciliacién
h i 52,28 %
Aexiblidad, _ : OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS v
Retribucidn 5217 % a + Buen ambiente de trabajo 53,44 % 505
salarial !
Eerabilidad + Conciliacién (horario, flexibilidad, teletrabajo) 52,28 % 494
laboral + Retribucién salarial 52,17 % 493
A dizaj
pr?;]mljiaé%ﬁ 3312% + Estabilidad, seguridad laboral 50,58 % 478
continua
plan de + Aprendizaje y formacién continua 33,2% 313
carrera 26,67 %
profesional,... + Plan de carrera profesional, reconocimiento, rotacién en puestos, ... 26,67 % 252
Actividades de
cohesién grupal 8,68 % + Actividades de cohesion grupal entre trabajadores durante la jornada labor: 8,68 % 82
entre...
Identidad con + Identidad con la cultura empresarial 7.72 % 73
la cultura 772 %
empresarial + Jefes motivadores 6,24 % 59
motiva;s:zz 6,24 % + Plan de beneficios sociales 4,87 % 46
Plan de + Trabajo en equipo 4,23 % 40
beneficios . 4.87 %
sociales Total de encuestados: 945
Trabajo en
equipo I 4,23%
0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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DIRIAS QUE UNA VEZ TERMINADOS TUS ESTUDIOS, A LOS 12 MESES...

Probablemente encontraré trabajo en Asturias... Me gustaria quedarme en Asturias...

41,80% 57,04%

31,01%
30,37 % \ 29,84 % 27,20 %
21,27 %

18,10 %
0,
R - O mm -

- Muyendes.. [ Endesacue.. [ Nideacuer.. [ Deacuerdc . Muy de acu...

MUY EN - EN + NIDE DE + MUYDE _ TOTAL™ PROMEDIO
DESACUERDO DESACUERDO ACUERDO NI _  ACUERDO ACUERDO PONDERADO
EN
DESACUERDO
Probablemente 9,74 % 18,10 % 30,37 % 31,01 % 10,79 % 945 315
encontraré o2 17 287 293 102
trabajo en
Asturias
Me gustaria 0,21 % 12,49 % 2,27 % 29,84 % 27,20 % 245 353
quedarme 87 na 201 282 257
a trabajar

en Asturias



{QUE QUIERES HACER
CONTUTALENTO?

Fijo que en Asturias
hoy empresas que

ANALISIS
COMPARATIVO

necesiton mi perFil

SECTOR PRIVADO
SECTOR PUBLICO
EMPRENDIMIENTO

¢Como te ves en unos anos? CUENTANOS TU FUTURO

Escanea el cédigo, participa en nuestra encuesta
Y ENTRAEN EL SORTEO DE UNA TABLET

Compromiso
ASTURIAS XXI




ANALITICA

Actividades de
cohesion grupal

Buen ambiente
de trabajo

Aprendizaje y
formacién cont.

Identidad cultura
empresarial

Conciliacion*
Estabilidad,
seguridad laboral

Jefes motivadores

Plan beneficios
sociales

Plan carrera
profesional

Retribucioén salarial

Trabajo en equipo

BAROMETRO

COMPROMISO

— Asturias xxi

RANKING FACTORES “PULL” OFERTA LABORAL - POR GENERO ()

. 8,62 %
I )
. 6,06 %

56,70 % g

3,85 %

I 3,85 %

. 6,06 %

*Conciliacion (Horario, flexibilidad, teletrabajo)

Actividades de
cohesion grupal

Buen ambiente
de trabajo

Aprendizaje y
formacién cont.

Identidad cultura
empresarial

Conciliacion®
Estabilidad,
seguridad laboral

Jefes motivadores

Plan beneficios
sociales

Plan carrera
profesional

Retribucién salarial

Trabajo en equipo

. 7.41%

49,21% 8

3413%
- 9,79 %

4
. 6,35 %

. 6,61%
I
I 4,23 %

60,32% \, = I
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COMPARATIVO SECTOR PUBLICO, PRIVADO, EMPRENDIMIENTO

Emprender mi propio
negocio o actividad
10,46 % (57)

Para el sector publico
46,42 % (253)

Para una empresa del
sector privado 43,12
% (235)

HOMBRES

Emprender mi propio
negocio o actividad
13,49 % (51)

Para el sector publico
29,63 % (112)

Para una empresa del
sector privado 56,88
% (215)
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COMPARATIVO SECTOR PUBLICO, PRIVADO, EMPRENDIMIENTO

Area de conocimiento de formacion

SECTOR PRIVADO

. 1887,% SR 12/94 % W 10,78 %
SECTOR PUBLICO

11,01%

EMPRENDIMIENTO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Aftesc}j{ Hum?nidadels et Ciencias ( Biologia, Biotecnologia, Ciencias de la Salud (Medicina, Enfermeria, Ciencias Sociales y Juridicas
(LEstu |o§ Ing ~es|es,)F| osofia, Historia, Fisica, Matematicas..) Logopedia, Odontologia, Fisioterapia...) (ADE, Derecho, Magisterio, Turismo...)
engua Espafola..

. Ingenieriay Arquitectura
(Ingenierias, Datos, Marina, Arquitectura, ...)
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COMPARATIVO SECTOR PUBLICO, PRIVADO, EMPRENDIMIENTO

cCuantos anos te gustaria permanecer en el mismo trabajo?

SECTOR PRIVADO SECTOR PUBLICO EMPRENDIMIENTO

100% 74,66 %
S90%

cont 55,96 %
T0%
60%
50%

40% 23,44 % 19,27 %
30%
20% 11,35 LTA T,,34 %
= mllm .
0%

B 122 afos B 2a5afios @ 5z10afios B - 10afios [ REEEGE B < :5afios M 5210 afios B - 10afios

42,15 %

.1a33ﬁ05 .4aﬁaﬁus .Sa‘lOaﬁDs .>1Uaﬁos

En caso de irte a trabajar fuera de Asturias, ¢ preferirias irte con opciones a retornar?

3372 S 12

. Con opcidn a retornar a corto o medio plazo . Con opcidn a retornar a largo plazo . Para no volver a trabajar en Asturias
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cCudl seria tu principal motivacion para quedarte (PULL) a trabajar en Asturias o irte (PUSH) de Asturias?

SECTOR PRIVADO SECTOR PUBLICO EMPRENDIMIENTO

FACTORES “PUSH-PULL” ASTURIAS 2025 FACTORES “PUSH-PULL"” ASTURIAS 2025 FACTORES “PUSH-PULL” ASTURIAS 2025
PULL PUSH PULL PUSH PULL PUSH
TMotivos personales (familia, 1Proyeccion laboral. 1Motivos personales (familia, 1.Vivir otras experiencias, 1MQtiVOS per;onales (familia, 1Condiciones
amigos, pareja, etc.). 81,94 % 74,41% amigos, pareja, etc). 91,64 % aprender idiomas...66,58 | | @amigos, pareja, etc). 82,57 % Laborales $.66,06 %
% : . .
2 Calidad de vida. 71,83% 2 Condiciones laborales $ : : > — 2 Calidad devida. 66,97 % 2Proyeccion laboral.
73,55 % 2.Calidad de vida. 70,89 % 2.Condiciones 6514 %
Laborales. $ 66,31 % . .
3 Naturaleza. 36,34 % 3.Vivir otras experiencias, " > —| 3 Naturaleza. 38,53 % 3.Vivir otras
aprender idiomas... 63,23 % 3Naturaleza. 38,01 % 3.Proyeccion laboral. 6199 % experiencias, aprender
idiomas...
[»)
100% 64,22 %
90% Una vez terminados tus estudios, en el plazo de doce meses, encontraré trabajo en Asturias...
80%
70% .
0% Lo que quiero... ' 68,19%

. Lo que quiero... 57.79%
0% W 47,96% ¥ 57,79%
40% o que quiero...

30% |_ H s ',

oo O que pienso _@_ 45,16%

10% =

0%

Lo que pierso.. "B 37,47% Lo que pienso... -(®)- 42,20%
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COMPARATIVO SECTOR PUBLICO, PRIVADO, EMPRENDIMIENTO

.Factores PULL de atraccion y retencion en una oferta laboral...

SECTOR PRIVADO

6,24 %

50,54 %

50,11 %

41,51%

34,41%

58,28 %

4,30 %

SECTOR PUBLICO

EMPRENDIMIENTO
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BAROMETRO

COMPROMISO
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RANKING FACTORES “PUSH-PULL" ASTURIAS 2025

PULL PUSH
1. Motivos personales 1. Condiciones laborales
2Calidad de vida 2 Proyeccion laboral
3 Naturaleza 3 Vivir otras experiencias y aprender idiomas
RANKING FACTORES 2025

“PULL” OFERTA LABORAL 2025

1Buen ambiente de trabajo =

2.Conciliaciéon (horario, flexibilidad, teletrabajo) T2

3 Retribucion salarial =

4. Estabilidad, seguridad laboral L2

5 Aprendizaje y formacion continua =




INDICE BAROMETRO 2025

COMPROMISO
, W i Grias xx
BAROMETRO

BAROMETRO INDICE ANUAL 2025

Media Ponderada (15) pLoyk] 2024 2025 3,6 /\

3,7

Probablemente 3,09 3,18 3,15 3,5 ; . .
encontraré trabajo en ¢ Me gustaria quedarme a trabajar en Asturias
Asturias 3,4
Me gustaria quedarme a 3,55 3,63 3,54 3,3
trabajar en Asturias L .
3,1 ps . .
Probablemente encontraré trabajo en Asturias
3
2,9
2,8

2023 2024 2025

= Me gustaria ===Probablemente



RESUMEN e R

BAROMETRO

Preferencias laborales de los encuestados:

o 4921 % prefiere trabajar en el sector privado.

« 39,26 % opta por el sector publicoy un 11,53 % desea emprender.
La mayor participacion femenina influye en la preferencia por el sector publico; con
una participacion paritaria en género, el sector privado ganaria peso.

-Estabilidad laboral:

- - « 56,51 % desea permanecer mas de 10 anos en el mismo empleo.

— « Esta preferencia esta especialmente presente entre quienes eligen el sector publico
(51,85 %).

Areas de interés profesional:
* |ngenieria (19,68 %) y educacion (15,87 %) son las mas mencionadas.
‘Movilidad geografica:
* 9164 % de irse de Asturias, lo harian con intencion de volver.
« 5704 % desea quedarse en Asturias tras finalizar sus estudios.
« 27,84 % no cree que encontrarda empleo en Asturias en ese plazo.
« 8,36 % se marcharia sin intencion de regresar.
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Factores mas valorados en una oferta laboral:

« Buen ambiente de trabajo (el mas importante).
« Conciliacion, retribucidon y estabilidad, con diferencias de género:
* Las mujeres priorizan la estabilidad.

 Los hombres valoran mas la retribucion y la conciliacion (flexibilidad, teletrabajo,
etc.).

‘Influencia del género:

« Afecta tanto a las preferencias sectoriales (mas mujeres en el sector publico, mas
hombres en el privado y emprendimiento) como a la valoracion de los factores
laborales.

« También influye en la duracion deseada del proyecto laboral.
‘Expectativas de empleo:

« Son mas altas entre quienes prefieren el sector privado.

« Mas bajas entre quienes optan por el sector publico.
*Factores clave segun sector preferido:

« Sector privado: retribucion (58,28 %).

« Sector publico: estabilidad (63,34 %) y buen ambiente laboral (57,41 %).
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Factores mas valorados en una oferta laboral:

« Buen ambiente de trabajo (el mas importante).
« Conciliacion, retribucidon y estabilidad, con diferencias de género:
* Las mujeres priorizan la estabilidad.

 Los hombres valoran mas la retribucion y la conciliacion (flexibilidad, teletrabajo,
etc.).

‘Influencia del género:

« Afecta tanto a las preferencias sectoriales (mas mujeres en el sector publico, mas
hombres en el privado y emprendimiento) como a la valoracion de los factores
laborales.

« También influye en la duracion deseada del proyecto laboral.
‘Expectativas de empleo:

« Son mas altas entre quienes prefieren el sector privado.

« Mas bajas entre quienes optan por el sector publico.
*Factores clave segun sector preferido:

« Sector privado: retribucion (58,28 %).

« Sector publico: estabilidad (63,34 %) y buen ambiente laboral (57,41 %).
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-La decisiéon de quedarse en Asturias estd principalmente motivada por aspectos personales
y de calidad de vida, aspectos que refuerzan el arraigo y el bienestar en la region.

-La salida, en cambio, se ve impulsada sobre todo por las percepciones de limitada
proyeccion y condiciones laborales. La diferencia de énfasis en estos factores entre las
motivaciones "push" y "pull" refleja una tensién entre el apego a lo local vy las expectativas de

desarrollo profesional en otros lugares.

-La probabilidad de encontrar empleo en Asturias muestra una ligera mejora respecto a
afos anteriores, pero aun refleja cierto escepticismo o incertidumbre en relacién con las

oportunidades laborales en la region.

-Existe una brecha entre el deseo de |os jovenes de quedarse en Asturias y su percepcion
sobre la probabilidad de conseguir un empleo, lo que puede influir en las futuras decisiones
sobre movilidad y emigracion de talento joven en la region
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