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La clave del éxito de los planes de retorno del talento: “Tienen un
problema si no cuentan con la empresa privada”, alerta Compromiso
Asturias XXI

Jion generara "un gran repositorio” de datos con una web para

La plataforma de profesionales residentes fuera de la reg

cruzar las oportunidades que ofrece el territorio con las necesidades de los emigrantes

Por ia izquierda, Eduards Sincher Morrondo, Giays Gomez Romano y Beyes Cefial / FERMANDO RODRIGUEZ

DiC 2024 1290 Actualizads 03 DoC 2024 20:54

Al levantar el periscopio, para mirar y tratar de aprender de los planes
de retorno del talento que han funcionado en otros territorios,
Compromiso Asturias XX| ha visto cosas. Que cada caso es diferente,
si, pero también que hay patrones que se repiten. En su labor de
motor de ideas y observador de la nueva emigracion asturiana, la
plataforma de profesionales residentes fuera de la regidn ha
comprobadeo que "tenemos un problema” si en la estrategia no esta la
empresa privada. "Si lo que queremos es atraer y retener talento,
debemos comprender que una parte muy importante de ese talento
solo la va a atraer el sector privade”, confirma Reyes Cefal. directora
del colectivo, en un momento del acto en el que este martes la
asociacion se ha parado a pensar donde esta tras el camine recorride
este afio y a reflexionar en voz alta sobre dénde guiere estar con una

prospeccion de los propésitos para el proximo.

El vistazo en busca de modelos es uno de los hitos de un trayecto que
desemboca en la certeza de que funcionan las acciones que
incentiven con transparencia la colaboracion pablico-privada y
también las que entiendan que el material de trabajo son las
personas, gue en ese terreno hace falta comprender las repercusiones
del nivel “psicolégico y emocional” y que ayuda contar con personas

especializadas en el duelo del retorno y el duelo migratorio.
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Del proceso, que ha identificado experiencias Gtiles en Castilla La
Mancha y Aragon, en Cordoba y hasta en Nueva Zelanda, emerge otra
respuesta para la pregunta por los resultados. "Sélo escuchar ya es un
servicio”, avanza Cefial. En contra de lo que pueda parecer, aqui el
indicador de rendimiento “no es a cudntos has traido, sino a cuantos
hemaos escuchado y cuantos se mantienen vinculados®, o cuantos
piensan que hoy no pueden volver, pero quizd manana si. Ese servicio
de escucha, abunda, tiene ademas mas éxito cuando lo prestan
personas especializadas. y es por eso que en la Oficina del Reterno
que ha puesto en marcha el Gobierno del Principado. eso lo destaca la
directora general de Emigracién, Olaya Gémez Romano, “teniamos
claro que uno de los perfiles con los que teniamos que contar eéra una
persona con formacion en Psicologia®.

Gomez Romano acompand a Reyes Cefal y al presidente de
Compromiso, Eduardo Sanchez Morrondo, en una presentacion del
estado de situacion del “think tank”™ de emigracion del colectivo en el
que la directora también subrayd “la pata tecnoldgica” como una de
las claves de los planes de retorno, que necesitan sistemas para casar
las ofertas con las demandas y “cuantificar cuantas personas estan
interesadas y cdmo poder dar ese servicio en un plaze de tiempo
razonable..”

A partir de las pautas que marcé la recopilacion de datos del “Libro
blanco” de la emigracién asturiana, presentadeo en 2022 con multitud
de informacion sobre las percepciones de la Asturias de la didspora
respecto a si misma y sobre la regidn, el “think tank” ha levantado una
concatenacion de acciones que identifican buenas practicas, ha
construido un “barémetro de expectativas del universitario asturiano”
y al menos otro de las empresas y ha desembocado en el
“Observatorio de la nueva emigracién asturiana”. El ONEA es un foro
tutelado por los profesionales adscritos a la plataforma que ha nacido
animado por la idea de que "todas las organizaciones de la sociedad
asturiana tienen algo que decir y algo gue ver con la emigracion”,
sefiala Eduardo Sanchez Morrondo. Por eso estan ahi las empresas
representadas por la patronal FADE y los sindicatos, la Universidad,
Sadei, los ayuntamientos o el Gobierno del Principado.

Mace, se ha puesio en marcha a lo largo de este afo, para poner en
contacto las necesidades con las expectativas que existen dentro y
fuera de la regién y con el estimulo de la conviccion del presidente de
Compromiso Asturias XXI de que una de las claves de todo esto estd
en el conocimiento, "5i todos los que estamos fuera conociéramos los
puestos de trabajo que se crean en Asturias. probablemente mucha
gente optaria a ellos. Si no los conoce nadie, es muy dificil que pueda
haber un retorno efective de la gente que trabaja”, dice por un lado.
Pero en Asturias, afiade, también hay “iniciativas empresariales
magnificas que necesitan inversion. Debemos ser capaces de que los
asturianos de fuera conozcan esos proyectos”.
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Como primer avance del Observatorio destaca Sanchez Morrondo un
descubrimiento, “que teniamos mucha informacién, pero estaba en
silos, que no estaba compartida™. ¥ como hay una porcion del trabajo
que depende mucho del cruce y la circulacién de ese conocimiento,
entre los proyectos del futuro hay una apuesta por “generar un
repositorio y una web” donde los actores de fuera y de dentro de la
regién puedan tener acceso a los datos. "Es algo Unico, que no existe
en otras comunidades”, destacan desde la asociacién, que también se
plantea para el préximo ano una laber logistica y de recursos
humanos que sirva para hacer funcionar el observatorio.

El presidente de Compromiso celebra las iniciativas que han permitido
situar la emigracién “en el centro del foco politico. Que todo el
mundo estemos hablando de esto es una noticia excelente, porque
antes esto no ocurria’, ¥ hace votos por la continuidad de una tarea
que plantea como linea de llegada un escenario en el que los de fuera
“estemos comunicados de forma permanente con la region” y se
genere un “entorno virtuoso en el que los asturianos por el mundo y
los del interior hablemos de que Asturias tiene en realidad 1.2
millones de habitantes...”
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Compromiso Asturias XXI aspira a conectar
talento e inversion con empresas asturianas

NWasturianu: ‘Compromiso Asturias XXT aspira a conectar Blentu y imersion oon empreses asturianes £

Ver la ranscripcidn del video de esta noticia v

La organizacidn aspira a consolidar en 2025 el Observatorio de la Emigracion

La organizacion Compromiso Asturias XX advierte de las opertunidades que se abren en
Asturias para el retorno de muchos asturianos en el exterior en los proximosls afos, al
llegar a la jubilacion.

La organizacion aspira a consclidar en 2025 el Observatorio de la Emigracion. El
Observatorio se presenta como una herramienta de trabajo para compartir informacion
y conectar a los astunianos en el exterior con las oportunidades labeorales y de negocio
gue pueden surgir en Asturias.

La organizacion percibe interés por establecerse en el Principado y lamenta que muchas
ofertas laborales e iniciativas empresariales no se conozcan fuera.
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Compromiso Asturias XXI
aspira a «atraer el talento de
los 200.000 asturianos dela
diaspora»

El Observatorio de la Nueva Emigracion Asturiana (OMNEA) servira para
luchar contra el reto demografico mediante la inversion pldblico-privada

COMPROM| 5

Soraya Pérez + Sequir
& Glgdn

Son mas de 200.000 los asturianos que viven «en la diaspora» por todo el
mundo. Una eantidad que desde la Asoeiacién Compromiso Asturias
XXI, ge defiende que no debe seguir incrementiandose, sino que deben
crearse las condiciones idoneas «para atraer y retener el talento en
Asturias para luchar contra el reto demograficos. Asilo afirmé ayer la
directora de la entidad, Reyes Cefial, durante la presentacion de los
resultados anuales del 'Think Tank de Emigracion’, que tuvo lugar en
Oviedo.

Para Cefal es imprescindible no sélo generar las condiciones para que,
sobre todo, los jovenes que terminan sus estudios decidan quedarse y
apostar por Asturias, sino también para que aquéllos que estan viviendo
en el extranjero, se sientan atraidos a volver. «El Observatorio de la
Nueva Emigracion Asturiana (ONEA), que nacio este afio, &5 un
instrumento de apoyo al didlogo v a la cooperacidn entre todos los
actores implicados para abordar de manera efectiva los desafios de la
emigracion», subrayo.


https://www.elcomercio.es/asturias/compromiso-asturias-xxi-aspira-atraer-talento-200000-20241204220250-nt.html
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Ademas, la directora de Compromiso Asturias X¥I indic6 que el ONEA
esta compuesto por 12 organizaciones y tiene como principales
objetivos conocer las expectativas de los jovenes que estan por terminar
sus estudios en Asturias, analizar los planes de retorno gue va han
funcionado en otras comunidades autdnomas v promover la inversion
publico-privadar, explico.

«Es esencial contar con la mejor tecnologia, avanzar en
la oficina del retorno y reforzar el Observatorio de la

Nueva Emigracion»

Para ella, la actividad que ha realizado la entidad este afio es muy
amplia. «Sabemos que el retorno de la emigracion puede contribuir
positivamente a combatir el reto demografico y a nuestro crecimiento
econdmico. Por este motivo, también hemos estado trabajando con las
empresas que tienen alta capacidad de empleabilidad para entender

cudles son sus necesidades de talento», comentd Cefial.

Al encuentro también asistieron la directora general de Emigracién v
Politicas de Retorno, Olaya Gomez v el presidente de la Asociacidn
Compromiso XXI, Eduardo Sanchez. «Para lograr nuestros objetivos
debe haber mucha gente implicada en este proyecto, debemos contar
con la mejor tecnologia, seguir avanzando en la oficina del retorno y
reforzar nuestro observatorio de la emigracion», destacd el presidente.

Objetivos para 2025

En 2025 Compromiso Asturias XXI pretende organizar por primera vez
una 'Jornada de Buenas Practicas de Retorno’ para intercambiar
opiniones con todos los agentes implicados en esta materia. También se
recopilard una Guia para el Retornado (GP) «para poder dar respuestas
rapidas a las dudas de los asturianos que estén en el exterior y se creara,
ademas, un repositorio y sitio web donde aparezca actualizada toda la
informacion referente a la emigracion», explicd Reyes Cefal, quien
afirmo gue «Asturias debe ser una tierra atractiva para todos los gque
quieran volvers,
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Mas de 200.000 asturianos
viven en el extranjero:
«Queremos retener el talento
para luchar contra el reto
demografico»

La Asociacién Compromiso Asturias XXI ha creado este afio el
Observatorio de la Nueva Emigracién Asturiana (ONEA) para

«reequilibrar la estructura demografica de la regidn mediante la
colaboracién pablico-privada»
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Son mas de 200.000 los asturianos que viven fuera de Asturias. Una
cantidad que desde la Asociacién Compromiso Asturias X[ no debe

seguir incrementandose, sino que, se deben crear las condiciones
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