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COMPROMISO ASTURIAS REVELA LAS NECESIDADES
DE TALENTO QUE DEMANDAN
LAS EMPRESAS ASTURIANAS




El 65% de las empresas asturianas considera
la retencion de talento como reto principal

Ver la transcripcion del video de esta noticia «

Las empresas asturianas sufren escasez de talento, especialmente de profesionales de
oficio

La escasez de talento joven y competitive formado asi come la competencia global
figuran entre las grandes problematicas que advierten las empresas asturianas, de las que
el 65 por ciento considera la retencion de talento como su reto principal.

Estas son algunas de las conclusiones presentadas este miercoles por Compromiso
Asturias XX, recogidas en el pnmer barometro MNecesidades de Talento’ en el Principado
para analizar y comprender las dificultades y oportunidades que enfrentan las empresas
para atraer y retener talento cualificado, asi como evaluar estrategias utilizadas,
proponer recomendaciones y politicas gue puedan mejorar la competitividad.

El estudio, basado en una encuesta a 25 empresas asturianas con alta capacidad de
contratacion e intermacionalizacion, constata que los perfiles mas demandados buscan
una combinacion de habilidades técnicas, experiencia en gestién, competencias
digitales, y capacidades linguisticas.

Asimismo, sefiala que los puestos mas dificiles de cubrir son los referidos a ingenieria y
técnicos, digital, comercial, juridicos, transporte y logistica.

El 58 por ciento de las empresas ha implementado politicas de teletrabajo y flexibilidad
horaria, mejorando la satisfaccion y productividad de los empleades, y mas del 70% de
las compafiias invierte en programas de formacion y capacitacion, reconociendo la
importancia de mantener un equipo altamente cualificado y adaptable.

El analisis también recoge el aumento en las iniciativas de innovacion y emprendimiento,
con un 45% de las empresas desarrcllando proyectos internos para fomentar la
creatividad y el crecimiento.
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https://www.rtpa.es/noticias-asturias/2024-11-27/El-65-de-las-empresas-asturianas-considera-la-retencion-de-talento-como-reto-principal_111732722587.html
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Se necesita talento joven y especializado: razén Asturias

Las empresas regionales demandan perfiles técnicos y ven mas dificil gue retomen los expatriados de entre 30 ¥
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A la hora de buscar talento en Asturias, las empresas de la regién detectan undnimemente un

problema: la escasez de profesionales especializados. Asi lo afirma el 92% de las compaiias
consultadas para el Gltimo barémetro sobre las necesidades de talento en el Principado que ha

elaborado la organizacion Compromiso Asturias XX, y que fue presentado ayer en Oviedo.

Las respuestas obtenidas en la encuesta llevan a la conclusion de que las empresas asturianas
acusan una carencia de profesionales para perfiles especificos. Por dos motivos: en el caso de
los puestos mas técnicos, que suelen exigir una mayor cualificacion, la intensa competencia
entre companias los convierten en un bien escaso. Y respecto a los oficios que surgen de la
Formacién Profesional (FP). la causa es falta de orientacidn en las escuelas y familias, segln
apunta el informe. De modo mas general, “existe una carencia de talento joven”, sefialé José
Canseco, colaborador de Compromiso Asturias XX| y coordinador del barémetro.

Principales desafios al buscar talento en la regién
Resutados de la encuesta de Compromiso Asturias X
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https://www.lne.es/asturias/2024/11/28/necesita-talento-joven-especializado-razon-112120378.html
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Los sectores y actividades que precisan mas talento, segan el analisis, son el tecnoldgico, la
industria pesada ("un r econdmico en Asturias que enfrenta grandes dificultades”, mas
aun desde el anuncio de ArcelorMittal de la paralizacion de su gran proyecto de
descarbonizacion) v, de modo genérico, los oficios tradicionales. “5e necesita atraer talento
extranjero, especialmente de Sudameérica, debido a la falta de vocaciones locales en estos
puestos”, indica el documento. En este contexto, tal como publicd este diario el lunes, los

sectores de la construccidn y la hosteleria de Asturias estan especialmente interesados en
fomentar la contratacion en los paises de origen, que el Gobierno central ha facilitado tras la

dltima reforma de |a ley de extranjeria.

Dentro de las compafiias, los puestos que mas cuesta cubrir son variopintos. Los mas
remarcados son: comercial, abogado sénior, técnicosfoperarios, conductor, ingenierios —
metalldrgicos, informaticos, de telecomunicaciones...— y técnicos superiores en prevencion de
riesgos laborales, entre otros,

El 529 de las empresas demanda perfiles universitarios, el 36%, graduados en FP; y el 12%,
estudios de master y/o doctorado. Asimismo, el 48% busca empleados con cuatro o cinco anos
de experiencia, el 32%, de dos o tres anos; y el 12%, sin experiencia. Un nivel alto de inglés es
obligatorio en muchas empresas, siendo un criterio clave de seleccion.

Movimientos demograficos

Tras la escasez de mano de obra especializada, el principal desafio sefialado por las empresas
son los movimientos demeograficos y generacionales de la poblacién asturiana, sobre todo

después de la pandemia. "Wemos que es mas facil retornar en ciertas edades: tanto los menores
de 30 como los mayores de 50 tienen mas facilidad para el retorno o la movilidad; en cambio,

los que estan en el umbral de 30 a 50 tienen mas barreras para hacerlo”, indica el informe.


https://www.lne.es/asturias/2024/11/28/necesita-talento-joven-especializado-razon-112120378.html
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El 65% de las empresas asturianas considera
la retencién de talento su principal reto

Los perfiles mas dificiles
de cubrir incluyen
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la retencion de talento como su
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harometro ‘Necesidades de Ta-
Jento en Asturias’, presentado ayer
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Empresarios urgen politicas que permitan el
retorno del talento para nutrir a las empresas
asturianas
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OVIEDO 27 Nov. (EUROPA PRESS) -

El socio colaborador de Compromiso Asturias XX| José Canseco, ha
afirmado este miércoles que los empresarios asturianos reclaman politicas
gque permitan el retorno de talento joven para nutrir a las compafiias
asturianas.

Esta es una de las principales conclusiones del informe 'Barometro
necesidades de talento en Asturias’ realizado por la entidad y presentado
en la sede de la Federacion Asturiana de Empresarios. En unas
declaraciones a los medios, Canseco ha explicado que este estudio
evidencia una "gran necesidad” de talento por parte de las empresas

asturianas, gue tiene de media entre 150 y 500 empleados.

El abjetive del barémetro es analizar y comprender las dificultades y
oportunidades gue enfrentan las empresas en Asturias para atraer y
retener talento cualificado. Para ello se ha realizado una encuesta entre 25
empresas asturianas con “alta capacidad de contratacion”.

El resultado de este informe evidencia que las empresas asturianas tienen
un "gran enfoque internacional” y compiten en este mercado, lo que hace
necesario que cuenten con talento que se ajuste a esas necesidades, con
un nivel de inglés elevado, una experiencia media de 4 0 5 afios y
formacidn universitaria o de FP. "Necesitan puestos de gestién operativos,
no tanto puestos directivos’, ha explicado Canseco, “con inglés desde un
punto de vista profesional y gente con compromiso, con ganas de trabajar
y con ganas de crecer profesionalmente en las companias”.


https://www.europapress.es/asturias/noticia-empresarios-urgen-politicas-permitan-retorno-talento-nutrir-empresas-asturianas-20241127110120.html
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Si bien ha explicado que "en muchas ocasiones” el talento se forma en la
propia Asturias, luego prosiguen sus esfudios fuera por la oferta educativa
de posgrado y especializacion que hay en otros puntos de Espania. Es
entonces cuando otras empresas captan” este talento y es mas
complicado que retorne a Asturias.

Por ello ha pedido “profundizar en las politicas que permiten ese retorno
del talento”, porque en Asturias existen "todos los elementos” para ello, con
companias "de primer nivel” que trabajan en la escena internacional, un
entorno socicecondmico "de primer nivel” y un entorno social, cultural y
natural que "no hace falta destacar”.


https://www.europapress.es/asturias/noticia-empresarios-urgen-politicas-permitan-retorno-talento-nutrir-empresas-asturianas-20241127110120.html
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Compromiso Asturias XXI reclama politicas para

atraer el retorno del talento joven
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El sodio colaborador de Compromiso Asturias X040, José Canseco, ha afirmado
que los empresarios asturianos reclaman politicas que permitan el retormo de
talento joven para nutrir 2 las compafiias asturianas. Esta es unz de lzs
principales conclusiones del informe ‘Barometro necesidades de talento en
Asturias’ realizado por la entidad v presentado en la sede de s Federacion
Asturiana de Empresarios.

En declaradones a los medios, Canseco ha explicado gue este estudio
evidencia una ‘gran necesidad” de talemto por parte de las empresas
asturianas, gue tiene de media entre 150 y 500 empleados.

EL objetivo del bardmetro es analizar y comprender las dificultades y
oportunidades que enfrentan las empresas en Asturias para atraer y retener
talento cualificado. Para ello 52 ha reslizado una encuesta entre 25 empresas
asturianas con “alta capacidad de contratacion”

EL resultada de este informe evidencia que las empresas asturianas tienen un
gran enfogue intemacional” y compiten en este mercado, lo gue hace
MECesario gue cuenten con talento gue se gjuste a esas necesidades, con un
nivel de inglés elevado, una experiencia media de 4 o 5 afos y formacion
universicaria o de FP "Mecesitan puestos de gestion operativos, no tanto
puestos directivos”, ha explicado Canseco, "ton inglés desde un punto de vista
profesional y gente con compromiso, con ganas de trabajar y con ganas de
crecer profesionalmente en las comparias”.

Si bien ha explicado que "en muchas ocasiones” el talento se forma en la
propia Asturias, luego prosiguen sus estudios fuera por la oferta educativa de
posgrado v especializacion gue hay en otros puntos de Espana. Es entonces
Cuando Otras empresas taptan” este talento y &5 mas complicado gue retome
3 Asturias.

Por ello ha pedido “profundizar en las politicas que permiten ese retorno del
talento’, porque en Asturias existen "todos los elementos” para ells, con
companias “de primer nivel” que trabsjan en la escena internacional, un
Entormo soCioecondmico "de primer nivel” ¥ un entomo social, cultural v

natural gue "no hace falta destacar”.


https://www.laregioninternacional.com/articulo/asturias/compromiso-asturias-xxi-reclama-politicas-atraer-retorno-talento-joven/20241128084537289439.html
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Empresarios urgen politicas que permitan el retorno del talento para
nutrir a las empresas asturianas
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Esta es una de las principales conclusiones del informe "Barometre necesidades de talento en Asturias’ realizado por
la entidad y presentade en la sede de la Federacion Asturiana de Empresarios. En unas declaraciones a los medios
Canseco ha explicado que este estudio evidencia una ‘gran necesidad” de talentd por parte de las empresas

asturianas, que tiene de media entre 150 y 500 empleados.

El obje

vo del baromeiro &5 analizar ¥ comprender las dificultades Y oportunidades que enfrentan |as émpresas en

Asturias para atraer y retener talento cualificado. Para ello se ha realizado una encuesta éntre 25 empresas

asturianas con “alta capa:i:a:l de contratacion”

El resultado de este informe evidencia que las empresas asturianas enen un "gran enfoque intemacional” W
compiten én éste mercado, lo qué hace necesario que cuénten con talento queé se ajuste a #5as necesidades, con un
nivel de inglés slevado, una experiencia media de 4 o 5 afios y formacion universitaria o de FP. "Mecesitan puestos
de gestion operativos, no tanto puestos directivos™, ha explicado Canseceo, “con inglés desde un punto de vista
profesional y gents Con COMPromiso, Con ganas de tlﬁL‘-B,E'I‘ ¥ Con ganas de crecer profesionalmente &n las

companias”.

Si bien ha explicado que “en muchas ocasiones™ el talento se forma en la propia Asturias, luego prosiguen sus

estudios fuera por la oferta educativa de posgrado y especializacion que hay en otros puntos de Espana. Es entonces
cuando otras émpresas "captan” este talento y &5 mas complicado que retorme & Asturias

Por ello ha pedido “profundizar en las politicas qué permiten &5& rétorno del talento”, porque &n Asturias existen
todos los elementos” para ello, con companias “de primer nivel” que trabajan en la escena intemacional, un
ENTOFNG SOCIDACONOMICS "de primer nivel™ y un 2ntorno sodial, cultural y natural que “no hace falta destacar.



https://www.msn.com/es-es/dinero/noticias/empresarios-urgen-pol%C3%ADticas-que-permitan-el-retorno-del-talento-para-nutrir-a-las-empresas-asturianas/ar-AA1uQb0Q?ocid=BingNewsVerp
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Empresarios urgen politicas que permitan el retorno del talento para
nutrir a las empresas asturianas
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Esta es una de las principales conclusiones del informe "Barometre necesidades de talento en Asturias’ realizado por
la entidad y presentade en la sede de la Federacion Asturiana de Empresarios. En unas declaraciones a los medios
Canseco ha explicado que este estudio evidencia una ‘gran necesidad” de talentd por parte de las empresas

asturianas, que tiene de media entre 150 y 500 empleados.

El obje

vo del baromeiro &5 analizar ¥ comprender las dificultades Y oportunidades que enfrentan |as émpresas en

Asturias para atraer y retener talento cualificado. Para ello se ha realizado una encuesta éntre 25 empresas

asturianas con “alta capa:i:a:l de contratacion”

El resultado de este informe evidencia que las empresas asturianas enen un "gran enfoque intemacional” W
compiten én éste mercado, lo qué hace necesario que cuénten con talento queé se ajuste a #5as necesidades, con un
nivel de inglés slevado, una experiencia media de 4 o 5 afios y formacion universitaria o de FP. "Mecesitan puestos
de gestion operativos, no tanto puestos directivos™, ha explicado Canseceo, “con inglés desde un punto de vista
profesional y gents Con COMPromiso, Con ganas de tlﬁL‘-B,E'I‘ ¥ Con ganas de crecer profesionalmente &n las

companias”.

Si bien ha explicado que “en muchas ocasiones™ el talento se forma en la propia Asturias, luego prosiguen sus

estudios fuera por la oferta educativa de posgrado y especializacion que hay en otros puntos de Espana. Es entonces
cuando otras émpresas "captan” este talento y &5 mas complicado que retorme & Asturias

Por ello ha pedido “profundizar en las politicas qué permiten &5& rétorno del talento”, porque &n Asturias existen
todos los elementos” para ello, con companias “de primer nivel” que trabajan en la escena intemacional, un
ENTOFNG SOCIDACONOMICS "de primer nivel™ y un 2ntorno sodial, cultural y natural que “no hace falta destacar.
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