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El 84,75% de los estudiantes asturianos afirma que
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Organiza: I Cor e e Colaboran: %NEBRII-’\ { aonistar



LA NUEVA ESPANA

Sibg
ibado, 25 ge mayo de 2024

Los resultados del barémetro

DiRias
QUE, UNA VEZ TERMINADOS TUS ESTUDIOS, A LOS 12 MESES...

W Probap
lemente encontraré trabajo en Asturias

Muy en desacuerdo
En desacuerdo |

Nide . -
acuerdo ni en desacuerdo N 25.51%

Media
(de 1a5)

3,18

| 6,23%
R 22.30%

De acuero I 31.45%

Muy de acuerdo [l

W Me gustaria quedarme en Asturias

I 10,49%

Muy en desacuerdo [l 6,07%
En desacverdo [N 11,319
Ni de acuerdo ni en desacuerdo | 124,59%
De acuerdo NN 29.15%
Muy de acverdo [N 25.95%
PRINCIPALES FACTORES PARA QUEDARSE O IRSE DE ASTURIAS
B Para quedarse B Para irse
84,43%
772%  7213%
50,66% SATEN
mmmn AL97% e
Maotives  Naturaleza Cl |‘.-;1- Proyeccion Condiciones Formacion

personales

laboral laborakes.

Asturias

P~

FACTORES ATRACTIVOS DE UNA OFERTA LABORAL

M Para las chicas
Buen ambiente de trabajo
Estabilidad, seguridad
Retribucicn salarial 55
conciliacion con vida familiar [

| Para los chicos

Buen ambiente de trabajo [

Retribucion salarial [N

Estabilidad, seguridad
Aprendizaje y formacion §

conciliacion con vida familiar S

Seis de cada diez universitarios confian
en encontrar trahajo en Asturias

La amplia mayoria de los estudiantes quiere quedarse en el Principado al
acabar su formacion y los que se van lo hacen con la intencién de volver

Elena San Emeterio
Oviedo

Asturias tiene tindn entre los uni
versitarios. Una amplia mayoria de
los estudiantes asturianos —un 73
por ciento— quiére quadarse a traba-
jar en la region al tEnMinar sus estu-
dios. Ademds, mis seis de cada diez
cree «probables encontrar un em
pleo en Asturias. Hay mis: el 85
por ciento afirma que, en el caso de
tener que irse del Principado para
trabajar, lo harian con preferencia a
regresar dentro de unos afios

Estas son algunas de las con-
clusiones del Bardmetro de
pectativas de los estudiantes 2
rianos universitarios, que realiza
por segundo afio conseculivo la
asociacién Compromiso Asturias
XXI a partir de una encuesta a 610

estudiantes de la Universidad de
Oviedo.

«Unicamente el 15 por ciento de
los estudiantes se marcharian pam
no valvers, asegurd ayer Reyes Ce-
fial. directora de Compromiso Astu-
rias XXI, durante la presentacién
del estudio en la sede de FADE, en
Oviedo, acompafiada por Olaya Ro-
uma,di.muomg:ncml de Emigra-
ciény Politicas de Retomo del Prin-
cipado y Eugenia Sudrez, vicepresi-
denta de La asociacion.

La gran voluntad de retomo que
reflejaeste ano el b Netro €5 mo-
tivo de alegria para el Gobiemno as-

De kzquierda a derecha, Reyes Cefal, Sergio Esteban Brufia, Olaya Romano

y Eugenia Sudrez, ayer on Oviedo. |E. 5. E

turiano, yaque «una de las vias que
muarca esta legislatura es nuestra po-
litica de retencitn v atraccidn de la
poblacién hacia Asturiase, opind
Romano. A juicio de Sudrez, cono-
cer las expectativas y deseos de los
jévenes asturianos scontribuye a
poder hacer de Asturias un lugar
atractive, tanto para ellos, como pa-
fa los empleadores o la propia Uni-
versicds.

Segtin la encuesta, solo el 30 por

ciento de los estudianbes cnee que nc
encontraria trabajo al finalizar sus

estudios, mientras que mds del 40
por ciento opina que si encontraria

clima y la oferta cultural, que esta-
ria igualada a las condiciones labo-
rales. Por contra, los motivos que
llevan a los estudiantes a buscar un
futuro laboral fuern de Asturias
apuntan @ cuestiones puramente
profesionales. La motivacion princi-
pal de los universitarios para decir
adids al hogar es la proyeccidn labo-
ral y las condiciones del trabajo.
Ha.}'!.mmwmuﬁmdcptmcpm!u'

seguir L
En la encuesta se observan pe-
quefias diferencias entre las prefe-
rencias de los hombres y las muje-
res, Ambos sexos dan prioridad a
buscar un buen ambiente de trabajo,
pero los estudiantes valoran mds te-
ner un salario alto, mientras que las
universitarias prefieren estabilidad
laboral antes que un sueldo elevado,
Por otro lado, los hombres prefie-
:enmhgjn:enelseclmp'ivujo(m
45 porciento), micntras que las mu-
mds por la rama pi-

(JEIES ApUE S
blica (48,5). Hay més datos reseia-

empleo. Hay un 30 por cientode in-  bles respectoal genero, que indican
decisos. Los factores que explicanel  unabaja tendenci porel di-
tirtn de Asturias entre Sus universi- mien].o:mhclz,nipnrcig-nﬁﬁhs
tarios son variados, pero el que mids  hombres quiere hacerlo, mientras
influye y el mds valormdo por losen-  que el porcentaje entre las mujeres
cuestados (el B5 por cie esm 3). Ademds, la en-
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Queipo (PP) se rene
con la alcaldesa de
Santo Adriano (PSOE)

Alvaro Queipo, presidente del
PP de Asturias, s reunié ayer
con Elvira Menéndez, alcalde-
sa de Santo Adriano (PSOE),
para repasar «no sG10 los

blemas del concejo, sino de la
comarca de los Valles del Tru-
biaw, informé el PP sobre un
encuentro €N un encuentro en

- el que participt también al al-

c poplllﬂ.l‘ de Proaza, F.H'
nando Fj . «En Asturias
no tenemos Una situacion que
nos permita construir MUros-
que nos si NO que, muy
al contranio, lo importante es
que se colabore conjuntamen-
tex, opind Queipo.

La reforma de la ley
de Turismo llegara
antes del verano

Ovidio Zapico, consejero de
Ordenacién de Temitorio (12
quierda Unida), defendic ayer
en la Conferencia Sectorial de
Vivienda, presidida por la mi-
nistra Isabel Rodriguez, la mo-
dificacién de la ley de Turismo
de Asturias como herramienta
para ordenar los pisos turfsti-
cos y poner freno a los aloja-
mientos irregulares. Zapico di-
jo que la reforma normativa
llegard a la Junta General para
su tramitacién antes del proxi-
MO Verano.

Foro pregunta al
Gobierno por la
sancion a una jueza

El diputado autondmico de Fo-
ro Adridn Pumares ha remitido
al Gobierno de Asturias una
relativa a Jimena Gar-
cia, una jueza sustituta que ha
recurrido ante el Tribunal Su-
premo su remocion por el Con-
sejo General del Judicial
por «falta de idoneidads. Se-
giin la jueza sustituta, se igno-
rih su condicidn de di ita-
Q&mmmmgumu-
tivo si ha realizado «alguna ac-
tuacidn interesdndose por la si-
tuacidn de la recurmentes.

Retrasos de casi
dos horas en un
vuelo a Madrid

Los pasajeros del vuelo Astu-
rias-Madrid de ayer por la tar-
de sufrieron un retraso de casi
dos horas. El avidn tenfa que
haber salido a las 17.50 y final-
mente 1o hizo a las 19.38. No
fue el tinico retraso en el acro-

0 de Asturias, ya que otro
vuelo, en este caso el de por la
noche, también uvo un retra-
s0. Tendria que haber despe-
gado a las 22.00 horas y Io%-
zo pasadas las 22.30, con mis
de media hora de retraso sobre
el horario previsto,
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Las expectativas de los jovenes
asturianos: ;Quieren irse o quedarse en
Asturias?

El porcentaje de jovenes que quieren trabajar en el sector privado v en el pdblico estd
practicamente a la par

— Las expectativas de bos jivenes asturlanos: juleren irss o quedarse en
w) | of Asturias?

o0 s 1aE3

00006


https://www.cope.es/emisoras/asturias/asturias-provincia/noticias/las-expectativas-los-jovenes-asturianos-quieren-irse-quedarse-asturias-20240524_3315307

W4 ENLACE A LA NOTICIA

Redaccion COPE Asturias  oyigec
(T Tiempo de lectura: 1
sUg sxpectativas
guisren guedar en Asturias o guieren irse fuera” En 23as sxpactativ
shonda el segundo bardometro gue prepara Compromiso Asturias XX Ha
realizaco 810 encuestas entre 20605 estudiantes para conocer gus ven
cuando miran hacia adelants los jovenss,

El porcentaje de jovenes que quieren trabajar en el sector privado
(41,48%) y en el publico (40,82%) esta practicamente a la par. Muy por
encima en ambos casos de los que pretenden emprender {17,70%). Los

sectores preferidos dentr ctativas son Educacion, Ingenieria,
harkating, Sanidad y Finanzas

¢En Asturias o Iejos del Principadu?

yE]

Despues de tener claro donde trabajar, llega una pregunta capital en
caso de Asturias. ;Me quedo o me voy fuera? 4 la hora d i
guedarse, lo que mas valoran los jovenes son los motivos personales y
el clima. % a la hora de salir del Frincipado lo gue mas valoran s |3

proyeccion laboral y las condiciones de ese trabajo.

:Qué valoran a la hora de decidir?

Y es gue lo gue mas valoran los jovenes es el buen ambiente de trabajo.
Despues ya llegan la estabilidad y la seguridad, la retribucion salarial y la
cenciliacién con la vida laboral. For sexos tambien hay diferencias. Los
nombres prefieren mas la retribucion salaral y la formacidn en el trabajo

ylas mujeres la e

c ;.-'Ia seguridad y |z conciliacién con |z vida
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Conclusiones del barometro

Las principales conclusiones gue arrgja el barometro es que el 84,75% de
os estudiantes asturianos afirma que de irse de Asturias, lo harian con

p'eferencia de retornar. v gue al 38 02% de los encuestados les gustaria

s3es despuss I finalizar sus estudios,

O Creen gue encontrara |tIEI|.,q:j$I 20 105



https://www.cope.es/emisoras/asturias/asturias-provincia/noticias/las-expectativas-los-jovenes-asturianos-quieren-irse-quedarse-asturias-20240524_3315307

W4 ENLACE A LA NOTICIA

El 85% de los universitarios querria regresar

a Asturias en caso de tener que irse fuera

¢Como te ves en unos afos?

CUENTAN TUFUTURO

El 28% de los encuestados se muestra escéptico sobre sus posibilidades de encontrar
trabajo en Asturias

El 85% de los universitarios asturianos querrian tener la posibilidad de regresar a Asturias
en caso de tener que irse a trabajar fuera. Esta es una de las principales conclusiones del
sequndo barometro sobre expectativas de los estudiantes universitarios elaborado por la
Asociacion Compromiso siglo XXI.

El 28% de los encuestados se muestra esceptico sobre sus posibilidades de encontrar

trabajo en Asturias.


https://www.rtpa.es/noticias-asturias:El-85-de-los-universitarios-querria-regresar-a-Asturias-en-caso-de-tener-que-irse-fuera_111716547527.html
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Los universitarios asturianos priorizan los
motivos personales a los laborales para preferir
quedarse en Asturias

Segin un estudio con 600 participantes de Compromiso Asturias XXI

Arturo Tellez W
Oviedo | 24.05.2024 17:53
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El alumnado de la Universidad de Oviedo, de la UNED y ofras se quieren quedar en Asturias por razones personales
pero los motivos profesionales les resultan mas atractivos y posibles fuera del Principado. Es una de las conclusiones
del barometro ‘Expectativas estudiantes asturianos universitarios” elsborado por Compromiso Asturias XXI. El
estudio basado en 600 respuestas refleja que el 43% prevé encontrar trabajo en Asturias y un 30% fuera a los 12
meses de titularse. Preguntados por los factores sobre su proximo destino, la mayoria se quedaria en Asturias
motivos personales, la naturalezs o el clima superan con creces a las condiciones laborales o la proyeccion
profesional. Por el contrario, tener trabajo y desarrollarse en el amhbito laboral es el principal motive para marchar La
directora de Compromiso y del estudio Reyes Cefial indica que los que buscan trabajo en el sector privado ven mas
posibilidades fuera de Asturias

El estudio también refleja que el 85% de los que se van de Asturias querrian regresar. El factor mas valorado para
apreciar un empleo es el ambiente de trabajo o |a conciliacion, criterios gque superan al sueldo. Ademas, las mujeres,
que valoran mas la conciliacion, anteponen |a estabilidad a |a retribucién y los hombres al revés.

En la presentacidn estuvieron Eugenia Suarez Serrano, vicepresidenta de Compromiso Asturias, Reyes Cefial, directora
de Compromiso Asturias y Olaya Gdmez Romano, directora general de Emigracion y Politicas de Retorno del Gobierno
del Principado de Asturias. Ademas, se entregd el premio del sorteo realizado entre todos los participantes,
consistente en una Tablet que se entregd al agraciado Sergio Esteban Brufia, estudiante del Grado en Matematicas
(bilingie).
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