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ORDEN DEL DÍA

 Informe del presidente.

 Comunicación del presidente acerca del socio de honor 2023.

 Renovación de la Junta Directiva

 Designación de dos asociados para aprobación del Acta junto con el
Presidente, de conformidad con lo previsto en el artículo 23 de los
Estatutos.

 Ruegos y preguntas.



INFORME PRESIDENTE EJERCICIO 2023
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CRECIMIENTO 2018 - 2023

MENTORING

(Programa orientación)
THINK TANK

(Grupos trabajo 

temáticos)

SOCIEDAD CIVIL

20202019 2021

COMUNICACIÓN

(Web / RRSS / Medios/ 

Informes / Publicaciones)

ENCUENTRO ANUAL

INVERSIÓN

(Promoción)

INVERSIÓN

(Promoción)

MENTORING

(Programa orientación)
THINK TANK

(Grupos trabajo 

temáticos)

COMUNICACIÓN

(Web / RRSS / Medios/ 

Informes / Publicaciones)

ENCUENTRO ANUAL

MENTORING

(Programa orientación)

THINK TANK

(Grupos trabajo temáticos)

COMUNICACIÓN

(Web / RRSS / Medios/ 

Informes / Publicaciones)

ENCUENTRO ANUAL

CHARLAS CON SOCIOS

SOCIOS JÓVENES EMPRESAS COMUNICACIÓN
SOSTENIBILIDAD

COLEGIOS

(Programa 

educativo orientación)

SOCIEDAD CIVIL

2022

DELEGACIONES

(Madrid / México)

INVERSIÓN

(Promoción)

MENTORING

(Programa orientación)

THINK TANK

(Grupos trabajo 

temáticos)

EMIGRACIÓN

COMUNICACIÓN

(Web / RRSS / Medios/ 

Informes / Publicaciones)

ENCUENTRO ANUAL

CHARLAS CON 

SOCIOS

MESA AGENDA 2030

COLEGIOS

(Programa orientación)

SOCIEDAD CIVIL

2023*

DELEGACIONES

(Madrid / México)

INVERSIÓN

(Promoción)

MENTORING

(Programa orientación)

THINK TANK

(Grupos trabajo 

temáticos)

EMIGRACIÓN - ONEA

COMUNICACIÓN

(Web / RRSS / Medios/ 

Informes / Publicaciones)

ENCUENTRO ANUAL

CHARLAS CON 

SOCIOS

MESA AGENDA 2030

COLEGIOS

(Programa orientación)
* Barómetro Universitario, ONEA, Mesa AVE, AGROCARRIO, Premios Impulso Positivo, 

Consejo de comunidades, Profesionales con impacto…
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Indicadores

GESTIÓN SOCIOS​ 2018 2023​

Total socios 980 1.700​

Asociados Corporativos​ 21 40​

Socios colaboradores protecto

res​ 24 188​

Partners - 25

KPIs COMUNIDAD DIGITAL​ 2018                

2023

Seguidores LinKedIn​ 1.235 5.952​

Seguidores Twitter​ 934 1.386​

Newsletter 25 50

WEB

Publicaciones​ - 300​

Sesiones​ - 24.000​

Visitas de página - 45.000​

SITUACIÓN 2018 2022 Previsión 2023

Ingresos 50.213,00 € 131.665,00 € 156.398 €

Gastos - 61.163,78 € - 119.054,32 € - 140.412 €

Remanente - 10.950,78 € 12.610,68 € 15.986 €

Patrimonio neto - 19.099,41 € 4.150,74 € 21.255 €

EJES ACTIVIDADES​ 2023​

ENFOCA TU VIDA Sesiones Mentoring​ 360

ENFOCA TU VIDA Talleres Colegios​ 12

EMIGRACION Sesiones Emigración​ 15

THINK TANK 

ASTURIAS Think Tank (sesiones, jornadas, etc.)​ 12

THINK TANK 

ASTURIAS Sesiones internas equipos Madrid y México 6

SOCIEDAD CIVIL Sesiones Sociedad civil​ 6

COMUNICACIÓN RRSS 500

COMUNICACIÓN Publicaciones 4

EVENTOS Ruedas de prensa emigración y mentoring 4

EVENTOS

Encuentros​: Madrid (2), México (1), Asturias 

(1) 4



OBJETIVOS 2023

Alianzas con 

partners 

especialmente 

en Asturias (25 

partners)

Asociados 

corporativos 

(40)

colaboradores 

de diversos 

sectores de 

actividad

Crecimiento de 

socios 

colaboradores 

(+180) con 

cuota anual en 

la asociación

Crecimiento 

continuado de 

la base de 

socios (+1700)

Socios diversificación de actividades del Think Tank Asturias y eventos 
en Delegaciones de Madrid y México para crecer geográficamente donde 
están asentadas las comunidades mayores de asturianos

Crecimiento de 

seguidores en 

nuestras redes 

sociales en los 

últimos años ( 

(+6.800)

Incremento en 

programas hacia 

jóvenes y en 

participación de 

socios en 

actividades (65 + 

150)

Significativo incremento del peso de las 

aportaciones privadas por el aumento de 

socios individuales, las colaboraciones en 

actividades y la consolidación del proyecto 

con emigración

. 

Objetivos alcanzados

www.compromisoasturiasxxi.es



HITOS 2023

Organización asturiana referente conformada por emigrantes y personas en la región dedicada de forma altruista a retornar conocimiento a

Asturias para contribuir a mejorar su presente y futuro.

 Reconocimiento como una entidad fundamental para el presente y futuro de Asturias por el Gobierno Regional y otras entidades

asturianas.

 Partner de instituciones públicas y privadas sobre los temas estratégicos que afectan al Principado de Asturias.

 Networking sobre temas específicos y actividades de relevancia para los socios

 Presencia regular en medios de comunicación y participación en los eventos más representativos del panorama asturiano

 XV Aniversario en 2023 (Fundación en 2008)

 Diseño de un Plan estratégico a 4 años y elecciones en 2023

 1.700 socios (2009- 2023).

 18 Socios de Honor, personalidades nombradas “Asturianos del Año” (2009-2023).

 Más de 400 jóvenes mentees (2009-2023) y más de 400 escolares (2022-2023).

 14 Publicaciones en su haber entre ellas el primer Libro Blanco de la Emigración Asturiana (2009-2022).

 Consejo Corporativo estable (30 empresas de relieve en Asturias y 25 acuerdos con partners (2019-2023).

 Delegación Madrid y México (2022-2023).

 Declarada de Utilidad Pública por el Gobierno de España en 2019.

 Miembro del Comité de Comunidades Asturianas (2019) Comité de promoción Invest in Asturias (2020), Agenda 2030 (2022) y Mesa de

AVE (2023).



PREVISIÓN CIERRE 2023

CUENTA P Y G

CIERRE 

2022 PRESUPUEST

O 2023

PREVISION 

CIERRE 

2023

1. Ingresos de la actividad propia 131.665 150.000 156.398
720000000  CUOTAS ASOCIADOS 13.740 24.000 22.950

720000001  CUOTAS ASOCIADOS CORP 57.425 63.000 63.275

720000002  ASOCIADOS COLAB ESPECIE 14.000 15.500 19.182

7210000000  INGRESOS FORMATIVOS 5.500 10.500 4.400

723000000  PATROCINIOS 20.500 16.000 16.641

723300000  COLABORACIONES EMPR 6.500 7.000 15.950

d) Subv., donac.y legados imput.excede 14.000 14.000 14.000

8. Gastos de personal -83.909 -93.100 -99.546

9. Otros gastos de la actividad -33.746 -47.175 -40.228

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1 al 15) 13.246 9.725 16.624
17. Gastos financieros -635 -250 -638

A.3) EXCEDENTE ANT IMPUESTOS (A.1 + A.2) 12.611 9.475 15.986

Significativo incremento del peso de las aportaciones  

(19%) sobre todo por:

 El aumento de socios individuales y ajuste 

del importe de las cuotas.

 Las colaboraciones de empresas y 

organizaciones en actividades, jornadas y 

programas. 

 Ajuste IPC anual

Cuotas 
Socios 

Colaborador
es Prot.

15%

Cuotas 
Asociados 

Corporativos
40%

Colaboracion
es probono

12%

Ingresos 
Formativos

3%

Patrocinios
11%

Colaboracion
es 

empresariale
s

10%

Subvención 
proyecto 

Emigración
9%

2023

BALANCE SITUACIÓN

CIERRE 

2022

PREVISION CIERRE 

2023

A) ACTIVO NO CORRIENTE

B) ACTIVO CORRIENTE 35.889 70.489
III. Deudores y otras cuentas a cobrar 13.550 9.390

VIII. Efect. y otros activos liq. equivalentes 22.339 61.099

TOTAL ACTIVO ( A + B) 35.889 70.489

A) PATRIMONIO NETO 4.151 21.255

I. Dotación fundacional 100 100

III. Excedentes de ejercicios anteriores -8.560 4.051

120000000 REMANENTE 24.142 24.142

121000000 RESULTADOS NEGATIVOS EJERCICIOS -32.702 -20.091

IV. Excedente del ejercicio 12.611 15.986

B) PASIVO NO CORRIENTE 6.000 6.000

C) PASIVO CORRIENTE 25.738 43.234

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO ( A+B+C ) 35.889 70.489



PLAN 2024

www.compromisoasturiasxxi.es



PLAN 2024

CRECIMIENTO 
ASOCIACIÓN

+SOCIOS

+EMPRESAS

+PARTNERS

COMUNICACIÓN 
DIGITAL

+ 

R. PRENSA y 
ARTÍCULOS

+ 

EVENTOS

EMIGRACIÓN 

+

THINK TANK 
IMPACTO EN 

ASTURIAS

+

ENFOCA TU 
VIDA

DELEGACIONES 
MADRID MÉXICO

+ 

ENCUENTROS 
ASTURIAS



CRECIMIENTO ASOCIACIÓN

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S

SOCIOS
COMUNICACIÓN

THINK TANK EMIGRACIÓN

MADRID /MÉXICO

JOVENES

PROGRAMAS DE ORIENTACIÓN

Enfoca tu vida

Crecimiento Mentoring

Charlas en Colegios

EMPRESAS

THINK TANK ASTURIAS

ENERGÍA / TECNOLOGÍA/ 
SOSTENIBILIDAD



SOCIOS 2024

 Charlas/ Entrevistas socios

 Encuesta a socios y Anuario

 Colaboración en artículos, 

tribuna y Think Tank Asturias

COMUNICACIÓN

THINK TANK EMIGRACIÓN

MADRID /MÉXICO

Think Tank EMIGRACIÓN 24

 Barómetro Universitario

 Tablas datos 2024 Libro 

Blanco

 Focus Group expertos

 Constitución ONEA

 Delegaciones MADRID + MÉXICO

 Encuentro SOCIOS Navidad + Estival

 Programa Mentoring + Colaboración 

TT Emigración 

 Encuesta a socios en México

“ Mexico,  con   Compromiso  ”



JÓVENES 2023

PROGRAMAS DE ORIENTACIÓN

RED DE MENTEES  CAXXI

RED DE JÓVENES EN MADRID

CRECIMIENTO PROGRAMAS -

80

MENTORING (UNIVERSIDAD / 

FP) 

+ 

CONTINUIDAD CHARLAS EN 

COLEGIOS

-DATOS BARÓMETRO: 

Palanca conocimiento y 

crecimiento de la asociación

JÓVENES ASTURIANOS EN 

MADRID

- Encuentro jóvenes con Delegación 

Madrid

- Encuesta para profesionales junior ( 

< 35 )

- Red Junior/Senior en Madrid

-Colaboración en entrevistas y 

artículos



EMPRESAS 2023

ENERGIA E 

INFRAESTRUCTURA

S

 Desarrollo de 

proyectos 

renovables y 

aceptación social

 Descarbonización 

de la industria y 

nuevos 

combustibles. 

Tecnologías 

disponibles de 

cliente

 La industria 

energética 

(Renovables, H2, 

fabricantes, 

instaladores…)

TECNOLOGÍA

TEMÁTICAS PRIORITARIAS 2024:

 Economía de los Datos e 

Inteligencia Artificial

 Impulso de la Industria TIC asturiana

 Talento digital

 PANEL EXPERTOS (1/semestre)

 WEBINAR (1/Trimestre)

 NOTICIAS / ARTÍCULOS 

(1/Trimestre)

 COLOQUIOS/WEBINAR

 COLABORACIÓN CON OTRAS 

ORGANIZACIONES con intereses 

afines a CAXXI: Cluster TIC, FADE, 

CTIC, COIIPA, etc

THINK TANK

ENERGÍA / TECNOLOGÍA/ EUROPA / SOSTENIBILIDAD

EUROPA

Colaboración 

con partners 

y asociados 

(FADE, 

Cámaras, 

socios 

programas 

UE)

SOSTENIBILID

AD Y 

EDUCACIÓN

Nombramiento 

de coordinadora

Colaboración 

con partners, 

socios y 

empresas (Club 

de Calidad, 

PFS, )



ECOSISTEMA

Asociación FocoMovimiento

 Jóvenes
 Empresas y 

socios

Áreas

 Emigración / 
talento

 Orientación 
empleabilidad

 Crecimiento 
empresarial y 
sostenibilidad

Categorías

 Programas
 Proyectos
 Campañas

Funciones

 Gestionar
 Coordinar
 Impulsar
 Comunicar
 Medir

Colaboradores

 Socios
 Asociados
 Partners
 Entidades 

Públicas

Herramientas

 Tecnología
 Eventos
 Recursos 

socios

ImpactoActividades
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVAAsamblea General

Presidente

Consejo Corporativo 
(Estrategia)

Junta 
directiva (Representación 

institucional y Fundraising)

Dirección y Gestión 
Técnica

Área Administración

PRESUPUESTOS, 
MEMORIA, TESORERÍA, 
CONTROL ECONÓMICO

Área socios

COLABORADORES

EMPRESAS

PARTNERS

Área comunicación

Web, e-mail Mk, RRSS

Encuentro anual y Eventos 
Madrid

Publicaciones

Área programas y 
proyectos

ENFOCA TU VIDA

Programa Menntoring

Talleres

THINK TANK Asturias

Sesiones, Jornadas, 
Artículos

EMIGRACIÓN

Encuestas y publicaciones

Equipo: CA  Reyes Ceñal, Pepa Fdez. Carro y 

Marta Mori

2024



OBJETIVOS 2024

KPI´s Generales 2023 2024

Socios General Socios Totales (incluidos simpatizantes) 1700 1900

Socios y asociados protectores

Socios colaboradores protectores 188 210

Empresas Donantes 28 32

Empresas Probono 11 13

Partners 25 25

EJE ACTIVIDADES​ 2023​ 2024

ENFOCA TU VIDA Sesiones Mentoring​ 360 420

ENFOCA TU VIDA Talleres Colegios​ 12 12

EMIGRACION Sesiones Emigración​ 15 15

THINK TANK ASTURIAS Think Tank (sesiones, jornadas, etc.)​ 12 16

Jornada anual + sesiones Energía e infraestructuras 4 4

Jornada anual + sesiones

Tecnología (Economía del dato, Industria TIC, 

talento) 4 4

Jornada anual + sesiones Sostenibilidad (colaboración con partners) 2

Jornada anual + sesiones Europa (colaboración con FADE) 2

Sesiones Inversión 2 2

THINK TANK ASTURIAS Sesiones equipos Madrid y México 6 6

SOCIEDAD CIVIL Sesiones Sociedad civil​ 6 6

COMUNICACIÓN Web 300 300

COMUNICACIÓN Newsletter 50 50

COMUNICACIÓN RRSS 500 500

COMUNICACIÓN Entrevistas a SC 12

COMUNICACIÓN Publicaciones​ 4 5

EVENTOS Ruedas de prensa emigración y mentoring 4 4

EVENTOS Encuentros​: Madrid (2), México (2), Asturias (2) 4 6



PRESUPUESTO 2024CIERRE 

2022

PREVISION CIERRE 

2023

PRESUPUESTO 

2024

1. Ingresos de la actividad propia 131.665 156.398 175.002

720000000  CUOTAS ASOCIADOS 13.740 22.950 26.700

720000001  CUOTAS ASOCIADOS CORP 57.425 63.275 71.120

720000002  ASOCIADOS COLABOR EN ESPECIE 14.000 19.182 23.182

7210000000  INGRESOS FORMATIVOS 5.500 4.400 8.000

723000000  PATROCINIOS 20.500 16.641 16.000

723300000  COLABORACIONES EMPRESARI 6.500 15.950 10.000

d) Subvenciones, donaciones y legados 14.000 14.000 20.000

8. Gastos de personal -83.909 -99.546* -111.780*

9. Otros gastos de la actividad -33.746 -40.228 -49.142

621000001  ARRENDAMIENTOS Y CANONES -4.000 -4.000 -4.000

623000001  SERVICIOS PROFESIONALES -4.041 -6.116 -10.041

625000000  PRIMAS DE SEGUROS -282 -180 -282

626000000 SERVICIOS BANCARIOS -366 -251 -366

627000000  PUBLICIDAD Y RELACIONES PUB -6.062 -6.000 -6.062

629000001  TELECOMUNICACIONES -579 -595 -600

629000003  SERVICIOS MAILMK Y ASIST WEB -553 -4.368 -3.750

629000004  GASTOS VIAJES  Y REPRESENTA -381 -92 -1.300

629000005  PREVENCION RIESGOS LABORALES -217 -231 -231

629000007  PROYECTO ENFOCA TU VIDA -1.430 -954 -1.360

629000008  GASTOS PROYECTO EMIGRACION -7.865 -6.338 -9.000

629000009  GASTOS ENCUENTRO ANUAL -6.525 -8.130 -7.000

629000011  GASTOS DELEGACION MADRID -1.216 -1.814 -2.700

629000012  JORNADAS SOCIOS -650 -1.950

629000012  OTROS TRIBUTOS -170 -509 -500

15. Otros resultados -455 0 0

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1 al 15) 13.246 16.624 10.260

17. Gastos financieros -635 -638 -635

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2) 12.611 15.986 9.625

Cuotas Socios 
Colaboradores 

Prot.
15%

Cuotas 
Asociados 

Corporativos
41%

Colaboracion
es probono

13%

Ingresos 
Formativos

5%

Patrocinios
9%

Colaboracion
es 

empresariales
6%

Subvención 
proyecto 

Emigración
11%

2024

Incremento del peso de las aportaciones  

(12%) sobre todo por:

 El aumento de socios 

individuales

 Aumento de asociados 

corporativos 

 Ajuste IPC anual

TESORERÍA 61.098,72 €

*Previsión Bonus anual incluido

* En 2024 una persona más a ½ 

jornada



SOCIO DE HONOR 2023
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SOCIOS DE HONOR 2009-2022



SOCIO DE HONOR 2023

Guillén nació en León. Su madre procede de Luarca. Estudió en el colegio San José, de

los León Posteriormente se licenció en Ciencias Económicas y Empresariales, en la

universidad de Oviedo (1987).

Llegó a EEUU en 1987 para realizar un doctorado en Sociología, patrocinado por el Banco

de España y el programa Fullbright. Se graduó en la Universidad de Yale (1992).

Durante su estancia en Yale, también completó los requisitos del programa de doctorado

en Economía Política de la Universidad de Oviedo, que le otorgó un doctorado en 1991

tras defender una tesis sobre las desigualdades en salud en España.

Guillén es miembro electo de la Asociación de Investigación Sociológica y de la Sociedad

de Comportamiento Organizacional Macro, ex miembro del Guggenheim y miembro del

Instituto de Estudios Avanzados de Princeton. Impartió las Clarendon Lectures in

Management de 2014 en la Universidad de Oxford. En Wharton, Guillén enseña a

estudiantes de pregrado, MBA, estudiantes de doctorado y ejecutivos.

Ha recibido un Wharton MBA Core Teaching Award, un Wharton Graduate Association

Teaching Award, un Wharton Teaching Commitment and Curricular Innovation Award y un

Wharton “Goes Above and Beyond the Call of Duty” Teaching Award.



RENOVACION JUNTA DIRECTIVA
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CANDIDATURA

D. Jesús Alonso Villarón (Avilés, 1970)

Empresario desde 2014, Presidente del Consejo de Administración de Grupo Daniel Alonso

SL Presidente y CEO de IDESA, Ingeniería y diseño europeo SA.

Dña. Carmen Alsina Arízaga (Gijón, 1976)

Directora dpto de Comunicación, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad (CEOE) y

vicepresidenta de DIRCOM. Fue concejala de Hacienda y Administración Pública en el

Ayuntamiento de Gijón. Licenciada en Derecho por la Universidad de Oviedo y máster en

Comunicación y Critica Cultural por la Universidad de Alcalá.

Dña. Lucía Camporro (Oviedo, 1996)

Jefa de Proyectos en Rheinmetall Expal Munition y Presidenta de “Minería es Más –

Asociación de Jóvenes Profesionales para la Minería”. Ingeniera de Minas (Universidad de

Oviedo) y máster en Gestión de Riesgos Financieros por la Universidad Pontificia Comillas

– ICADE (estudios de Doctorado en “Competitividad Empresarial y Territorial, Innovación y

Sostenibilidad”.

D. Nacho Fernández Torres (Oviedo, 1971)

Consejero Delegado y fundador de Cronistar Comunicación, empresa con 21 años y

oficinas en Asturias, Madrid y Mexico. Licenciado en Derecho por la Universidad de Oviedo

y patrono de la Fundación Instituto Tecnología y Derecho Digital.

D. Marcos Pérez Rodríguez (Gijón, 1982)

Socio de fiscalidad internacional y precios de transferencia en E&Y. Licenciado en Derecho

y en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad Carlos III (Madrid), y

máster executive en Corporate Finance por el Centro de Estudios Europeos Garrigues.

Marcos ha sido profesor en Escuela de Práctica Jurídica de la Universidad Complutense de

Madrid.



CANDIDATURA
D. Carlos Ranera (Pastrana, 1963)

Socio Director del despacho de abogados ONTIER en el norte de España, consejero de Asturgar, 

consejero en APD Asturias, patrono en la fundación Eusebio Sacristán y miembro del consejo 

asesor de la Fundación Empresa y Sociedad. Licenciado en Derecho por la Universidad Autónoma 

de Madrid, PDD en IESE e Instituto de Empresa. Ha desarrollado la mayor parte de su carrera en el 

sector financiero (Banesto, Banco Santander y España Duero).

Dña. Eugenia Suárez Serrano (Gijón, 1969)

Doctora en Administración de Empresas, Licenciada en Ciencias Económicas y Master in European

Studies (University of Reading). Desde 1993, es profesora de Organización de Empresas en la 

Universidad de Oviedo, donde coordina la asignatura de RSE. Ha sido decana de la Facultad de 

Comercio, Turismo y Ciencias Sociales, y vicerrectora de Acción Transversal y Cooperación con la 

Empresa. Además, ha sido vicepresidenta de la Fundación Universidad de Oviedo y secretaria 

ejecutiva de CRUE Sostenibilidad. En los dos últimos años ha dirigido la Cátedra COGERSA de 

Economía Circular.

D. Francisco Vaciero (Gijón, 1961)

Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales por la Universidad de Oviedo, Auditor de 

Cuentas, ha cursado el Programa de Desarrollo Directivo (PADE) del IESE. Ha sido Decano-

Presidente del Ilustre Colegio de Economistas de Asturias y Presidente del Club Asturiano de 

Calidad y asesor financiero en FEMETAL. Actualmente es socio fundador y Presidente de Vaciero 

S.L.P.

D. Eduardo Sánchez Morrondo (Gijón, 1953)

Doctor en Ciencias Químicas por la Universidad de Oviedo. Fue Presidente y Director General de 

Dow Chemical Ibérica y de Dow Francia, y Vicepresidente de Dow Europa. Ha sido miembro del 

Comité de Dirección de British Petroleum España. Actualmente es Consejero de Ercros, Presidente 

del Grupo Navec, Presidente de Grupo Sego, y del Grupo Bonheur. Eduardo es secretario del 



ASOCIADOS CORPORATIVOS 2023



PARTNERS 2023



Designación de dos asociados para aprobación del Acta junto con el Presidente, de 

conformidad con lo previsto en el artículo 23 de los Estatutos.

www.compromisoasturiasxxi.es



RUEGOS Y PREGUNTAS
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