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carta del
presidente

Asociaciéon declarada de
utilidad publica en el 2020,
para el desarrollo de la
sociedad asturiana.

Estimad@s soci@s,

Es un placer como presidente de Compromiso Asturias XXI,
haceros llegar este dossier que refleja las actividades que
estamos llevando a cabo en post de nuestro objetivo que no
es otro que contribuir desde cualquier lugar del mundo
donde haya un asturiano o asturiana al desarrollo de nuestra
querida tierra.

Esta labor de enorme recorrido e importancia solo se puede
llevar a cabo si conjugamos la colaboracion de muchas
personas, organizaciones y empresas, de los entornos publicos
y privados, de ahi nuestro afan en trabajar desde fuera pero
con los de dentro, nuestros principios de independencia,
altruismo y generosidad, consideramos que son basicos para
el éxito de nuestra asociacion, declarada como sabes de
utilidad publica en el 2020, ya que lo unico que nos interesa
es el desarrollo de la sociedad asturiana.
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Os animo a conocernos mejor, a trabajar juntos, creemos que
lo que hacemos es util, necesario y apasionante, que nuestras
actividades estan regidas por los criterios de sostenibilidad y
de ESG y estamos convencidos que cuantos mas seamos
alrededor de Compromiso Asturias XXI pero sobre todo
aunando esfuerzos, mejor le ira a nuestra querida Asturias.

EDUARDO SANCHEZ MORRONDO
Presidente
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guienes
SOMos

Identidad, Estructura y Organizacion

Identidad

Compromiso Asturias XXI es una
iniciativa de la sociedad civil,
independiente, sin &nimo de lucro,
y al margen de la politica, que
busca el interés y el progreso de
Asturias para hacer de ella un
lugar cada vez mejor para vivir.
Esta legalmente registrada en el
registro de asociaciones sin dnimo
de lucro del Principado de Asturias
desde el anno 2008.

La red de socios estd compuesta
por asturianos 'y asturianas
repartidos por todo el mundo
quienes conforman el principal
activo e instrumento de
Compromiso Asturias XXI para la
consecucion de sus fines.

Los socios colaboran en todas las
lineas de actuacién de Ia
asociacién: ponen a su disposicion
los conocimientos y capacidades
adquiridas a lo largo de sus
carreras profesionales para
utilizarlas en beneficio de Asturias,
participan en las actividades y

eventos que organiza la
Asociaciéon, directamente y en
colaboracion con otras

instituciones y entidades del
Principado, o colaboran como
Mentores  en el programa
mentoring dentro de la actividad
“Enfoca Tu vida” para los jovenes
que inician sus carreras
profesionales, o el “Think Tank
Asturias”, entre otras actividades.

Desde el afio 2019 la asociacion
estd legalmente registrada en el
registro de la emigracién del
Principado de Asturias como
entidad de apoyo a la emigraciéony
forma parte de Ila comisién
delegada del consejo de
comunidades asturianas del
Principado de Asturias.

En el ano 2020 la asociacién fue
declarada de utilidad publica por
el Gobierno de Espana, concesion
que se otorga a aquellas
organizaciones cuya actividad,
bien o servicio es de beneficio o
interés colectivo,

"La red de asturianos y
asturianas por el
mundo conforman el
principal activo de
Compromiso Asturias
XXl parala
consecucioén de sus
fines."

Estructura

La Asamblea General es el érgano
supremo de gobierno, de
formacion y expresion de la
voluntad de CAXXI en aquellas
materias propias de su actividad,
que esta formada por todos los
Asociados.

La Junta Directiva es el 6rgano de
gestion y representacién. Cada dos
anos y como establecen sus
estatutos, tiene lugar la eleccién
de la Junta Directiva, la cual podra
ser reelegida por periodos de igual
duracién de forma indefinida.

La Junta Directiva actual esta
compuesta por el Presidente, dos
Vicepresidentes, un Secretario, un
Tesorero y un minimo de cinco
Vocales, incluyendo a la Directora
de la asociacion. La Junta Directiva,
a propuesta de su Presidente,
decidié la constitucion de un
Consejo de Asociados
Corporativos, que se relinen entre
dosy tres veces al ano.
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Estos son los miembros actuales
de la directiva:

D. Eduardo Sanchez Morrondo,
presidente; Dha. Margarita Collado
Fernandez, Vvicepresidenta; D.
Eusebio Abascal Llano-Ponte,
vicepresidente; D. Jose Luis Huerta
Gonzalez, secretario; D. Francisco
Vaciero Fernandez, tesorero; DAa.
Reyes Cenal Rodriguez, directora;
D. Ramoén Rubio Garcia, vocal; Dia.
Raquel Tapia Rodriguez, vocal; D.
Marcos Pérez Rodriguez, vocal;
Dfha Pepa Ferndndez Carro,
responsable de proyectos.

Organizacién

Compromiso Asturias XXI es una
organizacion que tiene como
objetivo contribuir al desarrollo de
Asturias.

Para ello, elaboramos una serie de
programas y acciones,
apoyandonos en la aportacion
generosa de talento, conocimiento
y experiencia de los emigrantes
asturianos y en colaboraciéon con
organizaciones, empresas y
personas asentadas en la region.

Representamos el valor del trabajo
conjunto entre instituciones
publicas y privadas. En la
actualidad trabajamos con mas de
60 entidades, entre las que se
encuentran el Gobierno de
Asturias, FADE, la Universidad de
Oviedo o las Camaras de Comercio,
integrando un entorno de
colaboracién unico que nos parece
imprescindible para nuestra
querida region.

EDUARDO SANCHEZ EUSEBIO ABASCAL MARGARITA COLLADO
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE VICEPRESIDENTA
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REYES CENAL JOSE LUIS HUERTA FRANCISCO VACIERO
DIRECTORA GENERAL SECRETARIO GENERAL TESORERO

MARCOS PEREZ RAQUEL TAPIA RAMON RUBIO
VOCAL VOCAL VOCAL

PEPA FERNANDEZ
RESPONSABLE DE PROYECTOS
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recursos humanos

personal, voluntarios y socios

Las actividades se activan desde nuestras oficinas coordinando a voluntarios, asociados y socios

Las actividades de la asociacion
requieren de personal técnico que
gestione, organice y coordine el
dia a dia de la asociacion.

Stafff en la actualidad |lo
componen dos personas, directora
general y responsable de
proyectos, que a tiempo completo
coordinan las actividades
implicando a los mas de 200
socios colaboradores y voluntarios
que estan implicados de manera
regular en los diversos programas.

Otras actividades desarrolladas
desde nuestras oficinas son la
administracién y comunicacién de
la organizacion.

Cuando se hace necesario se
recurre a servicios externos para
asegurar el maximo nivel de
calidad en los programas y actos
que se llevan a cabo.

Las actividades de orientacion
educativa enfocadas a los jovenes,
requieren de la colaboacién de los
voluntarios y empresas asociadas
para llegar a impactar en el mayor
numero de estudiantes.

Los mentees de programas de
ediciones anteriores prestan su
tiempo en actividades de
voluntariado para apoyar a la
asociacioén en sus dinamicas en los
colegios e institutos de Asturias.

La experiencia nos dice que quien
fue mentee se convierte en mentor
para devolver parte de lo que en su
dia recibi6 al conectar con
profesionales que prestaron su
tiempo y contactos para ayudarle
en su orientacién profesional.

Las empresas asociadas colaboran
con trabajadores voluntarios que
organizan y dinamizan actividades
para poner a disposicion de los
jovenes las realidades del mundo

profesional y asi acelerar este
proceso por el que todos los
jovenes pasan al finalizar sus

estudios y enfrentarse al mundo
laboral.



los mentees
de hoy son
los lideres

del futuro

El circulo virtuoso del mentoring

OOOOOOOOOO
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ejes

El fin principal de Compromiso Asturias XXI
es como aportar al desarrollo de la sociedad
asturiana el talento, conocimiento vy
experiencias de sus socios por todo el
mundo.

Los tres ejes verticales la nuestra actividad
son los socios, los jévenes y las empresas.

Los dos ejes horizontales. la comunicacion y
la sostenibilidad.




plan
actividades

12 Eje socios

14 Eje jévenes

15 Eje empresas

16 Eje comunicacion
17 Eje sostenibilidad
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LIBRO BLANCO LA EMIGRACION ASTURIANA

EJE SOCIOS

conectar
el
talento .

"Captar el enorme potencial de
inversion, valor y conocimiento
de la poblacién emigrada
asturiana".

Dentro del eje de socios
destacamos estas
actividades como
prioritarias:

El Observatorio de |la

nueva emigracion
asturiana (ONEA): la
creacion del

Observatorio de la nueva
emigracion se considera
trascendental para
profundizar en el
conocimiento de este
fendmeno. Sera decisorio

en la elaboracién de
propuestas que tengan
en cuenta a los
diferentes grupos de
interés de cara a
desarrollar los planes
que incidan en el

crecimiento de nuestra
region.
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CAXXI promueve un proceso
de implicaciéon continuo y

amplio para captar el
enorme potencial de
inversion, valor \
conocimiento de la
poblacién emigrada
asturiana.
e Impulso de las
delegaciones en Madrid
y México: las
delegaciones cumplen

un doble papel; por un
lado, reunir a los
asturianos que residen
en estas dos relevantes
ubicaciones para pensar
en la Asturias que
qgueremos y, por otro,
fomentar las relaciones
de networking entre los
socios colaboradores de
Compromiso Asturias
XXl, a través de las
actividades que tenemos
en marcha en todos los
ejes.



' trabajo

1§
Emigracion

|I'|i.‘<‘.|
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o EMIGRACION

Este Think Tank se fundamenta en
la necesidad de establecer una
comision permanente entre la
nueva emigracion asturiana y el
Gobierno del Principado de
Asturias, donde se generen el
debate y las ideas que son
necesarios para abordar las
tematicas y los retos que tenemos
como region. .

EMIGRATION =
— /__‘



orientar
a los
jovenes

"acompafnamos a los jévenes en
sus decisiones de formaciony
de empleabilidad".

(ﬂ

w‘ TU VIDA

PROGRAMAS

N ENFOCA

EJE JOVENES

Entre los objetivos
prioritarios se busca
minimizar el gap entre la
formaciéon (particularmente
la universitaria) vy los
requerimientos
empresariales, de forma que
esto contribuya a la creacion
de empleo en Asturias.

Fomentar a través de
mentoring continuo las
competencias necesarias
para llevar a cabo de forma
mas activa y exitosa las
actividades de
emprendimiento.

Desarrollamos la actividad
ENFOCA TU VIDA, que
consiste en orientar a
jovenes asturianos en sus
decisiones en formacion y de
empleabilidad, para que
afronten estas etapas con
mayor vision 'y mejores
herramientas.

Dentro de esta actividad
encuadramos acciones:

EDUCACION =

Bamidn Bukio
Coordisadory

Manrn ulien
Direcior Cambaige

Director Medialsh  Jodge Business School  LeCtsreren WILINIR

6O O

Laurs Dias Ansddn Eugenia & Ssrans

Professer of Cimate Chage  Profetoray Director Citeda Mawitro, Ovisstadorn, Pucséogo
Policy - Uniy Costeidge  Economia Cecular Uniy Oviedo
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Jane P MartinGaitere

* Programa Mentoring de
CAXXl programa de
orientacion laboral para
jovenes estudiantes de
ultimo ano de
universidad, formacion
profesional o master.

e Talleres y charlas en
Institutos a través de los

Mmunicipios: programas
de motivacion y
desarrollo de

capacidades dirigidos a
estudiantes de la ESO y
Bachiller con el objetivo
de ensenarles a través
de las experiencias de
otros jovenes mentees
el camino y decisiones
que les ayudaran a
conseguir sus metas.

e Think Tank Educacion:
es un grupo de trabajo a
través del cual se
aportan ideas y se
fomenta el debate sobre
las necesidades
educativas en la region.

Maris Garsiy
Legtorer
Wisdasheim Hosours Colage

Elera Liguete
fiead of Profetuional Devwtapoient
Frcwhmeni L3 iudent Erpanency
Drysee vttt o £ phtepn mugn:\.T cheslegy

Emilia Adrrepe Heyes Cafal
Dorectar s CAXE

PagaF_Camg
Profesora Unly Oviedo  Tecnica Mentoring TR

¥ Profwer Unie Oviedo




THINK TANK
ASTURIAS

EJE EMPRESAS

Dentro del eje empresas
destacamos el Think Tank
Asturias con seis areas
prioritarias que han sido
seleccionadas como
determinantes para la

competitividad de la region.
Cada una de ellas desarrolla su
trabajo en forma de sesiones
internas, jornadas, congresos y
articulos de opinién.

« ENERGIA

Se trata de maximizar todas las
opciones disponibles,
sostenibles y competitivas,
dado el peso especifico del
sector industrial, que requiere
las mejores condiciones de
materias primas, entre ellas
gas Yy electricidad, para
alcanzar peso en el PIB
asturiano por encima del 20%.

« TECNOLOGIA

Disponer de redes de maxima
capacidad para facilitar la
retencion y retorno de talento

hacia los entornos rurales
asturianos, percibidos como
muy atractivos por su

naturaleza, gastronomia, etc.

* UNION EUROPEA

Nuestro plan es acercar las
instituciones, sus directivas y
planes a la sociedad asturiana
para enlazar ambos entornos
por lo que implica de positivo
dicho proceso.

e SOCIEDAD CIVIL

Aglutinar los esfuerzos de las
diversas asociaciones de la
sociedad para trabajar de
forma conjunta en un proceso
de liderazgo y aportacion al
futuro de Asturias.

« INVERSION

Definir una estrategia de
Asturias con todos los agentes
que tienen experiencia y
capacidades para actuar ante
los stakeholders y fondos de
inversion de forma conjuntay

coordinada.

En posicionamiento exterior
(dentro y fuera de Espana)

actuar como un sélo
organismo que incluya
gobierno, partidos en

oposicién, empresas (FADE vy
Camaras) y sociedad civil
(CAXXI). Definir lugares criticos
para la presencia y un plan de
accioén para cada uno.

iniciativas
clave

en la
region

"plantear iniciativas en los temas
relevantes de la region".

CIOM PROIM 12S1Q
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Evolucion socios y asociados
2009-2023
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' 15 af X
15 anos ¢ ¢
creciendo
en- a5
; : C i Asturi XXI i i6
Asturias Viva que ha ido creciendo en nimero de socios
A empresas, partners y colaboradores a medida que
calaba en la sociedad asturiana.

eje comunicacion

Evolucidn Su actividad ha crecido a lo largo de estos anos
Comunidad Digital  °~ ° . tanto en variedad y calidad como en nimero de
- impactos.
F000
6000 La Comunidad digital es otro de los activos en
5000 : crecimiento que permite impactar y llegar a todos
4000 ; los asturianos repartidos por el mundo.
3000 4
2000 . ] . En este sentido el eje comunicaciéon combina las
LA I ! , , relaciones con los medios, un plan digital, la
J. W , ejecucion de diversas publicaciones, jornadasy el

2018 2019 2020 2021 2022 2023 encuentro anual de socios.
= Total WlinkKedin WTwitter M Facebook
*Datos capturados en Marzo de 2023




XIV ENCUENTRO ANUAL DE SOCIOS

WWW.COMPROMISOASTURIASXXIES

LA SOSTENIBILIDAD, MAS ALLA DE LA RENTABILIDAD

(1] 4

RLIEMAC DD/ A B LAS GAMERESAS ASTURIANAS”

Cada Navidad, desde 20009, ‘

Compromiso Asturias XXI organiza su
Encuentro Anual de Socios. Este

evento anual es una oportunidad de 10 FDEZ
intercambio de conocimiento y
experiencias de los asturianos en el
exterior con los asturianos y empresas COLABORAN =

de nuestra regién. . . UL .. o
islade lainnovacion ===
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publicaciones

Compromiso Asturias XXI comenzé a desarrollar sus publicaciones en el aiho 2009 a través de
grupos de trabajo multidisciplinares que, de forma estructurada, se reunian para debatir y
compartir ideas en torno a sectores de futuro para Asturias, reflexiones sobre aspectos estratégicos
de nuestra region y buenas practicas para el territorio. Las opiniones e ideas de estos grupos de
trabajo se han recogido en varias publicaciones editadas dentro de la asociacién.
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FINANCIACION %APLICADO PORACTIVIDAD / PROGRAMA

ADMIMISTRACKGN
¥ GESTION
4%

SOCIOS TALLERES
COLAEORADORES . COLEGIOS

™
m ASDCIADOS
CORPORATIVOS

nOTROS

OESERVATORIO
EMMEGRACHON
b

38 ASOCIADOS CORPORATIVOS
2 ENTIDADES PUBLICAS

| DATES REALES EM 2023

2.V (X
LASACTIVIDADES

DESARROLLADAS POR fu nd raisi ng .
CAXXI TIENEN UN origeny destino

IMPACTO TRASVERSAL EN
METAS CONCRETAS DE LOS

SIGUIENTES OBJETIVOS DE Nuestra asociacion se financia gracias a las aportaciones
privadas de nuestros socios y asociados corporativos.
DESARROLLO SOSTENIBLE... Entre nuestros asociados corporativos se encuentran
: algunas de las empresas mas representativas de nuestra
EDUCACION IGUALDAD region, de diversos sectores de actividad.
DE CALIDAD DEGENERD

Puntualmente también llegamos a acuerdos con el

[ ]
entorno publico para el apoyo de acciones concretas de
impacto general. En 2022 el Gobierno del Principado de
Asturias, a través de la Direcciéon General de Emigracion,

nos concedié una subvencién para elaborar la edicién
del primer Libro Blanco de la emigracion asturiana.

TRABAJD DECENTE ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO 1 LOGRAR
ECONOMICO L0S OBJETIVDS

i @




asociados
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socios de honor

¢ ¢ ¢4

La entrega de la mencién Socio de Honor es sin duda el momento de mas
emocion del Encuentro Anual de Socios y durante estos anos de
trayectoria la asociacion ha tenido el placer de entregar esta distincion
anual a personalidades asturianas que han destacado por su trayectoria
profesional y fuerte vinculo con nuestra regién.

reconocimientos
a grandes
pérsonalidades
asturianas
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https://www.compromisoasturiasxxi.es/socios-de-honor/
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15 anos
trabajando
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