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OBJETIVOS EN 2021

Objetivos alcanzados

Y

Diversificacion del

perfil profesional
directivo con presencia
en los cinco
continentes,
especialmente en
Europa (54 paises)

Crecimiento de

asociados corporativos Crecimiento de socios
(36) colaboradores de colaboradores (+120)
diversos sectores de con cuota anual en la
actividad asociacion

Crecimiento
continuado de la base
de socios (+1350)

Las actuaciones de mas impacto y rentabilidad son las actividades
recurrentes, organizadas con difusiéon en medios abiertos, con patrocinios directos
y una nutrida participacién de socios colaboradores

COMPROMISO
—Asturlas XXI

Los ingresos han aumentado en el dltimo afo y
medio contribuyendo a apuntalar a
sostenibilidad de la organizacién

S
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Incremento en
programas hacia

Crecimiento de jovenesy en
seguidores en nuestras participacion de socios
redes sociales en los en actividades (+60)

ultimos afios ( (+3.300)

Significativo incremento del peso de las
aportaciones privadas y una

correlativa desaparicion de las aportaciones
publicas



ACTIVIDADES 2021 W i rias xxi

Grupos de trabajo Reuniones de los
activos grupos de trabajo
Charlas
- ) Medios de con socios
Nuevas actividades CAMARAS Y FADE comunicacion
Consejo de
Reuniones de la Comunidades IDEPA Articulos de
Junta directiva ~ Asturianas prensay blog
Gobierno
Principado de Otros partners
Asturias
Sesiones de Interacciones con socios
mentorin
g Eventos o Web: En platafor.ma, redes y
ebinars reuniones

Jornadas
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SOCIOS DE HONOR 2009-2021

NOR 2009

D. Enrique Figaredo Alvargonzalez D. Victor Garcia de la Concha

"

™
- Sy il

D. Javier Bauluz D. Angel Garcia Rodriguez

D. Carlos Lépez Otin
SOCIO DE HONOR 201 Diia. Rosa Ferniandez Rubio

HONOR 2016

D. Bruno Sinchez Andrade-Nuiio
SOCIO DE HONOR 2017 D. Marcelino Fernindez Verdes D. José Manuel Campa

Diia. Maria Neira

SI ERES SOCIO DE COMPROMISO ENVIANOS TU PROPUESTA PARA NOMBRAR A

NUESTR@ PROXIM@ SOCI@ DE HONOR




SOCIA DE HONOR 2021

Irene Cano Piquero, (Oviedo, 1974) es una ejecutiva espanola,
realizod sus estudios en la Universidad de Oviedo donde se
licencio en Administracion y direccion de empresas. Trabajo
durante tres anos en el departamento comercial de Yahoo! hasta
que en el ano 2003 pasé a trabajar en Google, como
Responsable de Operaciones primero y, desde 2006, como
Directora de Agencias. En 2009 entro a dirigir el departamento
Comercial de Orange Espana. En enero de 2010 Cano se
incorporo a Facebook como Directora Comercial y de
Desarrollo de Negocio y desde 2012 es Directora General para
Espana y Portugal. Reconocida como una de las mujeres mas
influyentes de Espana.

Destaca su labor social, donde ha colaborado con la Fundacion
Vicente Ferrer y es miembro del Consejo Consultivo
de Liberbank en Asturias. Ha sido jurado en los premios
Princesa de Asturias.

Actualmente ocupa el cargo de Directora General de Meta para Espana y Portugal.
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ORGANIZACION INTERNA W A xl

Articulo 20 de los estatutos de la asociacion: La asamblea general es el 6rgano supremo de gobierno de
ASAMBLEA GENERAL formacion y expresion de la voluntad de CA XXI en aquellas materias propias de su actividad. Esta asamblea
General esta formada por todos los Asociados.

Esta constituido por asociados corporativos y personas de relevancia por su conocimiento e interés de

CONSEJO CORPORATIVO Asturias, que se retnen entre dos y tres veces al afio.Actualmente lo conforman 40 miembros.
La Junta directiva es el 6rgano de gestion y representacion. Cada dos ahos y como establecen sus estatutos,
JUNTA DIRECTIVA tiene lugar la eleccion de la iunta directiva. la cual podra ser reelegida por periodos de igual duracion de
forma indefinida. Junta Directiva de Compromiso Asturias XXI

Presidente: D. Eduardo Sanchez Morrondo
Vicepresidente: D. Eusebio Abascal Llano-Ponte.
Vicepresidenta: Dha. Margarita Collado Fernandez.
Tesorero: D. Francisco Vaciero Fernandez
Secretario: D. José Luis Huerta Gonzilez

Vocal: D. Marcos Pérez Rodriguez.

Vocal: D. Ramén Rubio Garecia.

Vocal: Dna. Raquel Tapia

ESTRUCTURA INTERNA

Directora: Dha. Maria Reyes Cenal Rodriguez
Servicios técnicos: Dia. Pepa Fernandez Carro
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MENTORINGY COLEGIOS 2022 W o )

Mentoring de CAXXI: programa de desarrollo y acompanamiento para la orientacion de jOvenes universitarios asturianos
de ultimo ano de carrera, hacia el mundo laboral.

ENFOCA TU VIDA en Colegios de Aviles: desarrollo de competencias en los estudiantes a través de talleres, dinamicas y
charlas en el aula. El conocimiento y experiencia que ofrecen los socios y asociados corporativos es una forma de facilitar
esta aprOX|maC|on de la mano de expertos y jovenes voluntarios del programa de Mentoring de CAXXI.
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THINKTANK 2022 U i as xx)

ENERGIA - Arcadio Gutiérrez Zapico, Director General Club TECNOLOGIA - Roberto Diaz Estrada, Products CTO at Minsait
espanol de la energia Coordinador del grupo de trabajo Coordinador del grupo de trabajo
fi?
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Arcadio Gutiérrez Eduardo Sanchez Jorge Santamaria Paula Fdez.-Canteli Miguel Comino

£

Isaac Quintana Sheila Méndez

Jestis Fernandez Aitor Diaz Miguel Garcia Jose Ramon Zuazua Montafia Rodriguez Ovejero Juan Carlos Campo
Teresa Redondo @ @ @ ’ ’
Eusebio Abascal Ralil Santos Antonio Colino Laura Mufioz Patricia Acebes Reyes Cenal

&3

&

5 " 4 - ; " G oom o _—— o g Luis Seisdedos Marian Garcia Prieto
Carlos Pricto Noemi Garceia Murias Martin Silvan Felipe Coto Reyes Cenal

Reinero Alvarez

TOPICS:

TOPICS: -ACELERAPYME

-ALMACENAMIENTO
-EL VALLE DEL HIDROGENO
-FINANCIACION

-INDUSTRIATIC
-MUJERESY NINAS STEM
DIGITALIZACION DE LAS AP
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THINK TANK 2022 W\ inas xx

EUROPA - Fernando Méndez-Navia, Director Grupo DEX. EDUCACION - Ramén Rubio, director catedra Media Lab

Coordinador del grupo de trabajo Coordinador del grupo de trabajo
o ‘ B
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Ramén Rubi " ‘lG ine Ele‘n‘a Liquete

amén Rubio auro Guillén ; o i

Cootdinador Th.inkTank Director Fambrige Ja::;z;::ae:lg -ﬁi"]t;m H;Z(:l:)i::\reonfte &szt(:jr:iaelnl)teev:;zz?necnet,

Director MediaLab Judge Business School

Dyson Institute of Enginerering and Technology

IR X

Maria Garcia Laura Diaz Anadén Reyes Ceiial Pepa F. Carro
Lecturer Professor of Climate Chage Directora CAXXI Cordinadora Técnica
Windesheim Honours College Policy - Univ Cambridge Profesora Mk. Univ. Oviedo Programa Mentoring CAXXI

TOPICS:
-MENTORING

TOPICS:
-AFRICA UNA MIRADA ESTRATEGICA PARA ASTURIAS
-CONFERENCIA EUROPA
-PROYECTOS EUROPEOS DESDE ASTURIAS

-COLEGIOS
-SOSTENIBILIDAD Y ODS EN LA EDUCACION

TN 8 i =
.' i w LOS GBJETIVOS
(1] Ci"f 4l &




OBSERVATORIO EMIGRACION 2022 W 0 oc v

THINK TANK EMIGRACION

Formar parte del Consejo de comunidades asturianas

Grupo de trabajo
=  Nombrar coordinador

=  Establecer criterios geograficos y sociodemograficos para la formacion de un
grupo de socios y colaboradores de entre 6/8 personas

* Hoja de ruta para 2022: reunion inicial, tematicas a tratar, compromiso 3 / 4
reuniones anuales con tematica y elaboraciéon manual nueva emigracion.

= Plantear un encuentro anual presencial (o virtual) con la Direccion de
emigracion y consejeria de presidencia para presentar un manual o guia de
buenas practicas para retorno (conocimiento) de la nueva emigracion.

*  Publicacién en la web del manual de buenas practicas.
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DELEGACIONES CAXXI 2022 W Cnias xx

MEXICO MADRID

PLAN DELEGACION 2022

PLAN DELEGACION 2022

-COORDINADORY EQUIPO EN MADRID
-ENCUENTROSY CONFERENCIAS
-PPROYECTO PILOTO MENTORING SOCIOS JUNIOR CON
SOCIOS SENIOR

-ENCUENTRO DELEGACION EMBAJADA
-ENCUENTROSY CONFERENCIA
TRIMESTRAL EN MEXICO




ASTURIAS SOCIEDAD CIVIL W i ras xxi

CAXXI ha puesto en marcha la mesa motor Asturias Sociedad Civil con diversas organizaciones de la sociedad civil
asturiana para intercambiar opinidn y que sirva de impulso y alineacion de objetivos con el fin de fortalecer el papel de la
sociedad civil asturiana y poder llegar a acuerdos y objetivos comunes en beneficio de nuestra region.

Las organizaciones que forman parte de la

L mesa motor de Asturias Sociedad Civil son:
La iniciativa de Sociedad Civil se ha configurado como

el elemento clave que debe canalizar los esfuerzos de 3 Area Econémica: Camaras de Comercio
los organos directivos de la Asociacion para el periodo Gijon, Avilés y Oviedo y FADE
2022-2023. — Area Social: Caritas y Cruz Roja
—> Area Cultural: Ateneo Jovellanos y Amigos
de la Opera

F A D E C amaras %% + . ' Ateneoc.! J()O\lilellanos o

ASTURIANA Caritas Cruz Roja OPERA

DE OVIEDD



ENCUENTRO ANUAL SOCIOS W s xx)

Cada Navidad, desde 2009, CAXXI organiza su Encuentro Anual de Socios. Este
evento anual es una oportunidad de intercambio de conocimiento vy
experiencias de los asturianos en el exterior con los asturianos y empresas de

nuestra region, que ha evolucionado hacia un evento de networking avanzado en R

el que se desarrollan principalmente estas secciones:

Asturias xxi

X1l ENCUENTRO ANUAL

#COMPROMISOASTURIASXXI

PALACIO DE CONGRESOS Y EXPOSICIONES
CALATRAVA - OVIEDO
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ASOCIADOS CORPORATIVOS 2021 W o ras xxa
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