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ORDEN DEL DiA W\ sturias xxi

Informe del presidente.
Comunicacion del presidente acerca del socio de honor 2021.
Reeleccion de los miembros de la Junta Directiva.

Examen y aprobacion en su caso del Plan de actividades 2022 y
presupuesto 2022.

Ruegos y preguntas.



EVOLUCION ACTIVIDADES 2018-202 I\ .20 00

COMUNICACION
SOSTENIBILIDAD

SOCIOS JOVENES EMPRESAS

MENTORING
(Programa orientacion)

THINK TANK

MENTORING

. .« s

(Programa orientacion)

DELEGACION MADRID THINK TANK THINK TANK
Grupos trabajo tematicos Grupos trabaio tematicos Grupos trabajo tematicos
X ANIVERSARIO EMIGRACION EMIGRACION

EMIGRACION
COMUNICACION COMUNICACION COMUNICACION COMUNICACION
(Medios/ Publicaciones) (Web / RRSS / Medios/ Informes (Web / RRSS / Medios/ Informes (Web / RRSS / Medios/ Informes /
/ Publicaciones / Publicaciones Publicaciones

ENCUENTRO ANUAL

MENTORING MENTORING
Programa orientacion Programa orientacion

ENCUENTRO ANUAL ENCUENTRO ANUAL ENCUENTRO ANUAL
WEBINARS

WEBINARS

INVERSION
Promocion

DELEGACIONES
Geograficas

SOCIEDAD CIVIL
COLEGIOS

Programa educativo orientacion

CHARLAS CON SOCIOS

INVERSION

.7

Promocion




OBJETIVOS EN 2021

Objetivos alcanzados

Y

Diversificacion del

perfil profesional
directivo con presencia
en los cinco
continentes,
especialmente en
Europa (54 paises)

Crecimiento de

asociados corporativos Crecimiento de socios
(36) colaboradores de colaboradores (+120)
diversos sectores de con cuota anual en la
actividad asociacion

Crecimiento
continuado de la base
de socios (+1350)

Las actuaciones de mas impacto y rentabilidad son las actividades
recurrentes, organizadas con difusiéon en medios abiertos, con patrocinios directos
y una nutrida participacién de socios colaboradores

COMPROMISO
—Asturlas XXI

Los ingresos han aumentado en el dltimo afo y
medio contribuyendo a apuntalar a
sostenibilidad de la organizacién

S
[y  din 3

Incremento en
programas hacia

Crecimiento de jovenesy en
seguidores en nuestras participacion de socios
redes sociales en los en actividades (+60)

ultimos afios ( (+3.300)

Significativo incremento del peso de las
aportaciones privadas y una

correlativa desaparicion de las aportaciones
publicas



ACTIVIDADES 2021 W i rias xxi

Grupos de trabajo Reuniones de los
activos grupos de trabajo
Charlas
- ) Medios de con socios
Nuevas actividades CAMARAS Y FADE comunicacion
Consejo de
Reuniones de la Comunidades IDEPA Articulos de
Junta directiva  Asturianas prensay blog
Gobierno
Principado de Otros partners
Asturias
Sesiones de Interacciones con socios
mentorin
g Eventos o Web: En platafor.ma, redes y
ebinars reuniones

Jornadas



HITOS PRINCIPALES 2021 W i rias xxi
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HITOS PRINCIPALES 2021

MPROMI

1 Asturlas XX
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THINK TANK
GRUPOS DE TRABAJO
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Asturias xxi
N El futuro
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:
JORNADAS

FOCUS GROUP
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THINK TANK |
ENCUENTROS

COMPROMISO

Asturias xxi ¢

CHARLAS CON NUESTROS
#SOCIAS
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SESIONES,WEBINARSY JORNADAS

ENERGIA

CICLO TRANSICION
ENERGETICA EN ASTURIAS,
CLAVE PARA LA .
REACTIVACION ECONOMICA
DE LA REGION

8 DE JUNIO DE 2021 - 9.30 H

Zzoom (=)

21 DE JUNIO DE 2021 -9.30 H

Zoom =)
PATROCINA

ORGANIZAN
o

Liber bank

COMPROMISO

Asturias xxi

COLABORAN
EL COMERCIO

CLus EspafoL
DE LA ENERGIA

amaras

de Asturias

SESI()N " ”" Paula FdeL-‘Can(eI!
TI-éI'L\lEKR'{s;?RlK 1+D en IGME (Madrid)

Jueves 18 de noviembre 18:30 - 19:45 h

"COP 26: PRINCIPALES 7
LOGROS Y CONCLUSIONES" &

Teresa Redondo
— Consejera Técnica subsuelo en
Harbour Energy (Londres)

COMPROMISO

Asturias xxi

TECNOLOGIA

SESION
THINK TANK
TECNOLOGIA

18:00 - 19:15 T

"La transformacion de
un sector. El futuro del
automovil"

Senior Vice
ipgoistadt,

Martes 30 marzo
com i1so
Asturias xxi
Exclusivo Socios y Asociados Corporativos

SESION
THINK TANK
TECNOLOGIA

T

Jesis Fernandez
Senior Program Manager
en Microsoft

Martes 27 de abril 18:00-19:30 h

"La nueva economia
basada en los datos"

"Legalidad del BIG DATA"
"Sacdndole jugo a los datos"

COMPROMISO

Asturias xxi

-“Sheifa'Méndez Nufiez
Directora de Digital
en IZERTIS

Exclusivo Socios y Asociados Corporativos

SESION
THINK TANK
TECNOLOGIA

L B ! Consultoria de RRHH

Marcos Suérez Banciella

martes 22 de junio 2021 - 18:00 h

"El Talento Digital",

7
tgordl a'dor TT Tecnologia

COMPROMISO

Asturias xxi

Exclusivo Socios y Asociados Corporativos.

SESION

Ignacio Escotet Arrieta

THINK TANK
TECNOLOGIA Busjness Intelligence and Al
Déufsche Flugsicherung GmbH
- y ¥ -y
Miércoles 13 de octubre 18:00 - 19:30 h

"EL RETO DE LA
ARMONIZACION
EUROPEA"

— Planning and Support

COMPROMISO EUROCONTROL - - §

Asturias xxi R 4 = A
Exclusiva Saciesy-Asociados Corporativos

La Experiencia en el érograma bara E]
‘gq,n del'espacio aéreoveuropeo (SESAR)"

Marina Lépez Rodriguez
‘Ne(work manager

ENCUENTRO DIGITAL
Las profesiones del futuro en el mundo tecnologico

INTERVIENEN:

Juan Carlos Campo. Enrique Jaimez . Eva Pando
j@w] Directordels Director general > Directora general
Escuela Poliitécrica 2 deCluster TIC Asturias &

() deingenierade Gijon | delIDERA

ﬂ SegorTedesmayer Roberta Diaz Marcos Sudrez Romén Benito

**7  Director de Recursos I o e Tocroos Socio Gerente Director Open
3 Humanos de izeqis de Minsait de BS Talent Consultoria H Barking e Innovacién
<4 » T de Recursos Humanos 4 de Liberbank

Orgariza

s FABE 1. Niva B

COMPROMISO

— Asturias xxi

EUROPA

COMPROMISO ASTURIAS XXI Y LAS CAMARAS LES INVITAN
Recuperacion y transformacion:
aprovechar el apoyo de Europa

WEBINAR

@ zoom
“ Enlace directo aqui

Viernes 30 de abril a las 11:30
Duracién aproximada 1 hora

INTERVIENEN: Miembros del THINK TANK EUROPA de CAXXI

O GG @

Susa@Solis  Jonas Fernindez  Pedro Cervilla Diego Canga
.

ORGANIZAN

(‘l
COMPROMISO
Asturias xxi

J4 A
MODERA

Fernando Méndez-Navia

Coordinador Think Tank Europa CAXXI

* El futuro
esta en

Susana Solis Jonas Fernandez
Conferencia
sobre el Futuro

Haz que tu voz se escuche
de Europa




PREVISION CIERRE 2021

1. Ingresos de la actividad propia
a) Cuotas de asociados y afiliados
c) Ing. promociones, patrocinadores y
d) Subv., donac.y legados imput.excede
740000000 SUBVENCION PRINCIPADO
740000000 SUBVENCION AYTOS
8. Gastos de personal
9. Otros gastos de la actividad
621000001 ARRENDAMIENTOSY CANONES
623000000 SERVICIOS PROF. EVENTOS Y PROGRAMAS
623000001 SERVICIOS PROFESIONALES - ASESORIAS
625000000 PRIMAS DE SEGUROS
626000000 SERVICIOS BANCARIOS
627000000 PUBLICIDAD Y RELACIONES PUB
629000000 GASTOS Y SERVICIOS VARIOS
629000001 TELECOMUNICACIONES
629000003 MAILMARKETING Y HOSTING
629000004 GASTOS VIAJES Y REPRESENTA
629000005 PREVENCION RIESGOS LABORALE
631000000 OTROS TRIBUTOS
15. Otros resultados
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1 al 15)
A.2) EXCEDENTE OPERACIONES FINAN. (16 al 20)
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2

COMPROMISO
—Asturlas XXI

2020 Prevision Cierre 2021
74.240 105.390
62.540 80.390
11.700 14.500

8.500
8.500
-55.110 -60.000
-17.097 -26.413
-4.270 -4.182
-41 -9.300
-4.000 -4.000
-180 -300
-484 -761
-6.000 -6.000
-77 -120
-1.232 -565
-335 -900
-175
-214 -214
-90 -72
320 30
2.353 19.007
-250 -900
2.103 18.107
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SOCIOS DE HONOR 2009-2021 W\ sturias xxi

NOR 2009

D. Enrique Figaredo Alvargonzalez D. Victor Garcia de la Concha

"

™
- Sy il

D. Javier Bauluz D. Angel Garcia Rodriguez

D. Carlos Lépez Otin
SOCIO DE HONOR 201 Diia. Rosa Ferniandez Rubio

HONOR 2016

D. Bruno Sinchez Andrade-Nuiio
SOCIO DE HONOR 2017 D. Marcelino Fernindez Verdes D. José Manuel Campa

Diia. Maria Neira

SI ERES SOCIO DE COMPROMISO ENVIANOS TU PROPUESTA PARA NOMBRAR A

NUESTR@ PROXIM@ SOCI@ DE HONOR




SOCIA DE HONOR 2021

Irene Cano Piquero, (Oviedo, 1974) es una ejecutiva espanola,
realizod sus estudios en la Universidad de Oviedo donde se
licencio en Administracion y direccion de empresas. Trabajo
durante tres anos en el departamento comercial de Yahoo! hasta
que en el ano 2003 pasé a trabajar en Google, como
Responsable de Operaciones primero y, desde 2006, como
Directora de Agencias. En 2009 entro a dirigir el departamento
Comercial de Orange Espana. En enero de 2010 Cano se
incorporo a Facebook como Directora Comercial y de
Desarrollo de Negocio y desde 2012 es Directora General para
Espana y Portugal. Reconocida como una de las mujeres mas
influyentes de Espana.

Destaca su labor social, donde ha colaborado con la Fundacion
Vicente Ferrer y es miembro del Consejo Consultivo
de Liberbank en Asturias. Ha sido jurado en los premios
Princesa de Asturias.

Actualmente ocupa el cargo de Directora General de Meta para Espana y Portugal.

COMPROMISO

Asturias xxi
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ORGANIZACION INTERNA W A xl

Articulo 20 de los estatutos de la asociacion: La asamblea general es el 6rgano supremo de gobierno de
ASAMBLEA GENERAL formacion y expresion de la voluntad de CA XXI en aquellas materias propias de su actividad. Esta asamblea
General esta formada por todos los Asociados.

Esta constituido por asociados corporativos y personas de relevancia por su conocimiento e interés de
CONSEJO CORPORATIVO Asturias, que se reunen entre dos y tres veces al afo.Actualmente lo conforman 40 miembros.

La Junta directiva es el 6rgano de gestion y representacion. Cada dos ahos y como establecen sus estatutos,

JUNTA DIRECTIVA tiene lugar la eleccion de la iunta directiva. la cual podra ser reelegida por periodos de igual duracion de
forma indefinida Junta Directiva de Compromiso Asturias XXI

Presidente: D. Eduardo Sanchez Morrondo
Vicepresidente: D. Eusebio Abascal Llano-Ponte.
Vicepresidenta: Dha. Margarita Collado Fernandez.
Tesorero: D. Francisco Vaciero Fernandez
Secretario: D. José Luis Huerta Gonzalez

Vocal: D. Marcos Pérez Rodriguez.

Vocal: D. Ramén Rubio Garecia.

Vocal: Dna. Raquel Tapia

ESTRUCTURA INTERNA

Directora: Dha. Maria Reyes Cenal Rodriguez
Servicios técnicos: Dia. Pepa Fernandez Carro
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MENTORINGY COLEGIOS 2022 W o )

Mentoring de CAXXI: programa de desarrollo y acompanamiento para la orientacion de jOvenes universitarios asturianos
de ultimo ano de carrera, hacia el mundo laboral.

ENFOCA TU VIDA en Colegios de Aviles: desarrollo de competencias en los estudiantes a través de talleres, dinamicas y
charlas en el aula. El conocimiento y experiencia que ofrecen los socios y asociados corporativos es una forma de facilitar
esta aprOX|maC|on de la mano de expertos y jovenes voluntarios del programa de Mentoring de CAXXI.

MARTES T1.DE ENERQ 12:00 H COMPROMISO A A A -8
#COMPROMISOASTURIASXXI | ot 520 Asturias xxi , = g sturias

CAJA RURAL DE ASTURIAS e
SALA DE PRENSA MELQUIADES ALVAREZ - OVIEDO -

Enfoca tu Vlda

Programa
Colegios

AVILES media
W a AYUNTAMIENTO lob—

ll DECENTE ALIANZAS PARA
vﬂﬂﬂll‘o 17 L0GRAR
ECONOMCO LOS GBJETIVOS



THINKTANK 2022 U i as xx)

ENERGIA - Arcadio Gutiérrez Zapico, Director General Club TECNOLOGIA - Roberto Diaz Estrada, Products CTO at Minsait
espanol de la energia Coordinador del grupo de trabajo Coordinador del grupo de trabajo

¥ 2,
2 = ﬁ
“‘
Arcadio Gutiérrez Eduardo Sanchez Jorge Santamaria Paula Fdez.-Canteli Miguel Comino
| " a

¢ Garcia Laruelo  Juon Carlos Aguilera

@i

Carlos Pricto Noemi Garcia Murias Martin Silvan Felipe Coto Reyes Cenal

, TOPICS: -ACE&I:EIE:YME
_DIMENSION INDUSTRIAL Y SOCIAL DE LATE INDUSTRIATIC
_LAS INFRAESTRUCTURAS EN LA TE LR NS ST

-LA FINANCIACION EN LA TRANSICION ENERGETICA DIGITALIZACION DE LAS AP



THINK TANK 2022 W\ inas xx

EUROPA - Fernando Méndez-Navia, Director Grupo DEX. EDUCACION - Ramén Rubio, director catedra Media Lab

Coordinador del grupo de trabajo Coordinador del grupo de trabajo
o ‘ B
- > :
® =/ b
i 7 &
Ramén Rubi " lG ine Elena Liquete
amon Rubio auro Guillén : g d'of Professional L .
CoordinadorTh.inkTank DirectorFambrige Ja:::tz;:rlae:lg f’i:]t;m H;:c:;t:‘reonte&sit(:jr:jaenliee\/:pzz:‘necf:
Director MediaLab Judge Business School

Dyson Institute of Enginerering and Technology

IR X

Maria Garcia Laura Diaz Anadén Reyes Ceiial Pepa F. Carro
Lecturer Professor of Climate Chage Directora CAXXI Cordinadora Técnica
Windesheim Honours College Policy - Univ Cambridge Profesora Mk. Univ. Oviedo Programa Mentoring CAXXI

TOPICS:

TOPICS:
-AFRICA UNA MIRADA ESTRATEGICA PARA ASTURIAS
-CONFERENCIA EUROPA
-PROYECTOS EUROPEOS DESDE ASTURIAS

-MODELOS EDUCATIVOS DE REFERENCIA
-SOSTENIBILIDAD Y ODS EN LA EDUCACION

TN 8 i =
.' i w LOS GBJETIVOS
(1] Ci"f 4l &




OBSERVATORIO EMIGRACION 2022 W 0 oc v

THINK TANK EMIGRACION

Formar parte del Consejo de comunidades asturianas

Grupo de trabajo
=  Nombrar coordinador

=  Establecer criterios geograficos y sociodemograficos para la formacion de un
grupo de socios y colaboradores de entre 6/8 personas

* Hoja de ruta para 2022: reunion inicial, tematicas a tratar, compromiso 3 / 4
reuniones anuales con tematica y elaboraciéon manual nueva emigracion.

= Plantear un encuentro anual presencial (o virtual) con la Direccion de
emigracion y consejeria de presidencia para presentar un manual o guia de
buenas practicas para retorno (conocimiento) de la nueva emigracion.

*  Publicacién en la web del manual de buenas practicas.

sz Fomm J gnmee [y peoe
M9l |&®




DELEGACIONES CAXXI 2022 W Cnias xx

MEXICO MADRID

PLAN DELEGACION 2022 PLAN DELEGACION 2022

-ENCUENTRO DELEGACION EMBAJADA -COORDINADORY EQUIPO EN MADRID
-ENCUENTROSY CONFERENCIA -ENCUENTROSY CONFERENCIAS
TRIMESTRAL EN MEXICO -PUNTO DE ENCUENTRO JUNIOR-SENIOR




ASTURIAS SOCIEDAD CIVIL W i ras xxi

CAXXI ha puesto en marcha la mesa motor Asturias Sociedad Civil con diversas organizaciones de la sociedad civil
asturiana para intercambiar opinidn y que sirva de impulso y alineacion de objetivos con el fin de fortalecer el papel de la
sociedad civil asturiana y poder llegar a acuerdos y objetivos comunes en beneficio de nuestra region.

Las organizaciones que forman parte de la

L mesa motor de Asturias Sociedad Civil son:
La iniciativa de Sociedad Civil se ha configurado como

el elemento clave que debe canalizar los esfuerzos de s Area Econémica: Camaras de Comercio
los organos directivos de la Asociacion para el periodo Gijon, Avilés y Oviedo y FADE
2022-2023. — Area Social: Caritas y Cruz Roja
—> Area Cultural: Ateneo Jovellanos y Amigos
de la Opera

F A D E C amaras %% + . ' Ateneoc.! J()O\lilellanos o

ASTURIANA Caritas Cruz Roja OPERA

DE OVIEDD



ENCUENTRO ANUAL SOCIOS W i ras xx

Cada Navidad, desde 2009, CAXXI organiza su Encuentro Anual de Socios. Este
evento anual es una oportunidad de intercambio de conocimiento vy =S
experiencias de los asturianos en el exterior con los asturianos y empresas de Asturias xxi
nuestra region, que ha evolucionado hacia un evento de networking avanzado en e
el que se desarrollan principalmente estas secciones:

X1l ENCUENTRO ANUAL

#COMPROMISOASTURIASXXI

PALACIO DE CONGRESOS Y EXPOSICIONES
CALATRAVA - OVIEDO

ORGANIZA PATROCINA COLABORAN

- - E 5 OVIEDO" '
cavonse Q) Santander IMPACTO POSITIVO EN ASTURIASl

ASEFARMA




CHARLAS CON SOCIOS COLABORADORES \ Asottprigg ;;I

COMPROMISO

Asturias xxi

!
CHARLAS CON NU ESTROS
#SOCIOS




COMUNICACIONES W ae )

1)
-

ublicagiones

s B

REEDITAR PUBLICACIONES ACTUALIZADAS:
-GUIA EUROPEA MENSUAL EN 2022
GUIA DE MENTORES -GUIA DE MENTORES 2022:JUNIO

EDICION N° 2

JUNIO 2021 —

COMPROMISO

Asturias xxi

GUIA DE
PROGRAMAS Y
AYUDAS EUROPEAS
PARA EL
CRECIMIENTO Y EL
EMPLEO

x K

Enero 2021

NUEVAS PUBLICACIONES 2022
-GUIA BUENAS PRACTICAS EMIGRACION

PROFESIONALES ASTURIANOS
COMPROMETIDOS CON LOS JOVENES

-ANUARIO DE SOCIOS CON ENTREVISTAS

COMPROMISO
Asturias xxi




COMUNICACIONES | NS

Opo o UL ldades

Ofertas de Exipleo y Practica 1§ UE
Bienvenidos a EU Careers

* Jovenes UE

* Programas UE: Documentos

NOTICIAS ACTUALIZADAS
 Barometro de la economia: Informes y SECCION NEWS ASTURIAS

estudios

* Invertir en Asturias



NEWSLETTER

— CAXXT: Nuestra actuahdad

COMPROMISO CAXXI: Proxumamente...

Asturias xxi
258
NC &
oA %
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—Asturlas XXI

Informacion de interés para empresas.

Informacion de interés para Ashuras:

REDISENOY
ACTUALIZACION EN 2022



BLOG /| ENTREVISTAS W as

BLOG —“"TRIBUNA DE OPINION

"COMPROMISO COMPROMISO

\L ASEUrISS XXI Asturias xxi

INTERVIEW -BLOG | & s TRIBUNA - BLOG
#SOCIOS ol #SOCIOS

COMPROMISO

Asturias xxi

INTERVIEW - BLOG o TRIBUNA - BLOG
#SOCIOS . #SOCIOS

+ ENTREVISTAS




PRESUPUESTO 2022 W i rias xxi

2020 Prevision Cierre 2021 PRESUPUESTO 2022
1. Ingresos de la actividad propia 74.240 105.390 150.200
a) Cuotas de asociados y afiliados 62.540 80.390 99.200
c) Ing. promociones, patrocinadores y 11.700 14.500 22.000
d) Subv., donac.y legados imput.excede 8.500 27.000
740000000 SUBVENCION PRINCIPADO 14.000
740000000 SUBVENCION AYTOS 8.500 13.000
8. Gastos de personal -55.110 -60.000 -65.000
9. Otros gastos de la actividad -17.097 -26.413 -63.450
6521000001 ARRENDAMIENTOS ¥ CANONES -4.270 -4.182 -4.000
623000000 SERVICIOS PROF. EVENTOS Y PROGRAMAS* -41 -9.300 -45.500
623000001 SERVICIOS PROFESIOMALES - ASESORIAS -4.000 -4.000 -4.000
625000000 PRIMAS DE SEGUROS -180 -300 -300
626000000 SERVICIOS BANCARIOS -484 -761 -500
627000000 PUBLICIDAD Y RELACIONES PUB -6.000 -6.000 -6.000
629000000 GASTOS Y SERVICIOS VARIOS -77 -120 -120
629000001 TELECOMUNICACIONES -1.232 -565 -600
629000003 MAILMARKETING Y HOSTING -335 -500 -900
629000004 GASTOS VIAJES Y REPRESENTA -175 -1.200
629000005 PREVENCION RIESGOS LABORALE -214 -214 -230
631000000 OTROS TRIBUTOS -90 -72 -100
15. Otros resultados 320 30
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1 al 15) 2.353 19.007 21.750
A.2) EXCEDENTE OPERACIONES FINAN. (16 al 20) -250 -900 -700

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2 2.103 18.107 21.050



ASOCIADOS CORPORATIVOS 2021 W o ras xxa
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