ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “COMPROMISO ASTURIAS XXI7
TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1

Denominacién, naturaleza, personalidad y régimen juridico

ARTICULO 1. Denominacién v naturaleza

Bajo la denominacién de “Compromiso Asturias XXI™ (cn adelante denominada
simplemente “CA XXI™), se constituye una asociacién privada, sin dnimo de lucro,
amparada por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, por sus normas complementarias, v por las demas disposiciones legales
vigentes.

CA XXI tienc naturaleza de entidad privada, sin dnimo dc lucro, destinada a la

promocidn de sus fines sociales.

ARTICULO 2. Personalidad juridica
CA XXI goza de personalidad juridica propia para el desarrollo de sus fines,

independientemente de la de sus Asociados.

ARTICULO 3. Régimen juridico
CA XXI sc regira por las disposiciones legales aplicables a las Asociaciones, por los
presentes Estatutos, por los acuerdos de sus Organos Sociales, v por las demas

disposiciones generales que le sean aplicables,

CAPITULO 11

Domicilio, Ambito de actuacién, fines y colaboraciones

ARTICULO 4. Domicilio
CA XXI tiene su domicilio en Pintor Luis Ferndndez 2, 33003, Oviedo (Asturias). La
Junia Directiva podra acordar ¢l traslado del domicilio de CA XXI dentro del mismo

término municipal. {../ P
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ARTICULO 5. Ambito de actuacién.
El dmbito de actuacion de CA XXI sc¢ circunscribe al territorio del Principado de
Asturias, sin perjuicio de que puedan desarrollarse las actuaciones pertinentes fuera de

dicho territorio para dar cumplimiento a los fines que le son propios.

ARTICULO 6. Fines que se propone CA XXI
CA XXI es una iniciativa de la sociedad civil, independiente, sin animo de luecro vy al
margen de la actividad politica, que busca el interés y el progreso de Asturias v hacer de

ella un lugar cada vez mejor para vivir.

El objetivo de CA XXI es buscar vias para que los asturianos que estdn fuera de la
regidn, puedan aportar a la sociedad asturiana un retorno de conocimientos y
experiencia adquiridos fuera de Asturias que contribuya a que el Principado de Asturias

consiga niveles mas clevados de desarrollo v de bienestar.

ARTICULO 7. Colaboraciones con CA XXI
CA XXI establecera acuerdos de colaboracion con cualquicr entidad publica o privada,
asociaciones, empresas o particulares que puedan y deseen contribuir al buen fin de las

actividades de CA XX

CAPITULO 111

Recursos econdomicos de CA XXI

ARTICULO 8. Recursos econdmicos
CA XXI buscard para ¢l cumplimiento de sus fines las subvenciones, donaciones,
legados o herencias que pudiera percibir por parte de los Asociados o de terceras

personas, tanto fisicas como juridicas, sean éstas pblicas o privadas.

ARTICULO 9. Patrimonio fundacional

El patrimonio fundacional de CA XXI s¢ fija en cien (100) euros, constituido por las

aportaciones realizadas por los Asociados Fundadores.




TITULO SEGUNDO: LOS ASOCIADOS

CAPITULO 1
Ambito subjetivo, clases, incorporacion y baja de Asociados, faltas y

sanciones

ARTICULO 10. Asociados e Invitados
CA XXI estara abierta a la participacion de los asturianos, las personas vinculadas con
Asturias y entidades que, compartiendo los fines que se propone CA XXI. deseen

prestar su colaboracion.

La Junta Directiva podré invitar a sus reuniones a representantes de instituciones
publicas y privadas especialmente relevantes a la luz de los fines que se propone CA
XXI. La invitacion podra ser para una reunién en concreto o con cardcter mas
permanente. En el caso de invitacién permancnte, esta durard en principio un afo,

prorrogable de mutuo acuerdo entre la Junta de CA XXI v la institucidn invitada.

ARTICULO 11. Clases de Asociados

Dentro de CA XXI existiran las siguicntes clases de Asociados:

a) Asociados Fundadores: seran los que poscan la calidad de asociado desde la
constitucion de CA XXI.

b) Asociados de Niamero: Scran los que ingresen después de la constitucién de CA
XXI.
Los asociados de numero podrin ser a su vez,
b.1) Asociado colaborador: son aquellos que contribuyen con una cuota anual a los
fines de la asociacion. y que podran acceder a las ventajas v privilegios que
establezea la Junta Directiva para éste tipo de socios, siempre dentro de los limites

que conforma lo dispuesto en estos estatutos y la ley.

b.2) Asociado simpatizante: Aquellos que soliciten su ingreso en la asociacidn, y no

sean asociados colaboradores.

¢) Asociados Corporativos: scran las entidades publicas o privadas que deseen formar

parte y contribuir a los fines de CA XXI1. b
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Los asociados de corporativos podran ser a su vez,

¢.1) Asociado corporativo colaborador: son aquellos que contribuyen con una ¢uota
anual a los fines de la asociacion, y que podrin acceder a las ventajas y privilegios
que ecstablezca la Junta Directiva para éste tipo de socios, siempre dentro de los

limites que conforma lo dispuesto en estos estatutos v la ley.

¢.2) Asociado corporativo simpatizante: Aquellos que soliciten su ingreso en la

asociacion, y no sean asociados corporativos colaboradores.

ARTICULO 12. Incorporacion de Asociados de Nimero y Corporativos

Para adquirir la condicién de Asociado de Numero o Corporativo bastard con solicitar la
incorporacién a CA XXI mediante escrito dirigido al Presidente de la Junta Directiva,
indicando su condicion de colaborador o simpatizante, indicando su condicion de
colaborador o simpatizante, en la que deberd hacer referencia a al menos un Asociado

Fundador que apoya su incorporacion.

ARTICULO 13. Baja o Cambio de condicién de asociado en CAXXI
13.1-Se causard baja en CA XXI, perdiendo pdr tanto la condicion de Asociado, por
cualquiera de los motivoes siguientes:

a) Por [allecimiento

b) Por peticidn del asociado, manifestada por escrito.

La baja surtird efectos en la fecha de fallecimiento, o solicitud respectivamente.

13.2- Se producird un cambio en la condicion de asociado colaborador o simpatizante,
por cualquiera de los motivos siguientes:

a) Por peticion del asociado, manifestada por escrito.

b) Por impago de dos o0 mds cuotas.
El cambio surtird cfectos en la fecha de solicitud, o de la comunicacién expresa del

impago al interesado. respectivamente.

ARTICULO 14. Faltas vy sanciones
El incumplimiento de las obligaciones y deberes inherentes a los Asociados previstos en

cstos Estatutos, siempre que éste haya sido previamente requerido por la Junta Dircctiva?/
Fig
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por el citado motivo, podrd ser falta suficiente para la imposiciéon de sanciones porla.’|

Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

En la imposicion de las sanciones se valorara la gravedad y trascendencia de la falta, asi

como el posible caracter reincidente del inculpado.

La Junta Directiva deberd dar audiencia al Asociado en cuestion y. posteriormente
deberd proponer a la Asamblea General una sancién acorde con la gravedad y

trascendencia de la {alta.

CAPITULO II

Estatuto del Asociado

ARTICULOQO 15. Derechos de los Asociados
Los Asociados, siempre que estén al corriente de sus obligaciones para con CA XXI,
disfrutaran de todos los derechos reconocidos en las Leyes, v en particular de los

siguientes:

a) Participar cn las actividades que organice CA XXI en cumplimiento de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que CA XXI pueda obtener. en funcion
de su condicion de asociado colaborador o simpatizante.

¢) Asistir y participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Elegiry ser elegido para el desempefio de cargos en la Junta Directiva.

¢) Hacer sugerencias en orden al mejor cumplimiento de los fines de CA XXI

f) Cualquier otro derecho o facultad que le reconozcan la Ley o los presentes

Estatutos.

ARTICULO 16. Obligaciones de los Asociados
Los Asociados estan obligados a:
a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vilidamente adoptados por la

Asamblea General o la Junta Directiva, asi como la deontologia v la ética.

b) Desempefiar ficlmente las obligaciones inherentes al cargo para el que fueren Z\,

designados.
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¢) Prestar la colaboracion que resulte necesaria para el correcto funcionamiento de CA.
XXI, y para la consecucion de sus fines
d) Pago de la cuota que se establezca por la Junta Directiva con cardcter anual en el

caso de socios colaboradores.

CAPITULO 111

Personas Honorificas
ARTICULO 17. Personas Honorificas

El Consejo Corporativo, a propuesta de la Junta Directiva, podra designar como
Personas Honorificas a las que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la significacion y desarrollo de los fines perseguidos por CA XXI, se hagan

acreedores a tal distineion.

Pese a no ostentar la condicién de Asociado, las Personas Honorificas tendran derecho a

asistir a las Asambleas con voz pero sin derecho a voto.

De manera excepcional y personalisima, en agradecimicnto por su labor, ¥ a su
condicién de fundador ¢ idedlogo de la Asociacion, se instituye la figura de Presidente

de Honor en la persona de Don Diego Canga Fano. Tendrd las siguientes funciones:

1) A peticion del Presidente. y en sustitucién del mismo, representar a la Asociacion en

ceventos de cualquicr tipo ante las autoridades, organismos publicos v entidades de

toda clase.

2) Institwirse, a peticion del Presidente, en érgano consultivo para aquellas cuestiones

i que sean sometidas a su consideracion.
1 a5 3 . . - - s
3) Cualesquiera otras que el Presidente quiera encomendarle, previa aprobacién por la S/
o “ . . . s '{
i Junta Directiva, siempre de acuerdo con los presentes Estatutos y la Ley. 7

TITULO TERCERO: ORGANOS DE LA ASOCIACION ,.i’h/ o
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CAPITULO I g3

Disposiciones generales

ARTICULO 18. Organos de la Asociacién
La Asociacion se halla regida por la Asamblea General, como 6rgano soberano de

gobierno, y por la Junta Directiva, como Organo de gestion y representacion.

ARTICULO 19. Caricter no retribuido
Todos Jos cargos de la Asamblea General y de la Junta Directiva se configuran como no

retribuidos y totalmente gratuito.

CAPITULO IT

Asamblea General

ARTICULO 20. Concepto y composicion

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de formacion y expresion de la
voluntad de CA XXI en las materias que le atribuyen las disposiciones legales v los
presentes Estatutos como fines propios de su actividad, La Asamblea General estara

integrada por todos los Asociados.

Seran Presidente y Secretario de la Asamblea General los que lo sean de la Junta

Directiva, quienes les sustituyan o, en Gltimo término, quiencs clija la propia Asamblea.

ARTICULO 21. Convocatoria

Las rcuniones de la Asamblea General se convocaran por la Junta Directiva con una
antelacién minima de un (1) mes, mediante correo clectronico, carta certificada, o

§ cualquier otro medio que ascgure su recepeion por ¢l Asociado. Ve
7
En la comunicacién se hard constar, como minimo, ¢l Orden del Dia, ¢l lugar, fecha y

i hora previstas para su celebracion, en primera o segunda convocatoria, debiendo mediar

: al menos una hora de diferencia entre ambas. fn— T
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En casos de urgencia, circunstancia que debera apreciar la Junta Directiva, la Asamblea

General podra convocarse con una antelacion minima de diez (10) dias naturales.

No obstante, la Asamblea General quedard vilidamente constituida para tratar cualquier
asunto. sin necesidad de convocatoria previa, siempre (ue s¢ encuentre presente o
representada la towalidad de los asociados, v siempre que los concurrentes acepten por

unanimidad la celebracion de la reunion y el Orden del Dia de la misma.

Se celebrara una Asamblea General ordinaria durante el mes de diciembre de cada afo
para examinar y aprobar, si procede, la gestion de la Junta Directiva y el Presupuesto
del ejercicio siguiente ¢ informar sobre ¢l nombramiento de Socio de Honor. Dentro de
los seis primeros meses de cada afo se celebrard una Asamblea General ordinaria para

aprobar las Cuentas Anuales del ¢jercicio anterior,

La Asamblea General se reunird con cardcter extraordinario tantas veces cuantas sea
convocada a iniciativa del Presidente de la misma. por acuerdo de la Junta Directiva 0 a

peticion, como minimo, de una quinta parte de los derechos de voto.

ARTICULO 22. Constitucién y representacién

Para que la Asamblea General, sca ordinaria o exwaordinaria. quede validamente
constituida en primera convocatoria, serd necesario que estén presentes o representados
al menos la mitad de la suma de los asociados identificados con las letras a), b.1) v ¢.1)
en ¢l articulo 11 precedente (Clases de Asociados). v ¢n segunda convocatoria, al menos

una décima parte de los asociados requeridos para la primera,

El Asociado podra bacerse representar en las reuniones de la Asamblea General por
medio de otro Asociado. La representacion deberd conferirse por eserito y deberd ser

especial para cada Asamblea General.

ARTICULO 23. Funcionamiento

Corresponde al Presidente de la Asamblea dirigir los debates, limitar ¢l nimero v la
duracion de las intervenciones de los asistentes, declarar que determinado asunto estd
suficientemente debatido y someterlo a votacion y, en general, velar por ¢l buen orden y

cficacia de la sesion.
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Las votaciones en la Asamblea General se realizarin por ¢l procedimiento de mano
alzada.

Los acuerdos de la Asamblea General que no exijan mayorias especiales de acuerdo con
la Ley o con lo dispuesto a continuacion se adoptardn por mayoria simple de los votos

emitidos.

No obstante, serd necesario ¢l voto favorable del 50 por 100 de los votos emitidos,

cuando se trate de adoptar acuerdos relativos a las siguientes materias:

a) Obtener recursos ccondmicos para que la Asociacion pueda dar cumplimiento a sus
fines.

b) Modificar los Estatutos.

Realizar cualquier acto que exceda del objeto social.

¢) Disolver la Asociacion.

A efectos del cdleulo de las citadas mayorias, no se computardn las abstenciones ni los

votos en blanco.

El Sccretario debera levantar acta de la reuniodn, en la que se expresard ¢l lugar y fecha
de 1a misma, ¢l nimero de Asociados presentes o representados. un resumen de asuntos
debatidos, las intervenciones de las que se haya pedido que quede constancia. las

decisiones adoptadas v los resultados de las votaciones.

El acta debera ser aprobada por el Presidente y por dos (2) Asociados designados por la
propia Asamblea General, uno de los cuales debera ser clegido. en su caso, de entre los
que hayan manifestado pablicamente su oposicion a los acuerdos. El acta se incorporard
al correspondiente Libro, pudiendo cualquier Asociado obtener certificacion de los

acuerdos adoptados.

ARTICULO 24. Competencias
Son competencias de la Asamblea General:
a) Conocer y aprobar, cn su caso, de la gestién de la Junta Directiva.

b) Examinary aprobar de las Cuentas Anuales. &\’



¢) Aprobar del Presupuesto Anual v fijacion de las cuotas ordinarias., | .y

d) Nombrar y, en su caso, cesar de los miembros de la Junta Directiva. e ge

¢) Aprobar o autorizar las cuotas o derramas extraordinarias.

f) Imponer sanciones a los Asociados, a propuesta de la Junta Directiva.

g) Integrar a la Asociacidon en otras asociaciones, federaciones o entidades sin dnimo
de lucro.

h) Cualquier otra facultad expresamente contemplada en los Estatutos.

Asimismo, la Asamblea General serd el Gnico 6rgano competente para adoptar los

acuerdos relacionados en el articulo anterior, para los que se requiere una mayoria de 50

por 100.

CAPITULO 111

Junta Directiva

ARTICULO 25. Concepto y composicién
La Junta Directiva es el érgano de gestion v representacion de CA XXI, asi como el

organo encargado de la ¢jecucion de los acuerdos adoptados por Asamblea General.

La Junta Directiva se compondra de un maximo de treinta (30) miembros y de un

minimo de (5).

ARTICULO 26. Duracién

Los miembros de la Junta Directiva cjercerdn su cargo durante un plazo de dos (2) afios,

a cuyo término podran ser reclegidos indefinidamente por periodos de igual duracion.

ARTICULO 27. Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva
Todos los miembros de la Junta Directiva deberan ser Asociados Fundadores o

Asociados Colaboradores.

La Asamblea General debera designar a los miembros de la Junta Directiva, y dec entre
¢llos. un Presidente, hasta un médximo de seis Vicepresidentes, un Secretario v un
Tesorero, teniendo el resto de los miembros la condicion de Vocales. En el Presidente y

L
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en ¢l Secretario de la Junta Directiva concurriran la condicién de Presidente y -S;::e:rr}[é:ri_&)_; > -

de la Asamblea General.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado ¢l plazo para el cual fueron
clegidos, continuardn ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la

aceptacion de los que les sustituyan o bien s¢ acuerde su reeleccion.
ARTICULO 28. Presidente y Vicepresidentes

El Presidente tendrd las siguientes funciones:

a) Dirigir y representar a la Asociacion en todos los actos y contratos que se celebren,
asi como ante las autoridades, orgamismos v centros de las Administraciones
Publicas y entidades de toda clase.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
asi como dirigir las deliberaciones de unas y otras.

¢) Dar el VB a los pagos ordenados por el Tesorero y dar ¢l VB, asi como dar ¢l VB®
a las certificaciones y demds documentos expedidos porla Asociacion.

d) Velar por la ¢jecucion de los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconscje o
que en ¢l desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio
de dar cuenta posteriormente a Ja Junta Directiva o a la Asamblea General.

f) Todas aquellas que le delegue la Asamblea General o la Junta Directiva o que

resulten de los presentes Estatutos.

Un Vicepresidente sustituird al Presidente cn ausencia de éste, motivada por
P

enfermedad. ausencia o vacante, v tendré las mismas atribuciones que ¢l

ARTICULO 29. El Secretario

El Secretario tendrd las siguientes funciones:
a) Actuar como tal en las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva
redactando las actas, que habran de ser autorizadas con la firma del Presidente. »
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b) Asistir al Presidente en la redaceion del Orden del Dia de las 1'@&1{'165@5“‘(:13??'1;
Asamblea General y de la Junta Directiva, v en la prcpuraciéri“‘{:.d\'-:"“""llas
convogcatorias.

¢) Expedir, con ¢l Visto Bueno del Presidente, las certificaciones que sean
procedentes.

d) Llevar los libros de la Asociacién, en particular: un Libro de Actas donde se
recojan todas las actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, un Libro Registro de Asociados actualizado.

¢) Hacer que se cursen las comunicaciones sobre la designacion de los miembros
de la Junta Directiva y demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros
correspondientes.

f) Efectuar un inventario donde se recojan los bienes de la Asociacion,

&) Llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacion financiera de la Asociacion.

h) Las demis atribuciones que resultaren de los presentes Estatutos.

El Secretario podra delegar cualquiera de sus funciones con el VB® de la Junta

Directiva.,

ARTICULO 30. El Tesorero
El Tesorero debera:
a) Recaudar, controlar y custodiar los fondos pertenecientes a la Asociacion.
b) Ordenar los pagos de los gastos y servicios aprobados por la Junta Directiva

con cargo a los presupuestos, con ¢l Visto Bueno del Presidente.

ARTICULO 31. Los Vocales
Los Vocales tendrdn las obligaciones propias de su cargo como miembro de la
Junta Directiva, asi como las que nazean de las delegaciones o comisiones de

trabajo que la propia Junta Directiva les encomiende.

ARTICULO 32. Convocatoria
Las reuniones de la Junta Directiva se convocaran por el Presidente con una

antelacion minima de sicte (7) dias, mediante correo clectrénico, carta o cualquicy
Lo
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otro medio que ascgure su recepeion. haciendo constar, como minimo, ¢l Orden

del Dia y el lugar, fecha v hora previstas para la reunion.

ARTICULO 33. Funcionamiento

La Junta Directiva se¢ reunird cuantas veces lo estime su Presidente y a iniciativa o

peticion de dos (2) cualesquicra de sus miembros. Quedara constituida cuando

estén presentes o representados mas de la mitad de sus componentes. No obstante,

en todo caso. debera estar presente o representado el Presidente o, en su caso, ¢l

Vicepresidente.

Los acuerdos deberdn ser adoptados por mas de la mitad de los componentes de la

Junta Directiva. En caso de empate. ¢l voto del Presidente serd de calidad.

ARTICULO 34. Competencias

Las facultades de la Junta Directiva se extenderdn, con cardcter general a todos los

actos propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, segln

estos Estatutos, autorizacion expresa o refrendo posterior a la Asamblea General.

Son facultades de la Junta Directiva:

a)

b)

h)

Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa
de la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actuaciones
necesarias para el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Fijar y acordar las cuotas y aportaciones obligatorias para los Asociados.
Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General las cuentas
anuales.

Nombrar delegados para determinadas actividades de la Asociacion.
Nombrar, si lo estima necesario, un gerente y/o un equipo de profesionales

para la mejor gestion de la Asociacion, fijando las condiciones de

contratacion. -
Ejercer la actividad disciplinaria conforme a lo establecido en los Estatutos, 7
proponicndo a la Asamblea la imposicion de sanciones a los Asociados en /

los casos expresamente previstos.

y
Velar por la observancia y cumplimiento de la deontologia y la Ctica po&',_, e

parte de los miembros de la Asociacion.
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i) Proponer al Consejo Corporativo el nombramiento de Personas Hénori ficas.
J) Cualquier otra facultad que le otorgue los presentes Estatutos o que no sea de
la exclusiva competencia de la Asamblea General, asi como aquellas

facultades que le puedan ser delegadas por el citado drgano.

ARTICULO 35. Baja

Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja:

a) Por renuncia voluntaria comunicada fehacientemente por escrito a la Junta
Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieren encomendadas.

¢) Por expiracion del cargo.

d) Por pérdida de la cualidad de Asociado.

ARTICULO 36. a) Gerente

La Junta Directiva podra nombrar a un Gerente, siempre que estén de acuerdo la mitad
mas uno de sus miembros,

La Junta Directiva fijara la duracién del nombramiento, Ja retribucion, las competencias

y atribuciones, y cualquier otra cuestion que estime pertinente.

La Junta Directiva podra delegar en el Gerente de la Asociacién todas aquellas
funciones de cardcter administrativo que no impliquen facultades de disposicion, y que

scan necesarias para la consecucion de los fines previstos.

La facultad de la Junta Directiva de nombrar al Gerente es indelegable. El Gerente
desempenara la jefatura y coordinacion de todos los servicios de la Asociacion y debera

asistir a las sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin voto.

-El cese del Gerente podra ser adoptado mediante acuerdo aprobado por la mitad mas
uno de los miembros de la Junta Directiva.
b) Comité ejecutivo

La junta directiva, a propuesta de su Presidente, podrd decidir la constitucion de un

Comit¢ Ejecutivo, delegando en éste todas ¢ algunas de las facultades de representacion,
j administracion y ejecucion que le corresponden a dicha Junta Directiva. El Comité

Ejecutivo estard integrado necesariamente por miembros de la Junta Directiva, hasta un J,"
L
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méximo de 10(10); su nimero v composicién exacta deberan ser concretados por la’ Fo"

Junta Directiva, a propuesta del Presidente; seran miembros integrantes del Comité
Ejecutivo .necesariamente el Presidente el Secretario General y el Tesorero: ¢l resto
seran clegidos por la Junta Directiva de entre sus miembros.

Los miembros del Comité Ejecutivo no serin remunerados por su trabajo en el seno de
la misma. Los miembros del Comité Ejecutivo ¢jerceran su cargo durante el plazo por el
que ejerzan su cargo en la Junta Directiva, a cuyvo término podran ser renovados por un
periodo de 1gual duracidn. salvo que la Junta Directiva los cese con anterioridad, lo cual
podré hacer en cualquier momento .El Comité Ejecutivo dard cuenta a la Junta Directiva
de sus decisiones en la reunion que ésta celebre con cardcter immediatamente posterior a
la adopcidén de la correspondiente decision. EI Comité Ejecutivo debera reunirse al
menos dos (2) veees al afio v el procedimiento de convocatoria serd el mismo que el
establecido para la Junta Directiva.

¢) Creacion del Consejo Corporativo.

La Junta Directiva, a propuesta de su Presidente, podra decidir la constitucion de un
Consejo Corporativo que se reunird un minimo de dos veces por aiio. El Conscjo
Corporativo estara integrado por aquellas entidades previstas en el articulo 11 letra ¢)
que ¢l Presidente invite a formar parte del mismo. Ademds, y previa invitacion del
Presidente, podran incorporarse al mismo aquellas personas fisicas que, por su singular
reconocimiento en ¢l dmbito de la empresa, la economia y la cultura, puedan aportar

experiencias y conocimicntos atiles a los fines de la asociacion. Formaran asimismo

parte del Consejo Corporativo los miembros de la Junta Directiva. Las entidades

piblicas o privadas deberdn designar a una persona fisica que les represente. Los
miembros del Consejo Corporativo no recibirdn retribucion alguna por su desempeiio ¥
gjerceran su cargo durante el plazo de la duracién de la Junta Directiva, pudiendo
renovar por idéntico plazo y forma que la misma. Sus funciones serin consultivas y de
asesoramiento al Presidente v Junta Directiva, y muy singularmente participar en la

eleccién de las Personas Honorificas. asi como colaborar en la claboracion de un plan

de actuacion que clevardn a la Junta Directiva a los efectos de orientar la accion y

gobierno de la entidad. La Junta Directiva, a propuesta de su Presidente, podra cesar czr}"/\

L
cualquier momento a cualquier miembro del Consejo Corporativo.

TITULO CUARTO: DURACION Y EJERCICIO ECONOMICO

NON



ARTICULO 37. Duracién ¥ ejercicio econémico
La Asociacion se constituye por tiempo indefinido v su ejercicio econdmico coincidird

con el ano natural.
TITULO QUINTO: CUENTAS ANUALES

ARTICULO 38. Cuentas Anuales
La Junta Directiva formulard, en cl plazo maximo de tres meses a partir del cierre del

ejercicio social, las cuentas anuales del ¢jercicio.

Las cuentas anuales comprenderdan el Balance, la cuenta de Pérdidas y Ganancias v la

Memoria redactados con los criterios y seghin las normas de la legislacion vigente.

TITULO SEXTO: DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 39. Causas de disolucién

La Asociacion podré disolverse cuando concurra cualquicra de las causas siguientes:

a) Por acuerdo expreso en ese sentido adoptado por la Asamblea General, con las
mayorias previstas en ¢stos estatutos.

b) Por cualquiera de las causas recogidas en el articulo 39 del Caodigo Civil.

¢) Por sentencia judicial firme.

ARTICULO 40. Régimen de liquidacién

Una vez acordada la disolucion se abrira ¢l periodo de liquidacion, encaminado a la
realizacion del patrimonio de la Asociacién. La Asamblea General en que se acuerde la
disolucion de la Asociacién nombrard una comision liquidadora, de tres (3) miembros, a
la que se asignardn las tareas propias de la liquidacion, cesando los miembros de la
Junta Directiva. La Asamblea General establecerd las normas de procedimiento a las
que habrd de someterse la comision liquidadora en ¢l desempeno de su funcion.

La comisién liquidadora se hard cargo de los fondos que existan y. una vez satisfechas

las deudas. ¢l remanente. si lo hubicre, se destinard para fines que no desvirtien su /
!
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naturaleza no lucrativa, concretamente al fomento del desarrollo, progreso y bignéstar.

del Principado de Asturias.

TITULO SEPTIMO: RESOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 41. Arbitraje

Para cualquier divergencia surgida entre los Asociados o entre la Asociacion y algin
Asociado antiguo o actual, o relacionada con el cumplimiento de los presentes Estatutos
o de los fines de la Asociacion. los Asociados se someten expresamente, y con renuncia
a su propio fuero, a la decision del asunto o litigio planteado, mediante el arbitraje
institucional de la Cdmara de Comercio de Oviedo, al cual encomiendan la

administracion del arbitraje v la designacion de un tnico arbitro.

El arbitraje serd de equidad y se realizard conforme al procedimiento establecido en el
Reglamento Arbitral de la Camara de Comercio v en la Ley de Arbitraje, de 23 de

diciembre de 2003. El laudo arbitral que se dicte scra definitivo y vinculante para las

partes.
;’/. .I
Ve B%. EL,SECRETARIO ) V. B EL PRESIDENTE
J/f -~ M ' rrj
Fdo Jose Luis Huerta Gonzilez Fdo. Eduardo Sincliey }{1 rrondo
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Diligencia.- D. José Luis Huerta Gonzilez, Secretario de la Asociacifn a la que se
refieren los presentes Estatutos, hace constar que el presente efemplur de Estatutos
incluye la modificacion aprobada en la Asamblea General de la Asociacion de 16 de
Junio de 2021, por lo que esta es la version vigente de los Estatutos de la Aseciacion a
esta fecha.
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En Oviedo, a 27 de julio de 202]
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