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Empleo y Transicion Ecoldgica

La Estrategia de Transicion Justa aprobada por el gobierno de Espafia parte del reconocimiento de que, en Espafia,
es especialmente importante optimizar los resultados de la Transicion Ecoldgica en lo que respecto al empleo. La tasa
de paro en Espaiia duplica la media europea y es la segunda mas alta de la regién. El alto nivel de contratacidn
temporal (27,5%) o de trabajadores/as pobres (en posiciones de cabeza entre los paises desarrollados) hace necesaria
la implantacion de mecanismos que impulsen una transicién ecoldgica que apueste por generar mas y mejores
empleos.

Los estudios desarrollados por diversas organizaciones internacionales muestran que la transicion ecolégica puede
ser una oportunidad para la creacion de empleo. La transicién energética podria ser de particular interés en Espafia
porque en muchos sectores -incluyendo las renovables, las redes de distribucién, la eficiencia energética, la
rehabilitacidn de edificios o la desalacidn- Espafia cuenta con el tejido empresarial necesario, asi como con recursos
humanos especializados y competitivos y centros de investigacion.

El escenario presentado en el borrador del Plan Nacional Integrado de Energia y Clima supone un incremento de un
1.6% del empleo a 2030 sobre el escenario tendencial.

A pesar de las ganancias netas de empleo, la transicién energética esta teniendo un impacto sectorial y territorial
negativo en algunas zonas que, a corto plazo, podrian suponer serios obstaculos para su implementacion.
Desafortunadamente, muchos impactos ya estaban ocurriendo o estaban a punto de producirse: pérdida de empleo
en extraccion de carbon, pérdida de empleo en centrales de carbdn o centrales nucleares sin plan de reactivacion.
Para estos impactos a corto plazo, la Estrategia de Transicion Justa contempla medidas concretas y de aplicacion
inmediata en el Plan de Accidn Urgente para Comarcas de Carbdn y Centrales en cierre que se compromete a realizar
Convenios de Transicion Justa en todos los territorios afectados por los cierres.



https://www.miteco.gob.es/images/es/documentoetj_tcm30-514300.pdf

Los Convenios de Transicion Justa

Para aquellas comarcas donde la transicion energética y ecoldgica pueda poner en dificultades a las empresas y la
actividad econdmica, la Estrategia incorpora una herramienta para su reactivacién: los Convenios de Transicion Justa,
que proponen actuaciones integrales para el mantenimiento y creacidn de actividad y empleo.

Los Convenios de Transicion Justa han quedado recogidos tanto en la Estrategia de Transicion Justa como en el
proyecto de Ley de Cambio Climatico y Transicion Energética.

Los convenios tienen como objetivo prioritario el mantenimiento y creacion de actividad y empleo en la comarca a
través del acompafiamiento a sectores y colectivos en riesgo, la fijacidon de poblacién en los territorios rurales o en
zonas con instalaciones en cierre y la promocion de una diversificacién y especializacién coherente con el contexto
socio-econémico.

Los convenios de transicidn proponen trabajar en procesos bien disefiados, con amplia participacion de actores,
transparentes e inclusivos, pero sobre todo que constituyan proyectos integrados de desarrollo territorial que
garanticen el empleo a medio y largo plazo y que dinamicen la transicién ecoldgica.

Los Convenios de Transicidn Justa tendran en cuenta la necesidad de mejorar la empleabilidad y condiciones laborales
de las mujeres y de los colectivos con problemas de acceso al mercado laboral, como parados de larga duracion,
personas con discapacidad o poblacion en riesgo de exclusién. Ademas, se hace un esfuerzo particular parainvolucrar
alos jévenes del territorio, que deben tener la oportunidad de participar en las decisiones que pueden afectar su vida
en el mismo, y que conformando su visidn del territorio pueden encontrar incentivos a la permanencia en el mismo.

Los convenios de transicion serdn negociados y pactados incorporando al mayor nimero de actores especialmente a
las administraciones a nivel local. Se trata de unir participacion social con profesionalizacidn de los procesos.

Los convenios buscan aprovechar los recursos enddgenos del territorio, ya sean econdmicos, sociales o ambientales
y atraeran inversiones exdgenas, cuando sea necesario, apostando prioritariamente por aquellos sectores que
también presenten mejores resultados de sostenibilidad, tanto ambiental, como econdmica y social.

Estos convenios de transicidn justa se suscribirdn entre el Ministerio para la Transicién Ecoldgica, previo informe del
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, y otras
Administraciones publicas y buscaran la implicacion de todos los niveles de la administracién; AGE, CCAA,
Diputaciones y administraciones locales.

Asimismo, en estos convenios se fomenta la participacion de empresas, organizaciones de los sectores empresariales,
organizaciones sindicales, universidades, centros educativos, asociaciones y organizaciones ambientales no
gubernamentales, agencias de desarrollo, Grupos de Accién Local y demas entidades interesadas o afectadas. El
nuamero y diversidad de las partes implicadas depende de los contextos sociales de los territorios, y de las areas de
los proyectos a apoyar, pero la metodologia para su elaboracion es participativa e inclusiva, en todas sus fases:
elaboracion, seguimiento y evaluacién.

Los Convenios de Transicidon Justa deben incluir hojas de ruta con calendarios de transformacién acordados. Los
Convenios de Transicién obligaran a la consecucidn de objetivos medibles de indole econémica (nimero de empleos
creados y mantenidos, nimero de empresas creadas, apoyadas en su transformacién o que hayan incrementado su
actividad), y de indole ambiental (de mejora ambiental de la zona, de reduccién de emisiones de gases de efecto
invernadero, etc...).

La evaluacion sera un elemento clave, que servird para mantener la responsabilidad de las partes.


https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/participacion-publica/5borradorestrategiatransicionjusta_tcm30-487304.pdf
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/participacion-publica/5borradorestrategiatransicionjusta_tcm30-487304.pdf
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/participacion-publica/1anteproyectoleyccyte_tcm30-487336.pdf

Fases de los Convenios de Transicion Justa

La elaboracién de los Convenios de Transicidn Justa sigue unas fases ordenadas, con tiempos especificos para cada
una:

Delimitacién del ambito geografico del Convenio de cada zona en base a la metodologia y criterios establecidos.
Se realiza un estudio detallado del impacto socioecondmico de los cierres, con especial foco sobre el empleo, para
identificar qué municipios son los mds afectados. Estos conforman la delimitacidn geografica —zonas de transicién
justa- sobre las que se dirige el trabajo y actuaciones integrales de los convenios. La lista de municipios que forman
cada CTJ puede consultarse aqui.

Elaboracién de un documento de caracterizacién y diagndstico para cada zona de transicion justa. Estos informes
aportan un estudio de las circunstancias socioecondmicas especificas de cada territorio, con el fin de identificar el
contexto, desafios y oportunidades propios de cada convenio. Podéis encontrarlos aqui.

Realizacion de un proceso de participacion publica que permita involucrar a los distintos agentes del territorio de
cada una de las zonas en la elaboracidn del respectivo Convenio. Una gran diversidad de actores, como empresas,
ayuntamientos, entes autondmicos, sindicatos, instituciones académicas o asociaciones civiles, presentan sus
propuestas e ideas de proyectos con los que dinamizar sus municipios y comarcas. Estos van desde proyectos
empresariales hasta iniciativas dotacionales, sociales o ambientales. Igualmente, se reciben sus aportaciones a la
estrategia de desarrollo local y al documento de caracterizacion y diagndstico, enriqueciéndolo y actualizandolo
con la perspectiva local. En este momento se estan elaborando informes sobre los resultados de cada proceso
participativo que se publicaran aqui.

Finalizacion del documento de caracterizacidon y diagndstico en base a las contribuciones realizadas por los
distintos agentes del territorio en los procesos de participacion.

Andlisis y evaluacion de proyectos e identificacion de instrumentos de apoyo. Las propuestas recibidas en el
proceso de participacion se seleccionan para su evaluacion en base a unos indicadores -madurez, generacién de
empleo, sostenibilidad, entre otros- para analizar su viabilidad y necesidades, con el fin de identificar potenciales
instrumentos de apoyo y financiacion que permitan su ejecucién. De este modo, se pondra a disposicién de los
proyectos herramientas concretas que puedan solicitar y que mejor se ajusten a su perfil. De esta manera, en el
marco de los Convenios de Transicion Justa no hay un Unico mecanismo de financiacién, sino que se apoyaran
actuaciones a través de distintos mecanismos de ayuda, buscando la maxima flexibilidad y diversidad de
instrumentos con los que generar empleo y actividad econdmica en las zonas afectadas por los cierres. El analisis
de los proyectos ayuda a la elaboracién de nuevos instrumentos de apoyo.

Una vez concluya todo este proceso, y se tengan actuaciones integrales y de desarrollo para la zona del Convenio,
consensuado a través de la participacion de los agentes del territorio, se procedera a la firma del Convenio, que
recogera todo lo anterior. En ultima instancia, la firma del Convenio es la culminacién de un proceso complejo que
busca garantizar la mejor solucion de desarrollo para cada zona.

Como apoyo financiero, los acuerdos incluirdn acceso asistido y agil a las lineas de apoyo de la Administracion,
asistencia técnica para ventanas de financiacidon europea, priorizacidn en lineas de ayudas existentes a través de
puntuacién adicional o herramientas de politica energética, como las subastas especificas de renovables.


https://www.transicionjusta.gob.es/destacados/common/20.09.29_ITJ_ResumenEjecutivo_DelimitacionCTJ.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/procesos_en_marcha-ides-idweb.asp
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/procesos_en_marcha-ides-idweb.asp

Protocolos de Actuacion entre administraciones

Los Protocolos son documentos suscritos para la elaboracidn de los distintos Convenios entre representantes la
Administracidon General del Estado, la Comunidad Auténoma, y los Entes Locales, y tienen por objetivo reflejar el
compromiso expreso por parte de los diferentes niveles de la administracion para la elaboracién de los Convenios
siguiendo un procedimiento y metodologia establecidos.

Se trata de una garantia para los diferentes actores y ciudadanos de las zonas afectadas, por la que las diferentes
administraciones se comprometen a un trabajo conjunto a través de un procedimiento comun. Como el trabajo de
los Convenios requiere un analisis diferenciado por zona de las necesidades, iniciativas y proyectos especificos, los
Protocolos de Actuacion refrendan el entendimiento y acuerdo inicial entre las administraciones sobre el proceder.




Delimitacion y caracterizacion y diagndstico

El primer paso del trabajo de los Convenios de Transicidn Justa es la elaboracién de un documento de delimitacion,
caracterizacion y diagndstico.

Como se ha indicado, el Plan de Accién Urgente tiene como objetivo proporcionar una atencion urgente a los
territorios afectados por el impacto de los cierres de explotaciones mineras o centrales térmicas de carbdn (en
adelante instalaciones) a partir de 2018.

La gran mayoria de estos territorios conciernen a varios municipios, mas o menos préximos entre si, y con distintos
grados de incidencia de los cierres en el empleo local, la poblacidn y el territorio. Por ello, el municipio se establece
como la unidad territorial basica que conforma el ambito geografico de aplicacion del Convenio.

Partiendo de esto, es necesario identificar qué municipios son los que sufren afectacién por los cierres. En este
sentido, para la delimitacion territorial del Convenio la metodologia toma el empleo como indicador fundamental y
se centra en los impactos de los cierres en términos de empleo sobre los municipios. Para ello se recopila informacion
sobre el nimero de personas trabajadoras (tanto de plantilla de la instalacion como de las subcontratas)
posiblemente afectadas por los cierres y el municipio de residencia de las mismas.

En base a estos datos, se delimita el ambito geografico del Convenio de Transicion Justa de tal modo que incluya a
los municipios cuyo empleo sufra un impacto significativo como resultado del cierre de una instalacion.

Se considera ademas los impactos acumulados tras décadas de paulatino cese de actividad y en impacto en rentas
salariales.

Esta delimitacién se completa con criterios de coherencia y cohesidn territorial, que buscan dotar de continuidad
geografica a la zona del Convenio, asi como asegurar que la estrategia de desarrollo que el Convenio defina para la
zona considera la organizacion territorial existente (como la comarca) y aprovecha la experiencia y el trabajo previo
de desarrollo local realizado por grupos de desarrollo local.

La delimitacién de los convenios propuesta por el Instituto para la Transicidn Justa se ha sometido a una evaluacion
externa cuyo informe puede encontrarse aqui

La nota técnica de caracterizacion y delimitacion puede encontrarse aqui.

Ademas, la delimitacion de cada convenio, como su diagndstico propuestos por el Instituto para la Transicion Justa,
estan sujetos a cambios derivados del proceso de consulta publica y tras la inclusidn de sus aportaciones se elabora
el informe final.

Los documentos presentan asimismo un diagnodstico preliminar de la zona delimitada en base a fuentes estadisticas
oficiales disponibles. En este sentido, se incluye una breve introduccidn histdrica de la zona y sus antecedentes y de
generacion térmica, seguida de un analisis demografico de los municipios de la zona del Convenio que incluye la
evolucion de la poblacidn y otros indicadores como el envejecimiento, la masculinizacidn o la dispersién poblacional.

Por otro lado, se presenta un analisis econdmico de la evolucion de la actividad productiva y renta en la zona del
Convenio, el empleo, el tejido empresarial o el acceso a infraestructuras digitales. Esta caracterizacion realiza un
analisis comparado, de tal forma que se comparan los datos de los municipios del Convenio con los datos a nivel
provincial y autonémico para poder contextualizarlos. También se expone el patrimonio natural y cultural de la zona
y los activos con potencial de desarrollo identificados por los actores locales durante el proceso de participacion.

Finalmente, el documento incluye un analisis DAFO de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de la
zona del Convenio.


https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/20.09.29_ITJ_Informe_DelimitacionCTJ.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/20.09.29_ITJ_ResumenEjecutivo_DelimitacionCTJ.pdf

Procesos participativos

Los Convenios buscan la participacidn de todos los agentes del territorio en su elaboracién, incluyendo
administraciones publicas, empresas, organizaciones de los sectores empresariales, organizaciones sindicales,
universidades, centros educativos, asociaciones y organizaciones ambientales no gubernamentales, agencias de
desarrollo, Grupos de Accion Local y demas entidades interesadas o afectadas. El nimero y diversidad de las partes
implicadas depende de los contextos sociales de cada territorio, y de las areas de los proyectos a apoyar, pero la
metodologia para su elaboracion debe ser participativa e inclusiva, en todas sus fases: elaboracion, seguimiento y
evaluacion.

A tal fin, los Convenios incluyen un proceso de participacion publica por el que se invita a los distintos agentes
econdmicos, sociales y ambientales de la zona a participar y contribuir a la elaboracion de los Convenios. Para ello,
se les proporciona una serie de documentos para su revision, como el de caracterizacion y diagndstico de la zona,
junto a cuestionario donde pueden aportar sus observaciones y contribuciones a los documentos, asi como la
formulacidon y planteamiento de alternativas de desarrollo para la zona y/o propuestas de proyectos e inversiones
especificas. A través de este proceso se busca considerar conocimiento de los agentes de la zona y su visién sobre las
alternativas al carbdn y a la generacion de energia eléctrica por combustion de carbdn para la zona.

Al final de los procesos de participacion se elabora un documento de sintesis que se manda a los participantes, y se
realizaran seminarios con los actores participantes de cada zona para presentar los principales resultados y resolver
preguntas.

La participacion de las mujeres

La igualdad de oportunidades y el enfoque de género, deben jugar un papel fundamental en este proceso de
transicion a nuevos modelos ecolégicos, econdmicos y sociales.

Muchas de las actividades que se cierran han estado fuertemente masculinizadas, la transicion tiene que traer un
acceso igualitario al empleo. Ademas, la bdsqueda de soluciones para las mujeres especialmente importante en zonas
sujetas a significativas tendencias de despoblacion.

Con este fin el Instituto para la Transicion Justa y el Instituto de la Mujer se dirigirdn especialmente a las
organizaciones de mujeres para propuestas de proyectos e ideas para mejorar las condiciones sociales y econdmicas
de las zonas afectadas por los cierres.



Estado de los Convenios de Transicion Justa a Noviembre de 2020

PROTOCOLOS DIAGNOSTICO PROCESO PARTICIPATIVO
CCAA CONVENIOS . Diagndstico preliminary| . L. o Fecha N2 agentes N2 propuestas e ideas L,
Fecha de firma o, Diagndstico definitivo | .. ., - Informe participacion
delimitacion finalizacion participantes presentadas*
Aragon Andorra-Comarcas Mineras 22-may Sl Sl 07-jun-20 69 140 Sl
Suroccidente 25-mar S| S| 13-dic-19 33 78 S|
Asturias Caudal 25-mar Sl Sl 21-jun-20 39 67 S|
Nalén 25-mar Sl Sl 21-jun-20 37 75 S|
Bierzo-Laciana* 20-nov 179 508
Bierzo Alto Sl Sl 31-jul-20 54 124 Sl
Laciana-Alto Sil Sl Sl 31-jul-20 45 140 S|
Castilla-Ledn Cubillos-Ponferrada S| S| 31-jul-20 43 127 S|
Fabero-Alto Sil Sl Sl 31-jul-20 37 117 Sl
La Robla 20-nov Sl Sl 31-jul-20 41 147 Sl
Guardo-Velilla 20-nov S| S| 31-jul-20 36 184 S|
Carboneras Sl Sl 06-sep-20 22 49 Préximamente
Andalucia Puente Nuevo Sl Sl 31-jul-20 37 221 Sl
En preparacion
- Meirama S| S| 31-jul-20 28 65 S|
Galicia —
En preparacion
Castilla-Ledn Sl En preparacion
Castilla la Mancha |Zorita 24-nov SI En proceso hasta 31 enero 2021

*Para el CTJ de Bierzo-Laciana se lanzaron 4 procesos de participacion diferentes

Total

[

521

1534

*NQ total de todas las propuestas recibidas,
sujeto a cambios conforme se procesan los
datos o se reciben nuevas propuestas




Instrumentos de apoyo y financiacidn

Los CTJ no comprometen unos fondos determinados para cada convenio. El compromiso principal de los Convenios
es el mantenimiento del empleo afectado en cada territorio por los cierres de explotaciones mineras y centrales. Para
lograr este objetivo, los Convenios pretenden definir inversiones y proyectos concretos para cada territorio en linea
con el contexto socioeconémico especifico, los recursos enddgenos y la senda de desarrollo local definida con la
participacion de los distintos agentes econdmicos y sociales de cada territorio.

Asi pues, en funcion de los distintos proyectos presentados, identificados y evaluados para cada territorio, los
Convenios apoyaran el desarrollo de los mismos cuando sea necesario a través de acceso a las lineas de apoyo
financiero del Instituto para la Transicidn Justa, otras entidades la Administracidn, asistencia técnica para ventanas
de financiacién europea u otra, priorizacion en lineas de ayudas existentes a través de puntuacion adicional, o a
través herramientas de politica energética, como las subastas especificas de renovables.

Los Convenios de Transicion Justa ayudaran a canalizar las ayudas del Instituto para la Transicion Justa y financiacion
europea como el Mecanismo de Transicidn Justa incluyendo el Fondo de Transicion Justa y el componente para este
fin incluido en el Plan de Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia de Espaiia.

LY 4 L]

Ayudas y marcos para la transicidn justa

Instituto para la Transicion Justa

Para apoyar los proyectos identificados en el marco de los Convenios de Transicidn Justa, el Instituto para la
Transicion Justa desplegara diversos instrumentos de ayuda propios, como convocatorias para proyectos
empresariales y pequenos proyectos de inversidén, marcos de ayuda para proyectos en territorio, municipales y de
mejora de infraestructuras o ayudas a entidades locales afectadas, entre otros instrumentos en desarrollo.

Durante el mes de julio de 2020 se sometid a consulta publica la orden de ayudas para proyectos empresariales y
pequeios proyectos de inversidn en zonas mineras para el periodo 2020-2023, que se publicard antes del final de
2020, seguida de sus convocatorias correspondientes.

La restauracion minera ha sido incluida en el Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia que se financiara
con el Instrumento Europeo de Recuperacion con 150 millones de euros. Su inclusidn va a permitir dotar de mayor
flexibilidad al proceso de restauracion que priorizara la contratacion de los trabajadores excedentes de la mineria.
En esta linea, se ha lanzado una consulta publica previa para recabar la opinion de la ciudadania de cara a la
elaboracién de la normativa para la concesion de ayudas directas a comunidades auténomas con zonas degradadas
y espacios afectados por la actividad minera para su reorientacidon econémica.

Transicion Justa en el Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia. Desde el Instituto para la Transicidn Justa
se ha trabajado para la inclusiéon de objetivos de transicidn justa en el Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia del gobierno de Espafia. En las Ultimas semanas se han producido los primeros intercambios con la
Comision Europea para la presentacion de las actividades con un presupuesto total de 300 millones de euros.

El componente de Transicion Justa incluye 4 planes de inversidn especificos: el Plan de Restauracidn generard empleo
para los trabajadores excedentes del carbdn en actividades de recuperacion ambiental, mientras que el Plan de
Infraestructuras se concentrara en promover y mejorar nuevas infraestructuras digitales, sociales y ambientales, para
proveer servicios publicos que fijen y atraigan poblacién en las zonas afectadas. Simultaneamente, se desarrollaran
proyectos de innovacion a través de CIUDEN como palanca tecnoldgica para las zonas. Todo esto estara acompafiado
por inversiones en la mejora de la empleabilidad y formacion de los trabajadores afectados por los cierres, que
contara con un convenio de colaboracion entre el Instituto para la Transicidn Justa y el Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Se estd trabajando en la elaboracion de nuevos instrumentos y lineas de ayudas.

A los instrumentos del ITJ se suman las herramientas de apoyo de otros organismos de la Administracién con los


https://energia.gob.es/es-es/Participacion/Paginas/DetalleParticipacionPublica.aspx?k=373
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que se trabaja para que prioricen a las zonas de transicidn justa en sus propias convocatorias.

Fundacidén Ciudad de la Energia (CIUDEN)

En agosto de 2020 se lanzd la convocatoria de ayudas a entidades locales afectadas por el cierre de centrales térmicas,
a través de la Fundacion Ciudad de la Energia y dotada con 7 millones de euros, cuyo plazo finalizé el 13 de octubre.

Ademas, la Estrategia de Almacenamiento Energético y la Hoja de Ruta de Hidrogeno Renovable recogen el papel
gue podra jugar CIUDEN para impulsar iniciativas de investigacidn, desarrollo e innovacidn en almacenamiento e
hidrégeno verde en zonas de Transicion Justa, con el fin de impulsar soluciones energéticas innovadoras al tiempo
gue se actua de palanca tecnoldgica y socioecondmica en las areas afectadas por los cierres.

Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE). Para apoyar la transicion energética en los territorios
de los convenios, el Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE) en sus lineas de ayuda de 2020 para
instalaciones de energias renovables térmicas y eléctricas, dotada con 300 millones de euros, ha incluido la
priorizacién de ayudas para las zonas de transicion justa, mediante una puntuacion adicional a las propuestas
ubicadas en estos territorios.

La puntuacién a zonas de transicion justa varia en funcién de la CCAA, fruto del proceso de elaboracion con los
respectivos gobiernos autonémicos. Toda la informacion puede consultarse aqui.

Asturias 25 puntos
Galicia 25 puntos
Aragon 10 puntos
Castilla-La Mancha 10 puntos
Andalucia 5 puntos

Las convocatorias de otras CCAA se encuentran en proceso de elaboracion con sus respectivas autoridades
autondmicas o han sido aprobadas y estan pendientes de publicacidn en la sede electrénica del IDAE.

Fundacidn Biodiversidad

De manera similar, la Fundacion Biodiversidad incorpora a sus convocatorias del programa Empleaverde criterios de
priorizaciéon de ayudas a proyectos en zona de transicidn justa. Este programa busca fomentar la creacidon y mejora
de empleo y empresas en actividades econdmicas vinculadas a la economia verde y azul, impulsando la innovacion
social con impacto ambiental positivo, promoviendo la creacidn y crecimiento de empresas verdes y azules, v,
conectando los ecosistemas europeos de apoyo al emprendimiento y empleo verde y azul.

En la edicion de 2020, los proyectos en zonas de transicion justa estan priorizadas mediante la obtencién de 30 puntos
adicionales, de un total de 100, en tres de sus convocatorias: MEJORA (para la mejora de competencias y
cualificaciones de personas trabajadoras), IMPULSA (ayudas al emprendimiento para creacion de empresas verdes y
azules) y CONECTA (para fomentar la interconexion con redes de emprendimiento europeas). Mas informacion aqui.

Secretaria de Estado de Energia

Asimismo, para el apoyo de proyectos donde se den cierres de centrales, se mantendran en el territorio el acceso a
red y al recurso hidrico tal y como establece el Real Decreto-ley 17/2019, de 22 de noviembre. Esta norma regula la
sustitucidn de la potencia térmica de carbdn por potencia renovable en el mismo punto, de tal modo que el acceso
a red y al recurso hidrico se lo llevaran a través de concurso los mejores proyectos para el territorio teniendo en
cuenta criterios ambientales, econémicos y sociales, como el nimero y tipo de empleos que se generen, al igual que
el uso del agua que realizan las centrales pueda revertir en nuevos proyectos en los mismos municipios.

En esta linea, se ha sacado a consulta publica previa la normativa de los concursos de acceso a los nudos de transicion
justa, con el objetivo de recabar la opinidn de la ciudadania y de los agentes del sector para mejorar la adecuacion
de la iniciativa legal en la que esta trabajando el Instituto para la Transicion Justa. La futura norma permitird que la
capacidad de acceso de evacuacion de estos nudos favorezca la generacion de actividad econdmica alternativa en las
zonas de transicion justa. Promovera su concesidn a nuevas instalaciones a partir de fuentes de energias renovables
gue aporten beneficios medioambientales y sociales.



https://www.idae.es/ayudas-y-financiacion/lineas-de-ayudas-la-inversion-en-renovables-fondos-feder
https://www.empleaverde.es/programa-empleaverde
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-miteco-inicia-el-proceso-de-consulta-p%C3%BAblica-sobre-la-concesi%C3%B3n-de-los-nudos-de-red-afectados-por-los-cierres-de-centrales-t%C3%A9rmicas/tcm:30-518598

Se ha lanzado también la primera manifestacion de interés para proyectos tractores de hidrégeno renovable, para
que todos los agentes interesados puedan disponer de un canal de comunicacion en el marco del Plan de
Recuperacidn, que sirva para identificar y localizar proyectos solventes de hidrégeno renovable en Espafia, suimpacto
en toda la cadena de valor y desarrollo industrial asi como en el empleo, conocer su efecto transformador en la
economia, descarbonizacion y en la cohesion social y territorial. Entre otros aspectos, se consulta si los proyectos
presentados afectan a alguna zona de Transicidn Justa o la lucha contra la despoblacion.

De forma similar, el Miteco ha lanzado una manifestacion de interés para proyectos tractores para afrontar el reto
demografico y la lucha contra la despoblacion, orientada a municipios de menos de 5.000 habitantes, en la que uno
de los aspectos consultados es si el proyecto se localiza en una zona de Transicién Justa.

Por ultimo, las recientemente lanzadas Hoja de Ruta del Hidrégeno Renovable y Estrategia de Almacenamiento
Energético han incorporado medidas especificas para la transicion justa, como priorizacion de proyectos en regiones
afectadas por la misma.

De este modo, el ITJ estad trabajando para incluir las necesidades de transicidn justa de forma transversal en las
actuaciones del gobierno. Ademas, hay que sefialar que la transicién energética en los territorios es sélo un aspecto
del trabajo a desarrollar en los convenios que tienen que generar economias diversificadas, basadas en proyectos
innovadores mediante uno o varios proyectos tractores que permitan una cierta especializacion inteligente y con
infraestructuras sociales, ambientales y digitales para que las personas puedan permanecer en territorios muchas
veces con altas tendencias de despoblacidn.

Bolsas de Trabajo y ayudas sociales

Con el objetivo de facilitar la reinsercidn laboral de todos los trabajadores afectados por los cierres, se han puesto en
marcha bolsas de trabajo para trabajadores excedentes de las centrales térmicas y mineria del carbon. Estas bolsas
facilitan el acceso a las oportunidades de empleo que surjan, tanto en las labores de desmantelamiento de las
instalaciones ya inoperativas, como en las nuevas iniciativas empresariales que surjan en torno a estas.

Los trabajadores afectados por los cierres pueden encontrar mas informacién sobre cdmo inscribirse aqui (mineria
del carbdn) y aqui (centrales térmicas).

Si eres una empresa o entidad ubicada en el entorno de las zonas afectadas por los cierres o desarrollando proyectos
en ellas, puedes contactar mediante correo electronico con bolsatrabajo.ct@transicionjusta.gob.es y
bolsatrabajo.mc@transicionjusta.gob.es para informarte de como entablar contacto y contratar a los trabajadores
inscritos en las bolsas, contribuyendo a la transicidn justa en tu territorio.

Proximos pasos

Tras el proceso de participacion publica, y en base a las propuestas de proyectos e iniciativas recibidos por distintos
agentes, es esta en lafase de andlisis y evaluacién de proyectos en aquellas zonas donde van terminando los
proyectos participativos.

A través de la informacidn recopilada se realiza una evaluacién de las propuestas, de cara a identificar en qué
consisten, su nivel de madurez y cudles son sus necesidades, con el objetivo de empezar a apoyarles mediante la
propuesta de lineas de ayuda que se ajusten a su perfil o la reflexién de nuevos instrumentos de apoyo a trabajar en
el futuro.

Tras el andlisis de los proyectos e iniciativas que se presentan a los procesos de participacién se organizaran
seminarios para cada una de las zonas en los que se devolvera la informacién compilada para que todos los agentes
implicados puedan conocer los principales resultados, y el procedimiento de acompafiamiento de las propuestas
recibidas. Los seminarios se realizaran a partir de enero de 2021.
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https://energia.gob.es/es-es/Participacion/Paginas/DetalleParticipacionPublica.aspx?k=359
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-miteco-lanza-una-manifestaci%C3%B3n-de-inter%C3%A9s-para-identificar-proyectos-tractores-para-afrontar-el-reto-demogr%C3%A1fico-y-la-lucha-contra-la-despobl/tcm:30-517468
https://www.transicionjusta.gob.es/Bolsa_Trabajo/mineria_carbon-ides-idweb.asp
https://www.transicionjusta.gob.es/Bolsa_Trabajo/centrales_termicas-ides-idweb.asp
mailto:bolsatrabajoirmc@irmc.es
mailto:bolsatrabajoirmc@irmc.es
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