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Compromiso Asturias XXI es una iniciativa de la sociedad civil, independiente, sin ánimo de lucro y al margen de la 
actividad política, que busca el interés y el progreso de Asturias y hacer de ella un lugar cada vez mejor para vivir.
El objetivo de Compromiso Asturias XXI es buscar vías para que los asturianos que están fuera de la región, 
puedan aportar a la sociedad asturiana un retorno de conocimientos y experiencia adquiridos fuera de Asturias 
que contribuya a que el Principado de Asturias consiga niveles más elevados de desarrollo y de bienestar.

1 Organización de seminarios/conferencias que aporten valor añadido a lo que ya se hace en Asturias. 

- Universidad de Oviedo
Coorganizamos con la Universidad el curso de extensión universitaria “Cómo trabajar en Europa”, que buscaba 
describir a los estudiantes las oportunidades de inserción laboral en los mercados Europeos. 

- Instituto Adolfo Posada
Colaboramos con el Instituto en la formación del personal de la Comunidad autónoma a través de cursos como: 
“Régimen jurídico de las Administraciones Públicas: la gestión financiera de las Instituciones Comunitarias y la 
participación de las CCAA en las mismas”; y las jornadas sobre “Función Pública Comunitaria/Asturiana.

- FENA Business School 
Colaboramos con la escuela en las jornadas sobre “Soluciones financieras para Tiempos de Cambio”.

- Cajastur, Fade y las Cámaras de Comercio.
Colaborar en la realización de cursos de contenido más empresarial.

2  Ayudar a los jóvenes asturianos a encontrar su primer empleo.

En Asturias hay recursos económicos para ofrecer a los jóvenes, pero faltan contactos y “puertas abiertas” en 
empresas donde colocar a esos jóvenes. Desde la asociación Compromiso Asturias XXI hemos querido explorar 
junto a la Universidad de Oviedo, la FICYT y otros organismos, cómo poner al servicio de los jóvenes asturianos 
la red de contactos que estamos formando. 
Con este fin, Compromiso Asturias XXI desarrolló su programa de becas cofinanciadas en colaboración con 
el programa Erasmus-Prácticas 2008-2009 Uniovi-Ficyt, a través del cual, 12 universitarios asturianos pudieron 
realizar prácticas en empresas europeas y tener su primer contacto laboral en el extranjero.

3  Convertirnos en un Think-Tank, un motor de ideas para Asturias.

Trasladando a la sociedad asturiana buenas ideas y prácticas que están funcionando con éxito fuera de Asturias.
Para ello CAXXI ha desarrollado dos proyectos paralelos:
- Las “Buenas Prácticas para Asturias”, pretende trasladar a la sociedad asturiana buenas ideas y prácticas que 

están funcionando con éxito fuera de Asturias.
- El documento de trabajo de “Sectores y Actividades con Futuro para Asturias”, trata de identificar y clasificar 

los sectores de actividad que tienen porvenir en Asturias y a cuáles conviene encomendar el futuro de la 
economía asturiana.

¿Qué es CAXXI?

Líneas de actuación

CAXXI 
Pintor Luis Fernández, 2
33005 Oviedo
Tel.: +34 985 232 105
Fax: +34 985 273 462
www.compromisoasturiasxxi.es

“Más que a España, amo yo al mundo, 
y más que a mi tiempo, a toda la historia 

de esta pobre interesante humanidad, que 
viene de las tinieblas y se esfuerza, incan-

sable, por llegar a la luz”
Leopoldo Alas “Clarín”
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La asociación Compromiso Asturias XXI tiene la satisfacción de presentar a la sociedad asturiana su documento 
definitivo con cien ideas en beneficio de la región. 
Cabe recordar que el 26 de diciembre del 2008 presentamos un documento de trabajo con cien ideas previas. 
Estas buenas ideas, prácticas, costumbres etc. que hemos presentado para ser debatidas cumplen tres requisitos:

a) Ser ideas contrastadas, no inventadas, que podamos probar que están funcionando bien en algún sitio concreto.
b) Ser ideas que no existan en Asturias o que estén poco arraigadas y que merezcan ser impulsadas.
c) Huir de ideas que generen controversia política o disputa.

Hemos compuesto equipos de varias personas, algunas que residen fuera de Asturias y otras en Asturias, para reca-
bar esas buenas ideas y para que hubiera una discusión rigurosa y de calidad, sobre si se podrían trasladar o no 
a la sociedad asturiana. La composición de todos los equipos y los correos electrónicos de los participantes figura 
más abajo. Es claro que todas las personas que han colaborado en este proyecto lo han hecho a título individual y 
en ningún caso vinculan a las instituciones, administraciones o empresas para las que prestan sus servicios.
El documento de trabajo fue sometido a debate durante 2009 de dos formas:

a) Abriendo en las páginas web de Compromiso Asturias XXI y de La Nueva España unos foros de discusión.
b) Organizando diez mesas redondas con la ayuda del Club de Prensa Asturiana de La Nueva España en 

Oviedo, Gijón y Avilés, entre febrero y noviembre de 2009, en las que los diez grandes capítulos de este 
documento fueron expuestos.

El balance de este debate público es muy satisfactorio. En el momento de presentar este documento definitivo sa-
bemos que las páginas web han tenido casi 40.000 visitas durante 2009. Por lo que respecta a las diez mesas 
redondas, los debates han sido siempre de calidad y las aportaciones del público han enriquecido la selección 
definitiva de las ideas a presentar. En general, la acogida del público ha sido positiva y elogiosa respecto a la 
iniciativa de Compromiso Asturias XXI.
Respecto al documento de trabajo presentado en diciembre del 2008, este texto definitivo tiene también cien ideas 
pero ha habido tres cambios significativos: 

I) Las ocho áreas iniciales:
1) Educación.
2) Conciliación de vida laboral y familiar.
3) Medio ambiente.
4) Sanidad y salud pública.
5) Integración de los inmigrantes en la sociedad.
6) Transporte y tráfico.
7) Responsabilidad social corporativa.
8) Bienestar del ciudadano y solidaridad.

INTRODUCCIÓN
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Se han convertido en diez con el añadido de dos áreas nuevas que el público ha identificado como muy impor-
tantes para la sociedad y que faltaban en el documento de trabajo:

9) Arte y cultura
10) Innovación y tecnología.

II) En cada una de las áreas se presentan sólo diez ideas por lo que se han eliminado del documento de 
trabajo aquellas que han tenido peor acogida.

III) En este texto definitivo se incluyen algunas ideas completamente nuevas que ha sugerido el público y se 
han reformulado otras que estaban en el documento inicial con la ayuda de la aportación ciudadana.

Las cien ideas definitivas ahora presentadas pueden ser puestas en aplicación, dependiendo en cada caso, por 
la Administración autonómica, por los Ayuntamientos, las empresas y agentes sociales o incluso por la gente de 
la calle. Desde Compromiso Asturias XXI hemos creído conveniente no estar en primera línea para la ejecución 
de lo que hemos presentado. Nuestro papel, como motor de ideas o think-tank, debe limitarse esencialmente a 
seleccionar las mejores ideas y a ofrecerlas a la sociedad, pero es claro que le corresponde a Asturias decidir si 
quiere o no aprovechar estas propuestas.
No obstante, este ejercicio novedoso que hemos lanzado en Asturias de presentar nuevas ideas, someterlas al de-
bate público y ofrecerlas una vez pulidas al conjunto de la sociedad, ha generado una dinámica positiva que Com-
promiso Asturias XXI quiere mantener viva más allá del 29 de diciembre 2009. Para ello nuestra intención es:

I) Revisar dentro de dos años el documento que adoptamos en diciembre de 2009.
II) Solicitar a la prensa escrita que publique una idea por semana durante dos años para que se pueda 

entrar a fondo en cada uno de los temas abordados.
III) Presentar en 2010 a los partidos políticos, Ayuntamientos, empresas, agentes sociales etc. este trabajo 

para ver qué puede ser aprovechado.
IV) Estamos valorando conceder unos Premios a partir de 2010, por ejemplo, a la idea mejor ejecutada y 

que mayor seguimiento haya tenido o a la mejor idea que surja en la sociedad asturiana en 2010 que 
esté en línea con el espíritu de este proyecto.

Las últimas palabras de esta introducción han de ser de sincero agradecimiento a los diez equipos que han pre-
parado cada área, a toda la gente que nos ha hecho llegar sus comentarios sobre este proyecto, a los medios de 
comunicación que nos han ayudado mucho a difundir ampliamente nuestro trabajo y, por último, a todos nuestros 
patronos que son los que permiten a Compromiso Asturias XXI que podamos aportar a la sociedad asturiana un 
retorno de conocimientos y experiencia adquiridos fuera de Asturias, que contribuya a que el Principado de Asturias 
consiga niveles más elevados de desarrollo y de bienestar.
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Alberto Reigada (Asturias) albertoreigada@telefonica.net
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Miguel Vallina (Asturias) mvallina@puertogijon.es
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Jesús Arango (Asturias) arango.jesus@gmail.com
Margarita Collado (Asturias) ursulamargarita.colladofernandez@asturias.org
Javier Mato (USA) jmato@uniovi.es  
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José Velasco (Madrid) mail@josevelasco.com
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Marco Masip (Madrid) marco.masipfernandez@telefonica.es 
Iñigo Bertrand (Madrid) ibertrand@otsi.es
Javier Sesma (Asturias) javier.sesma@thyssenkrupp.com
Ricardo Bonís (Asturias) rbonis@telecable.com
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EQUIPOS Directora CAXXI (Asturias)
Marta Cabrera 
marta@compromisoasturiasxxi.es

Presidente CAXXI: 
Diego Canga Fano (Bruselas) 
diego.canga-fano@ec.europa.eu
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La competencia oral y escrita como elemento clave

Hablar bien en público

Descripción: Todos los centros educativos de primaria y secundaria en el Reino Unido organizan reuniones de 
estudiantes conocidas como Assemblies. Dependiendo del tamaño del centro y de la disponibilidad de espacios, 
los Assemblies se realizan con carácter quincenal o mensual y sirven fundamentalmente como punto de encuentro 
de todos los alumnos del centro, o de determinados ciclos, en los que se reflexiona sobre asuntos de actualidad de 
interés (algún atentado terrorista, aniversario de eventos importantes, etc.), se celebran premios alcanzados por los 
estudiantes dentro y fuera del centro, se discute sobre asuntos de carácter doméstico (comedor escolar, disciplina, 
uniforme) y se ofrecen representaciones teatrales y musicales en las que los estudiantes comparten con el resto de 
alumnos y padres (se les suele invitar en estos casos) lo que han aprendido en el trimestre. Todos los alumnos del 
centro intervienen al menos una vez cada trimestre ante un público familiar pero numeroso y adquieren un entrena-
miento muy valioso para el desarrollo de su futuro profesional.
Es asimismo conocido que en Francia a los alumnos en las escuelas se les enseña desde niños a hablar bien en 
público.
Objetivo: Educar a los alumnos desde jóvenes a hablar bien en público.
Destinatario: Estudiantes de Primaria y Secundaria. 
Ejecutor: Centros educativos, Ministerio de Educación.
Concienciación social: Sí.
Cambio normativo: No.
Gasto público: No.
Gasto privado: No.
Resultados: En el Reino Unido el “miedo escénico” a hablar en público es inferior comparado con aquellos 
países en los que esta práctica no se aplica.
Referencias:

www.britishdebate.com/schools/publicspeaking
Logan High School California www.jlhs.nhusd.k12.ca.us/
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Facilitar la enseñanza musical de la forma más extensa 
posible
Descripción: En Bruselas Región Capital, además de tener un gran conservatorio real de música, muchas es-
cuelas públicas son asimismo por las tardes academias de música. La oferta de enseñanza musical es por tanto 
amplísima y muchos jóvenes y adultos aprenden a tocar instrumentos sin tener que desplazarse lejos. Las tarifas 
anuales son 100 euros para adultos, 25 euros para niños y gratis para los desempleados. Una consecuencia de 
esta amplia oferta es que también resulta fácil encontrar profesores particulares con muy buen nivel que se despla-
zan a las casas de los alumnos.
Objetivo: Facilitar la enseñanza musical de la forma más extensa posible.
Destinatario: La población en general con especial hincapié en aquellas familias con niños.
Ejecutor: Conjunto de la sociedad. Puede ser a través de la apertura de los centros al exterior en colaboración 
con las asociaciones de padres y madres.
Concienciación social: Sí.
Cambio normativo: No.
Gasto público: No.
Gasto privado: No.
Resultados: En Bruselas hay una gran cultura musical, no sólo con grandes espectáculos sino que la cantidad de 
gente que sabe tocar un instrumento es muy elevada.
Referencia: www.musiciens-dans-ta-ville.be 

Academias de música para todos
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Descripción: Las actividades extraescolares constituyen una actividad formativa muy enriquecedora para los 
estudiantes de cualquier edad, sin embargo, al llegar a determinados niveles educativos, muchos de ellos las aban-
donan para dedicarse más a fondo a sus estudios debido al tiempo que requieren y los pocos beneficios palpables 
que aportan para la vida académica y profesional de los jóvenes.
En Estados Unidos y también en algunos centros privados españoles trata de evitarse el abandono de la formación 
complementaria aportada por estas actividades mediante convenios con Universidades, Conservatorios de Música 
o Escuelas de Idiomas que otorgan créditos de libre configuración, títulos de grado elemental o medio a los alum-
nos que hayan realizado los cursos necesarios y superen los exámenes creados para ello.
En el caso concreto de Asturias, los programas de apertura de centros a la comunidad que se llevan a cabo en 
muchísimos centros escolares podían aprovecharse para la implantación de esta iniciativa que, además de permitir 
el aprovechamiento de los recursos públicos que poseen los centros educativos, facilitaría el acceso a enseñanzas 
oficiales de música, idiomas, etc. a un gran número de alumnos asturianos y ofrecería una garantía de calidad a 
las actividades extraescolares ofrecidas por los centros educativos.
Objetivos:

- Facilitar el acceso a los estudios oficiales de música, idiomas y a los primeros créditos universitarios de libre 
configuración a todo el alumnado asturiano.

- Aprovechar los recursos de los centros educativos durante las tardes.
- Ofrecer actividades extraescolares de calidad, con continuidad y con controles externos en los centros públicos.

Destinatarios: Estudiantes asturianos de Educación Primaria y Secundaria.
Ejecutor: Consejería de Educación y Universidad de Oviedo.
Concienciación social: Sí.
Cambio normativo: No, solamente sería necesaria la firma de convenios para la realización de los exámenes 
y la convalidación de los créditos de libre configuración.
Gasto público: No.
Resultados: Obtención de títulos de música e idiomas y de créditos universitarios de libre configuración por parte 
del alumnado participante.
Referencia:

Lugares donde está implantado: Estados Unidos.
http://www.collegeboard.com/student/testing/ap/about.html
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Ofrecer actividades extraescolares de calidad, con continuidad y con 
controles externos en los centros públicos

Extraescolares con titulación oficial
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Descripción: El aprendizaje de una segunda lengua extranjera, incluso una tercera, está contemplado en la LOE, 
siendo por tanto obligatorio para todos. 
En Asturias están funcionando numerosos centros, tanto de Primaria como de Secundaria, en el sistema de bilingüis-
mo, que consiste en impartir algunas materias en un idioma distinto al Español, Francés o Inglés, pero que afecta 
sólo a una de las líneas del centro, quedando el resto con el sistema general.
Por otra parte, desde la Educación Infantil se inicia el proceso de aprendizaje de una lengua extranjera.
Por último, están los centros, realmente bilingües, dos de educación Primaria y dos de Educación Secundaria, que 
están dentro del convenio Ministerio de Educación Español- British Council y que trabajan con profesorado nativo.
Sería aconsejable y muy provechoso para el alumnado que todos los centros participasen del Programa Bilingüe y 
que éste se extendiese a todo el alumnado y no a un grupo por nivel, haciéndolo obligatorio desde la Educación 
Infantil.
Objetivo: Facilitar al alumnado el conocimiento de lenguas extranjeras.
Desarrollo de la capacidad de comunicación en otra lengua distinta de la materna, el español.
Mayor capacidad de empleabilidad dentro de la estructura de libre circulación de la ciudadanía europea.
Destinatarios: La población estudiantil de Asturias.
Ejecutor: Consejería de Educación del Principado de Asturias.
Concienciación Social: Sí.
Cambio Normativo: No. Se puede seguir funcionando con la normativa actual que permite la actual estructura 
y que está avalada por la propia LOE.
Gasto Público: Sí, fundamentalmente en profesorado y laboratorios de idiomas.
Resultados: Conocimiento de lenguas extranjeras de todo el alumnado asturiano.
Referencia:

Lugares donde está implantado: Escuelas Europeas.
www.eursc.eu
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Desarrollo de la capacidad de comunicación en otra lengua 
distinta de la materna, el español

Hablemos idiomas




