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¢Qué es CAXXI?

Compromiso Asturias XX| es una iniciativa de la sociedad civil, independiente, sin énimo de lucro y al margen de la
acfividad politica, que busca el interés y el progreso de Asturias y hacer de ella un lugar cada vez mejor para vivir.

El objetivo de Compromiso Asturias XXI es buscar vias para que los asturianos que estén fuera de la regién,
puedan aporfar a la sociedad asturiana un retorno de conocimientos y experiencia adquiridos fuera de Asturias
que confribuya a que el Principado de Asturias consiga niveles més elevados de desarrollo y de bienestar.

Lineas de actuacion

1l Organizacién de seminarios/conferencias que aporten valor afiadido a lo que ya se hace en Asturias.

- Universidad de Oviedo
Coorganizamos con la Universidad el curso de extensién universitaria “Cémo trabajar en Europa”, que buscaba
describir a los estudiantes las oportunidades de insercién laboral en los mercados Europeos.

- Instituto Adolfo Posada
Colaboramos con el Insfituto en la formacién del personal de la Comunidad auténoma a fravés de cursos como:
"Régimen juridico de las Administraciones Pablicas: la gestion financiera de las Insfituciones Comunitarias y la
participacién de las CCAA en las mismas”; y las jornadas sobre “Funcién Publica Comunitaria/Asturiana.

- FENA Business School
Colaboramos con la escuela en las jornadas sobre “Soluciones financieras para Tiempos de Cambio”.

- Cajastur, Fade y las Cédmaras de Comercio.
Colaborar en la realizacién de cursos de contenido mas empresarial.

2| Ayudar a los jévenes asturianos a encontrar su primer empleo.

En Asturias hay recursos econémicos para ofrecer a los jévenes, pero fallan contactos y “puertas abiertas” en
empresas donde colocar a esos jévenes. Desde la asociacién Compromiso Asturias XXI hemos querido explorar
junto a la Universidad de Oviedo, la FICYT y ofros organismos, cémo poner al servicio de los jévenes asturianos
la red de contactos que estamos formando.

Con este fin, Compromiso Asturias XXI desarrollé su programa de becas cofinanciadas en colaboracién con

el programa Erasmus-Précticas 2008-2009 Uniovi-Ficyt, a fravés del cual, 12 universitarios asturianos pudieron
realizar pracficas en empresas europeas y fener su primer contacto laboral en el exiraniero.

3| Convertimos en un Think-Tank, un motor de ideas para Asturias.

Trasladando a la sociedad asturiana buenas ideas vy précticas que estén funcionando con éxito fuera de Asturias.

Para ello CAXXI ha desarrollado dos proyectos paralelos:

- los "Buenas Précticas para Asturias”, pretende trasladar a la sociedad asturiana buenas ideas y précticas que
estdn funcionando con éxito fuera de Asturias.

- El documento de trabajo de “Sectores y Actividades con Futuro para Asturias”, trata de identificar y clasificar
los sectores de actividad que tienen porvenir en Asturias y a cudles conviene encomendar el futuro de la
economia asturiana.

CAXXI "Mas que a Espafia, amo yo al mundo,
Pintor Luis Fernandez, 2 y mds que a mi tiempo, a toda la hisforia
33005 Oviedo de esta pobre inferesante humanidad, que
Tel.: +34 985 232 105 viene de las tinieblas y se esfuerza, incan-
Fax: +34 985 273 462 sable, por llegar a la luz”
WWwW.compromisoasturiasxxi.es leopoldo Alas "Clarin”
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INTRODUCCION

La asociacién Compromiso Asturias XXI tiene la safisfaccién de presentar a la sociedad asturiana su documento
definitivo con cien ideas en beneficio de la regién.
Cabe recordar que el 26 de diciembre del 2008 presentamos un documento de trabajo con cien ideas previas.
Estas buenas ideas, practicas, costumbres efc. que hemos presentado para ser debatidas cumplen tres requisitos:
a) Ser ideas contrastadas, no inventadas, que podamos probar que estén funcionando bien en algun sitio concrefo.
b) Ser ideas que no existan en Asturias o que estén poco arraigadas y que merezcan ser impulsadas.
c) Huir de ideas que generen controversia politica o disputa.
Hemos compuesto equipos de varias personas, algunas que residen fuera de Asturias y ofras en Asturias, para reca-
bar esas buenas ideas y para que hubiera una discusion rigurosa y de calidad, sobre si se podrian trasladar o no
a la sociedad asturiana. La composicién de todos los equipos y los correos electrénicos de los participantes figura
mas abajo. Es claro que todas las personas que han colaborado en este proyecto lo han hecho a fitulo individual y
en ningun caso vinculan a las insfituciones, administraciones o empresas para las que prestan sus servicios.
El documento de trabaijo fue somefido a debate durante 2009 de dos formas:
a) Abriendo en las paginas web de Compromiso Asturias XXI 'y de La Nueva Espaiia unos foros de discusién.
b) Organizando diez mesas redondas con la ayuda del Club de Prensa Asturiana de la Nueva Espafia en
Oviedo, Gijén y Avilés, entre febrero y noviembre de 2009, en las que los diez grandes capitulos de esfe
documento fueron expuestos.
El balance de este debate publico es muy satisfactorio. En el momento de presentar esfe documento definifivo sa-
bemos que las paginas web han tenido casi 40.000 visitas durante 2009. Por lo que respecta a las diez mesas
redondas, los debates han sido siempre de calidad y las aportaciones del piblico han enriquecido la seleccién
definitiva de las ideas a presentar. En general, la acogida del piblico ha sido positiva y elogiosa respecto a la
iniciativa de Compromiso Asturias XXI.
Respecto al documento de trabajo presentado en diciembre del 2008, este texio definifivo tiene también cien ideas
pero ha habido tres cambios significativos:
l) Las ocho dreas iniciales:
1) Educacion.
2) Conciliacién de vida laboral y familiar.
3) Medio ambiente.
4] Sanidad y salud publica.
5) Integracién de los inmigrantes en la sociedad.
6| Transporte y tréfico.
7 Responsabilidad social corporativa.
8) Bienestar del ciudadano y solidaridad.
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Se han convertido en diez con el afiadido de dos dreas nuevas que el pablico ha identificado como muy impor
tantes para la sociedad y que faltaban en el documento de trabajo:

9) Arte y cultura
10] Innovacién vy fecnologia.

ll) En cada una de las dreas se presentan sélo diez ideas por lo que se han eliminado del documento de
trabajo aquellas que han tenido peor acogida.

Ill) En este texto definitivo se incluyen algunas ideas completamente nuevas que ha sugerido el piblico y se
han reformulado ofras que estaban en el documento inicial con la ayuda de la aportacién ciudadana.

Las cien ideas definitivas ahora presentadas pueden ser puestas en aplicacién, dependiendo en cada caso, por
la Administracién autonémica, por los Ayuntamientos, las empresas y agentes sociales o incluso por la gente de
la calle. Desde Compromiso Asturias XXI hemos creido conveniente no esfar en primera linea para la ejecucion
de lo que hemos presentado. Nuestro papel, como motor de ideas o thinktank, debe limitarse esencialmente a
seleccionar las mejores ideas y a ofrecerlas a la sociedad, pero es claro que le corresponde a Asturias decidir si
quiere o no aprovechar estas propuestas.

No obstante, esfe ejercicio novedoso que hemos lanzado en Asturias de presentar nuevas ideas, someterlas al de-
bate publico y ofrecerlas una vez pulidas al conjunto de la sociedad, ha generado una dindmica positiva que Com-
promiso Asturias XXI quiere mantener viva mas allé del 29 de diciembre 2009. Para ello nuestra intencién es:

l) Revisar dentro de dos afios el documento que adoptamos en diciembre de 2009.

ll) Solicitar a la prensa escrita que publique una idea por semana durante dos afios para que se pueda
entrar a fondo en cada uno de los temas abordados.

Il) Presentar en 2010 a los partidos politicos, Ayuntamientos, empresas, agentes sociales etc. este trabajo
para ver qué puede ser aprovechado.

IV) Estamos valorando conceder unos Premios a partir de 2010, por ejemplo, a la idea mejor ejecutada y
que mayor seguimiento haya tenido o a la mejor idea que surja en la sociedad asturiana en 2010 que
esté en linea con el espiritu de este proyecto.

Las Oltimas palabras de esta infroduccién han de ser de sincero agradecimiento a los diez equipos que han pre-
parado cada drea, a toda la gente que nos ha hecho llegar sus comentarios sobre este proyecto, a los medios de
comunicacién que nos han ayudado mucho a difundir ampliamente nuestro frabajo y, por dltimo, a todos nuestros
patronos que son los que permiten a Compromiso Asturias XXI que podamos aportar a la sociedad asfuriana un
retorno de conocimientos y experiencia adquiridos fuera de Asturias, que contribuya a que el Principado de Asturias
consiga niveles mas elevados de desarrollo y de bienestar.
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EQUIPOS

CONCILACION DE VIDA
LABORAL 'Y FAMILIAR

Presidente CAXXI: Directora CAXXI (Asturias)
Diego Canga Fano (Bruselas) Marta Cabrera
dicgo.congo*Fono@cc.curopo.cu marta@compromisoasturiasxxi.es

Pilar Roza (Bruselas) pilar.rozar-manzano@consilivm.europa.eu

Alberto Prieto-Calixto (USA] apcalixio@rollins.edu

Javier Roza (Madrid) javiermroza@hotmail.com

Margarita Collado (Asturias) ursulomargariia.colladofernandez@asiurias.org
Carmen Sira Gonzdlez (Asturias) cimasi@ugt.es

Paloma Cabrera (Madrid) paloma.cobrera@accenture.com

EDUCACION

Gemma Garcia (londres) gemma_garcio@elcorteingles.es
Pilar Ferndndez Gonzdlez (USA) mpilar.fernandez@mepsyd.es
Cristian Batalla (USA) cristian.batalla@gmail.com

Oscar R. Buznego (Asturias) obuznego@uniovi.es

M? Jesus Banciella Sudrez (Asturias) miesusbs@princast.es

MEDIO AMBIENTE

Alfredo F. Ojanguren (USA) afo 1 32@mail.utexas.edu
Isabel Sudrez (Madrid) i suarez@igme es

Andrés Muhiz (UK) mariayandres@gmail.com

Maria G. Miranda (UK) mariayandres@gmail.com
Enrique Pérez (UK) enriqueprzgic@yahoo.com
Roberto Hartasdchez (Asturias) roberio@fapas.es

SANIDAD Y SALUD
PUBLICA

Antonio Alvarez( Asturias) dmedica@hospiialdejove.com
Maria Neira (Suiza) neiram@who.int

Lucia Regales (USA) regalesl@mskec.org

José Luis Lambert (Asturias) joseluis.lambert@gmail.com
Carlos Prieto (Asturias) gerencia@hospiialergijon.com
Amalia Franco (Asturias) amalia_franco@hotmail.com

INTEGRACION DE LOS
INMIGRANTES

Andrés Villagrd (USA) avillagra@pace.edu

Jorge Lépez (UK) jorge lopez@creditsuisse.com
Paula Gutiérrez (Asturias) pgutierrez@asturias.ugt.org
Rodolfo Gutiérrez (Asturias) rgutier@uniovi.es

BIENESTAR DEL CIUDADANO
Y SOLIDARIO

Laura Gonzalez (UK) loura.gonzaleziglesias@db.com
Lourdes Villar (UK) levgarc@googlemail.com

Fernando Méndez-Navia (Asturias) fmnavia@grupodex.com
Alberto Reigada (Asturias) albertoreigada@ielefonica.ne
Pablo Cuervo (Bruselas/Asturias) cuervoarango. p@pasek.es

TRANSPORTE Y TRAFICO

Rosa Aza (Asturias) ricza@uniovi.es

Javier Carbajo (Madrid) jcarbojo@alsa.es
Miguel Vallina (Asturias) mvallina@pueriogijon.es
José Antonio Lago (Asturias) jolago@ebhi.es

RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA

Lourdes Villar (UK) levgarc@googlemail.com

Carlos Garcia Maurifio (Madrid) asefarma@asefarma.com

Alberto Gonzdlez (Asturias) sg@fode.es

Jests Arango (Asturias) arango.jesus@gmail.com

Margarita Collado (Asturias) ursulomargariia.colladofernandez@asiurias.org
Javier Mato (USA) jmato@uniovi.es

Pablo Lépez Alvarez (Bruselas) pablo.lopezalvarez@blueprinipariners.eu

ARTE Y CULTURA

José Sudrez (Asturias) jose.suarez@felechosa.com

Hugo Fontela (USA] info@hugofoniela.com

Rosina Gémez-Baeza (Asturias) rosina@loboralcentrodearte.org
José Velasco (Madrid) mail@josevelasco.com

Lisardo Lombardia (Francia) lisardo-perso@festival-interceltique.com

TECNOLOGIA E
INNOVACION

Marco Masip (Madrid) marco.masipfernandez@ielefonica.es
lfigo Bertrand (Madrid) iberfrand@otsi.es

Javier Sesma (Asturias) javier.sesma@ihyssenkrupp.com
Ricardo Bonis (Asturias) rtbonis@ielecable.com

Vicente Luque (Bruselas) vicenie luque@bt.com
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CONCILIACION DE VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Guarderias en el cenfro de frabajo o en su proximidad.

Trabaja y yo me ocupo del resto.

Trabaijar un 70%-80%90% con la reduccién salarial correspondiente.
Horario flexible: “Flexitime”.

El "Teletrabajo”.

Cuidado diario: guarderias 24 horas.

iPapi, activatel.

Madres de dia.

Programa para el progreso de la mujer en la empresa.

Contrataciéon publica - Fomento de acciones que faciliten la conciliacién
de vida laboral y familiar.

EDUCACION

Idiomas: ver peliculas en VO.

Hablar bien en publico.

Academias de mUsica para fodos.

Extraescolares con fitulacién oficial.

Hablemos Idiomas.

Premios Jovellanos.

Libros de texio semigratuitos con devolucién.

Participacion de los padres.

Acceso a la vida profesional.

Creacién de un master en gestion y direccién de centros educativos.

MEDIO AMBIENTE

21
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23
24
25
26
27
28
29
30

Reducir, reutilizar, reciclar.

Comunidades de vecinos ecolégicas.

Ahorrando a fravés de la medicién del gasto de electricidad y gas.
Ahorro de agua.

Bebe agua del grifo.

Promocién de los alimentos ecoldgicos.

Ecoturismo.

Naturaleza urbana.

Divulgacién de informacién cientifica en la prensa.

Conocimiento cientifico y conservacion.
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Hablar bien en publico

La competencia oral y escrita como elemento clave

Descripcion: Todos los centros educativos de primaria y secundaria en el Reino Unido organizan reuniones de
esfudiantes conocidas como Assemblies. Dependiendo del tamaiio del centro v de la disponibilidad de espacios,
los Assemblies se realizan con cardcter quincenal o mensual y sirven fundamentalmente como punto de encuentro
de todos los alumnos del centro, o de determinados ciclos, en los que se reflexiona sobre asuntos de actualidad de
interés (algin afenfado terrorista, aniversario de eventos imporfantes, etc.), se celebran premios alcanzados por los
estudiantes dentro y fuera del centro, se discute sobre asunfos de cardcter doméstico (comedor escolar, discipling,
uniforme] y se ofrecen representaciones teafrales y musicales en las que los estudiantes comparten con el resto de
alumnos y padres (se les suele invitar en estos casos) lo que han aprendido en el trimestre. Todos los alumnos del
centro intervienen al menos una vez cada trimestre anfe un publico familiar pero numeroso y adquieren un entrena-
miento muy valioso para el desarrollo de su futuro profesional.
Es asimismo conocido que en Francia a los alumnos en las escuelas se les ensefia desde nifios a hablar bien en
publico.
Obijetivo: Educar a los alumnos desde jévenes a hablar bien en piblico.
Destinatario: Estudiantes de Primaria y Secundaria.
Ejecutor: Centros educativos, Ministerio de Educacion.
Concienciacién social: Si.
Cambio normativo: No.
Gasto publico: No.
Gasto privado: No.
Resultados: En el Reino Unido el “miedo escénico” a hablar en piblico es inferior comparado con aquellos
pafses en los que esta practica no se aplica.
Referencias:

www. britishdebate.com/schools/publicspeaking

Logan High School California www.jlhs.nhusd.k12.ca.us/
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Academias de musica para todos

Facilitar la ensefanza musical de la forma mds extensa
posible

Descripcion: En Bruselas Region Capital, ademds de tener un gran conservatorio real de misica, muchas es-
cuelas piblicas son asimismo por las fardes academias de misica. La oferta de ensefianza musical es por tanto
amplisima y muchos j6venes y adultos aprenden a tocar insfrumentos sin tener que desplazarse lejos. Las farifas
anuales son 100 euros para adulios, 25 euros para nifios y gratis para los desempleados. Una consecuencia de
esla amplia oferta es que también resulta fécil encontrar profesores particulares con muy buen nivel que se desplo-
zan a las casas de los alumnos.

Obijetivo: Facilitar la ensefianza musical de la forma mas extensa posible.

Destinatario: Lo poblacion en general con especial hincapié en aquellas familias con nifios.

Ejecutor: Conjunto de la sociedad. Puede ser a través de la apertura de los centros al exterior en colaboracion
con las asociaciones de padres y madres.

Concienciacién social: Si.

Cambio normativo: No.

Gasto publico: No.

Gasto privado: No.

Resultados: En Bruselas hay una gran cultura musical, no sélo con grandes espectaculos sino que la cantidad de
genfe que sabe focar un instrumento es muy elevada.

Referencia: www.musiciensdansta-ville.be

NSRS
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Extraescolares con titulacion oficial

Ofrecer actividades extraescolares de calidad, con confinuidad y con
controles externos en los centros pablicos

Descripcién: los actividades extraescolares consfituyen una actividad formativa muy enriquecedora para los
esfudiantes de cualquier edad, sin embargo, al llegar a deferminados niveles educativos, muchos de ellos las aban-
donan para dedicarse més a fondo a sus estudios debido al tiempo que requieren y los pocos beneficios palpables
que aporfan para la vida académica y profesional de los jévenes.
En Estados Unidos y también en algunos centros privados espafioles trata de evitarse el abandono de la formacién
complementaria aportada por estas actividades mediante convenios con Universidades, Conservatorios de Misica
o Escuelas de Idiomas que otorgan créditos de libre configuracion, fitulos de grado elemental o medio a los alum-
nos que hayan realizado los cursos necesarios y superen los exdmenes creados para ello.
En el caso concrefo de Asturias, los programas de apertura de centros a la comunidad que se llevan a cabo en
muchisimos cenfros escolares podian aprovecharse para la implantacion de esta iniciativa que, ademds de permitir
el aprovechamiento de los recursos piblicos que poseen los centros educativos, facilitaria el acceso a ensefianzas
oficiales de musica, idiomas, efc. a un gran nimero de alumnos asturianos y ofreceria una garantia de calidad a
las actividades extraescolares ofrecidas por los centros educativos.
Objetivos:
- Facilitar el acceso a los estudios oficiales de msica, idiomas y a los primeros créditos universitarios de libre
configuracién a todo el alumnado asturiano.
- Aprovechar los recursos de los centros educativos durante las fardes.
- Ofrecer actividades extraescolares de calidad, con continuidad y con controles externos en los centros publicos.
Destinatarios: Estudiantes asturionos de Educacion Primaria y Secundaria.
Ejecutor: Consejeria de Educacién y Universidad de Oviedo.
Concienciacién social: Si.
Cambio normativo: No, solamente seria necesaria la firma de convenios para la realizacion de los exémenes
y la convalidacién de los créditos de libre configuracion.
Gasto publico: No.
Resultados: Obtencion de fitulos de misica e idiomas y de créditos universitarios de libre configuracion por parte
del alumnado participante.
Referencia:
Lugares donde estd implantado: Estados Unidos.
http:/ /www.collegeboard.com/student /testing/ap,/about.html
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Hablemos idiomas

Desarrollo de la capacidad de comunicacién en otra lengua
distinta de la materna, el espariol

Descripcion: El aprendizaje de una segunda lengua extranjera, incluso una tercera, estd contemplado en la LOE,
siendo por fanfo obligatorio para todos.
En Asturias estan funcionando numerosos centros, tanto de Primaria como de Secundaria, en el sistema de bilingiis-
mo, que consiste en impartir algunas materias en un idioma disfinto al Espafiol, Francés o Inglés, pero que afecta
s6lo a una de las lineas del cenfro, quedando el resto con el sistema general.
Por ofra parte, desde la Educacién Infantil se inicia el proceso de aprendizaje de una lengua extranjera.
Por dltimo, estén los centros, realmente bilingtes, dos de educacion Primaria y dos de Educacion Secundaria, que
estén dentro del convenio Ministerio de Educacion Espariol- British Council y que frabajan con profesorado nativo.
Seria aconsejable y muy provechoso para el alumnado que todos los centros participasen del Programa Bilingiie v
que éste se extendiese a fodo el alumnado y no a un grupo por nivel, haciéndolo obligatorio desde la Educacion
Infanfil.
Obijetivo: Facilitar al alumnado el conocimiento de lenguas extranjeras.
Desarrollo de la capacidad de comunicacién en ofra lengua distinta de la materna, el espafiol.
Mayor capacidad de empleabilidad dentro de la estructura de libre circulocién de la ciudadania europea.
Destinatarios: Lo poblacién estudiantil de Asturias.
Ejecutor: Consejeria de Educacion del Principado de Asturias.
Concienciacién Social: Si.
Cambio Normativo: No. Se puede seguir funcionando con la normativa actual que permite la actual esfructura
y que estd avalada por la propia LOE.
Gasto Publico: Si, fundamentalmente en profesorado y laboratorios de idiomas.
Resultados: Conocimiento de lenguas extranjeras de todo el alumnado asturiano.
Referencia:

Lugares donde estd implantado: Escuelas Europeas.

WWW.eUrsc.eu
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