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BECAS  ERASMUS PRÁCTICAS CURSO 2009-2010  
UNIVERSIDAD DE OVIEDO: 

PROGRAMA COMPROMISO ASTURIAS XXI 
 

 

FICHA DE OFERTA DE PRÁCTICAS 
 

Nombre o razón social IBERICA FOOD & CULTURE LTD. 

Código de identificación fiscal:  
 GB 926 66 98 72 

Centro de realización de las prácticas:  IBERICA GREAT PORTLAND 
Dirección postal del centro de prácticas 195 GREAT PORTLAND ST.  

W1W 5PS LONDON-UK 
Nombre de la práctica Auxiliar en  Dep Contabilidad y en Dep. de 

Marketing 
Titulación o Titulaciones a las que se dirige ECONOMICAS, EMPRESARIALES,  TURISMO 

etc. 
Fecha más temprana para inicio de 
prácticas 

ABRIL DE 2.010 

Fecha más tardía para inicio de prácticas 1 de Julio de 2009 
Duración de las prácticas ofertadas en 
semanas 

  Nuestra idea son 6 meses 

Actividades a desarrollar y secuencia 
temporal (es imprescindible detallar las 
actividades para facilitar la valoración 
académica de la práctica propuesta) 

Activ 1:  Comprobación facturas recibidas. Emisión 
de facturas. Archivo administrativo. Ayuda en 
elaboración de cotizaciones. Cuadres de caja. 
 
Activ 2:  Asistencia en labores de compra de 
productos españoles. Busqueda de nuevos 
proveedores. 
 
1 y 2 en Departamento Contabilidad 
 
 
Activ 3:  Ayuda en diseño de soportes de marketing. 
Elaboración de bases de datos.  
 
Activ 4:  Ayuda en organización de eventos 
 
3 y 4  en departamento Comercial y de Marketing 
 
 
 

Competencias que adquirirá el estudiante  
 
 

Idiomas requeridos UN MINIMO NIVEL DE INGLES 
Otros requisitos exigidos Un nivel de informática aceptable 
Requisitos deseables Se valorarán conociemientos de diseño gráfico 
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 Se valorarán  conocimientos de Marketing 
Nombre del tutor de la empresa JAVIER FERNANDEZ HIDALGO 

 
Ayuda económica o beneficio social 
concedidos 

La empresa dispone de menú sin cargo para los 
empleados. 

  

 
 


